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ПЛАН РАБОТЫ

краевого государственного казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
 «Сосновоборский детский дом»

на 2024-2025 учебный год

Визитная карточка КГКУ «Сосновоборский детский дом»

Общая информация об Учреждении

1. Дата создания: 

Краевое государственное казенное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Сосновоборский детский дом» 
открыто на основании Постановления администрации г. Сосновоборска Красноярского края от 14.04.1995 № 224.

2. Учредитель:  министерство образования Красноярского края.
3. Полное наименование учреждения: краевое государственное казенное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
 родителей "Сосновоборский детский дом".
4. Сокращенное наименование учреждения: КГКУ "Сосновоборский детский дом".

5. Режим работы учреждения: круглосуточный.
6. График работы административно-управленческого персонала: понедельник - пятница с 9:00 до 18:00.
7. Место нахождения (юридический, фактический адрес) учреждения: Красноярский край, г. Сосновоборск, ул. 9 пятилетки, д.13.
8. Почтовый адрес учреждения: 662500 Красноярский край, г. Сосновоборск, а/я 299.
9. Контактные телефоны:

8(39131)2-66-62 - телефон директора

8(39131)2-00-74 - факс, телефон заместителя директора по АХР

8(39131)2-15-76 - телефон заместителя директора по ВР

8(39131)2-11-48 - телефон вахты.

10. Номер лицензии на образовательную деятельность: 9082-л, дата выдачи 05.12.2016 

11. Информация о руководящем составе: 
Директор - Филькина Светлана Владимировна, стаж 21 лет 4 мес., высшее педагогическое образование, переподготовка менеджмент образовательной и финансовой деятельности.

Заместитель директора по воспитательной работе  - Гусева Инна Игоревна, стаж  6 л. 0 мес., высшее педагогическое, юридическое.

Заместитель директор по административно-хозяйственной работе - Сизых Светлана Викторовна, стаж 13 лет 6 мес., высшее профессиональное
образование.

Старшая медицинская сестра – Коломейцева Любовь Дмитриевна, стаж 26 лет 5 мес., среднее профессиональное образование.

Информация о педагогическом составе:

Педагог-психолог – Герт Наталья Ивановна, пед. стаж 37 лет 6 мес., высшее педагогическое образование.

Педагог-психолог – вакансия.

Социальный педагог – Гнеушева Галина Николаевна, пед. стаж 28 лет, высшее педагогическое образование.

Социальный педагог – вакансия
Учитель-логопед, учитель-дефектолог - Полуденная Татьяна Валерьевна, стаж 32 г. 11 мес., высшее педагогическое образование.

Инструктор по труду – Бурков Александр Анатольевич, стаж 29 л. 2 мес., высшее педагогическое образование.

Инструктор по физической культуре – Гилева Айнура Айдаркуловна, стаж 9 лет 4 мес., высшее педагогическое образование

Педагог-организатор – Озерец Ирина Георгиевна, стаж 45 лет 8 мес., высшее педагогическое образование.
Педагог-организатор – Гусева Инна Игоревна, пед стаж 7 лет 1 мес., высшее педагогическое образование
Музыкальный руководитель – Васьковская Лариса Александровна, пед. стаж 34 года, 11 мес ., высшее педагогическое образование.
	
	Фамилия, имя, отчество
	Стаж работы в учреждении
	      Образование

	
	Нестеренко Людмила Александровна
	11 лет 11 мес.
	высшее педагогическое

	
	Обухова Светлана Анатольевна
	8 лет
	высшее, профессиональная переподготовка

	
	Тяглова Валентина Николаевна
	2 года 8 мес.
	среднее профессиональное педагогическое

	
	Никифорова Галина Евгеньевна
	7 мес.
	Высшее, профессиональная переподготовка

	
	Барсак Наталья Валерьевна
	6 мес. 
	высшее, профессиональная переподготовка

	
	Сержантова Татьяна Анатольевна
	10 мес.
	высшее педагогическое

	
	Зикеева Надежда Валерьевна
	4 года 6 мес.
	среднее профессиональное педагогическое

	
	Дубровская Наталья Александровна
	2 нед.
	среднее профессиональное педагогическое


12. Количество групп-семей – 5.

13. Программы Учреждения, по которым занимаются воспитанники: Образовательная программа КГКУ «Сосновоборский детский дом».                  Образовательная программа «Дошкольного образования» КГКУ «Сосновоборский детский дом». Дополнительная образовательная программа физкультурно-спортивной направленности «Укрепление физического здоровья воспитанников и профилактика спортивного травматизма».       Названия организаций, с которыми сотрудничает Учреждение: 
· БФ «Счастливые дети». 
· БФ «Поддержка».
· БФ «Помогая, чтобы жить».
· ФГБОУ ВПО Красноярский государственный педагогический университете им. В.П. Астафьева.
· Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Красноярский краевой Центр профилактики и борьбы со СПИД».

· Управление экономической безопасности и противодействия коррупции ГУ МВД России по Красноярскому краю. 
· ФКУ ОИК-40 ГУФСИН России по Красноярскому краю.

· ОП МО МВД РФ «Березовский».
· Прокуратура Красноярского края.

· Управлением экономической безопасности и противодействия коррупции ГУ МВД России по Красноярскому краю.

· Сибирская электронная таможня.

· УФНС России по Красноярскому краю.
· КБФ «Катрен».

· ООО «Сигмателеком».

· ООО «ТермоЛиК».

· ООО «ДоМаЛе» г. Красноярск.

· КРОО ПСЗЗ «Красштаб Здоровья».

· Бойков Алексей Петрович, депутат Законодательного Собрания Красноярского края.
· Региональное отделение общества «Двуглавый орел».

· Свято-Введенская церковь г. Сосновоборска.

Цель: воспитание и полноценное включение личности воспитанника, обладающей системой позитивных жизненных установок в образовательном пространстве и социуме.

Задачи: 
1. Продолжить освоение социальных норм, правил поведение и формы социальной жизни в группах и сообществах (коллектив сверстников, сообщества по интересам, принадлежностям) посредством:
· развития осознанного принятия основных социальных ролей, соответствующих возрасту (социальные роли в детском коллективе, 
социальные роли в обществе);
· развития готовности и способности к выполнению социально-одобряемых норм и требований, противостоянию противоправным 
действиям;
· корригирования негативного жизненного сценария кровной семь;

· формирования позитивных жизненных установок.

2. Продолжить деятельность по формированию у воспитанников потребность к труду и социально-бытовую ориентацию посредством:
· развития навыков хозяйственно-бытового и труда по самообслуживанию в соответствии с возрастными и индивидуальными 
потребностями;
· развития навыков ручного труда и основы декоративно-прикладного искусства.
3. Продолжить укрепление и развитие социально-психологического климата в детском доме посредством дополнительных мер:

· усиление работы с детьми «группы риска» по профилактике конфликтных ситуаций, самовольных уходов и правонарушений;

· развитие системы работы по сплочённости коллектива сотрудников детского дома.
4. Продолжить деятельность по формированию ЗОЖ и безопасного поведения воспитанников     посредством:   

· усиления профилактической работы по предупреждению травматизма и несчастных случаев;

· усиления профилактической работы по предупреждению употребления ПАВ воспитанниками.

5. Развивать систему работы по постинтернатному сопровождению выпускников посредством:

· реализации  Концепции социальной адаптации детей –сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в Красноярском крае;

· межведомственного взаимодействия с отделами опеки и попечительства, организациями профессионального образования 
и детскими домами  центральной территории Красноярского края;
· деятельность службы по постинтернатному сопровождению.
6. Продолжать развитие семейных форм устройства воспитанников посредством:

· реализации информационно-просветительских кампаний;

· интернет-технологий, взаимодействия со СМИ;

· взаимодействие с учреждениями социальной защиты населения.

7. Развивать педагогический потенциал сотрудников через:

· непрерывное повышение профессиональной компетентности;

· реализацию ИОП педагога;

· участие в профессиональных конкурсах и инициативах.
8. Продолжить работу по улучшению материально-технической базы учреждения посредством привлечения дополнительных спонсорских средств.

Реализуемые программы, методики и технологии:

Программы:
· Образовательная программа КГКУ «Сосновоборский детский дом».
· Образовательная программа «Дошкольного образования» КГКУ «Сосновоборский детский дом».
· Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Укрепление физического здоровья обучающихся и профилактика 
спортивного травматизма».

· Программа психолого – медико – педагогического сопровождения воспитанников детского дома КГКУ «Сосновоборский детский дом».

· Программа «Развития рефлексивного сознания и навыков волевой регуляции воспитанников» 1-11 класс.– КГКУ «Сосновоборский детский дом».

· Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи 6-го года жизни. Под ред. Филичевой Т.Б., Чирковой Г.В.

· Коррекционно-развивающая программа по развитию сознания младших школьников, воспитывающихся в детском доме. /Авт.-составитель Н. Новикова.

· «Давай поиграем!». Тренинговое развитие и коррекция эмоционального мира дошкольников 3-4 лет. Пособие для практических работников детских садов. Авт.-составитель И.А. Пазухина. 

· «Давай познакомимся!». Тренинговое развитие и коррекция эмоционального мира дошкольников 4-6 лет. Пособие для практических работников детских садов. Авт.-составитель И.А. Пазухина. 

· «Тренинг по сказкотерапии» Программа эмоционально-волевого развития детей и подростков под редакцией  Зинкевич-Евстигнеевой Т.

· «Чудеса на песке» Методический практикум по песочной игротерапии. Грабенко Т., Зинкевич-Евстигнеева Т.

· Диагностика и коррекция внимания. Программа для детей 5-9 лет. Осипова А.А., Малашинская Л.И

· Профилактика подростковой наркомании. Навыки противостояния и сопротивления распространению наркомании. Белогуров С.Б., 
Климович В.Ю.

· Комплексное пособие «Развитие речи и познавательных способностей дошкольников (4-5лет, 6-7лет) С.И. Карпова

· Пособие «Коррекционно развивающие занятия: младшая - средняя, старшая – подготовительная группы» В.Л. Шарохина.

· Программа «120 уроков психологического развития младших школьников» Н.П. Локалова

· Методическое пособие «Психология. Развивающие занятия 1-3 класс» Д.А. Глазунов.

· Коррекционно-развивающая программа для подростков «Фарватер» под редакцией Е.В. Емельяновой

· Коррекционно-развивающая программа  «Активизация внутренних ресурсов подростка» Т.В. Кунигель

· Программа развития исследовательских способностей школьников. «Путь в неизведанное» Савенков А.И.

· Программа развития проектного мышления у  подростков «Учимся решать проблемы»  Битянова М.Р. Беглова Т.В.

· Социальное взросление и здоровье школьников.(Социальные практикумы для учащихся), И.И. Соковня.

· Программа формирования индивидуального стиля деятельности у младших школьников «Профессия школьник» М.Р. Битянова, Т.В. 
Азарова, Т.В. Земских.
· Коррекционно-развивающая программа для школьников «Учусь учиться» Клещева Н.А., Ландина О.Г.
· Коррекционно-развивающая программа «Игровая педагогика», И.Ю. Захарова, Е.В. Моржина.
        Диагностические материалы:

· Методика М.И. Шиловой «Диагностические методики по выявлению сформированности личностных качеств».

· Методика Н.Ф. Яковлевой «Диагностическая анкета изучения уровней проявления формирующихся нравственных деятельно-волевых 
черт характера».

· Компьютерный тест акцентуаций свойств темперамента. Диагностика свойств и типов темперамента.  Шмишек Г.,  Леонгард К.

·  Диагностические методики Сишора «Определение индекса групповой сплоченности»

· Диагностическая методика Е.И. Рогова «Оценка социально-психологического климата в коллективе».

· Диагностическая методика А.Н. Лутошкина «Какой у нас коллектив».

· Методики психолого-педагогической диагностики развития детей раннего и дошкольного возраста. Под ред. Е.А. Стребелевой.

· Методики психолого-педагогической диагностики младшего и среднего школьного возраста. Под ред. Семаго Н.Я., Семаго М.М.

· Компьютерная программа диагностики профессиональных склонностей и способностей воспитанников среднего и старшего школьного
 возраста  Я. Сунцова.
· Психологические тесты «Диагностика родительства» Р.В. Овчаровой.

· Психологические тесты «Диагностика родительско-детских отношений». Т. Ю. Андрущенко и Г. М. Шашловой.
· Диагностическая методика А.Е. Личко «Патохарактерологическое исследование подростков (ПДО)». 

· Шкала оценки уровня социальной адаптации ребенка. Коробейников А.С.
· Методика «Определение нарушения привязанности у ребенка» Reber, K. Children at risk for reactive attachment disorder: assessment and
 treatment; перевод с английского и модификация Л.А. Беловой, А.Н. Сафоновой

· Методика Рене Жиля для исследования межличностных отношений в семье (Русскоязычная адаптация методики  И.Н. Гильяшевой и Н.Д. Игнатьевой)
· Шкала социальной компетентности (А.М. Прихожан)

· Методика определения ценностных ориентаций (М. Лукьянова, Н. Калинина)-

· Шкала для определения эмоционального профиля вновь прибывших детей при адаптации к условиям детского дома.

· Опросник «Восприятие детьми отношения к ним родителей» А.Захарова

· Программный комплекс психологических исследований «Лонгитюд» С.А. Мирошников, А.Е.Иванова, О.Ю. Кравец, Е.Л. Михайлова, О.Д. Плахотина, М.Г. Филиппова, Р.В. Чернов.

Сентябрь
	Направление
деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая 

деятельность
	Педагогический совет «Деятельность КГКУ «Сосновоборский детский дом» в 2024-2025 уч. году».
	27 августа
	Филькина С.В.
	Решение педсовета.

	
	Общее собрание трудового коллектива: 
«Знакомство с планом работы КГКУ 
«Сосновоборский детский дом» на 2024 –2025 учебный год. Отчет профсоюзной организации о проделанной работе за 2023-2024 уч. год»
	29 августа
	
	Решение собрания.

	
	Тарификация.
	до 01.09
	
	Пакет документов об установлении педагогической нагрузки 
педагогическим работникам.

	
	Оформление пакета локальных документов по деятельности учреждения в новом учебном году.
	01.09-10.09
	
	Приказы.

	
	Цикл производственных совещаний в группах-семей по организации жизнедеятельности  воспитанников
	02.09-06.09
	Сизых С.В., 

Гусева И.И.,

Нестеренко Л.А.
	Выявление проблем и принятие решений по организации жизнедеятельности воспитанников проживающих в группе-семье.

	
	Окружной педагогический совет «Утверждение плана работы Координационного центра центральной территории Красноярского края по подготовке воспитанников                   
к самостоятельному проживанию 
и их постинтернатному сопровождению 
на 2024-2025 учебный год. Формирование профессиональных сообществ по постинтернатному сопровождению выпускников детских домов».
	06.09
	Филькина С.В.
	Решение педагогического совета

	
	Производственное совещание с педагогическими и медицинскими  работниками «Единство требований в осуществлении контроля над соблюдением воспитанниками гигиенических норм и правил».
	в течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Повышение профессиональной компетентности педагогических и медицинских работников в вопросах контроля над соблюдением воспитанниками гигиенических норм и правил.

100% выполнение воспитанниками гигиенических норм и правил.

	
	
	
	
	

	
	Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат.
	до 24.09
	Гнеушева Г.Н.
	Протокол заседания комиссии

	
	Управленческий семинар «Переход на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей».


	до 30.09
	Филькина С.В.
	План мероприятий. 

	
	Административное совещание .
	еженедельно
	Филькина С.В.
	Координация действий.

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов.
	В течение

месяца
	
	Документы.

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств).
	В течение

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения.

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

                         (курсы, семинары, аттестация)

	
	Внесение дополнений в образовательную программу «Дошкольное образование» с учетом возрастных особенностей детей от 1,5 лет.
	До 01.10.2024
	Гусева И.И.

Полуденная Т.В.

Гилева А.А.


	Внесение дополнений в образовательную программу   «Дошкольное образование».

	
	Внесение изменений,  дополнений в образовательную программу КГКУ «Сосновоборский детский дом».
	До 01.01.2025
	Гусева И.И.

Полуденная Т.В.

Гнеушева Г.Н.

Герт Н.И.

Гилева А.А.
	Утверждение образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом».

	
	Подготовка документов по воспитательной работе :

-Перспективные планы педагогов по направлениям деятельности.
- Адаптированные образовательные программы дошкольного образования.

- Календарно-тематическое планирование.

- Расписание занятий по образовательной программе «Дошкольное образование».

- Годовой календарный учебный график образовательной программы «Дошкольное образование».
	Август –сентябрь 


	Гусева И.И.
	Документы педагогических работников устанавливающие перечень намеченных к выполнению мероприятий, их последовательность, объем, сроки.

	
	Методические «15-минутки» на темы:

- Планирование педагогической деятельности с учетом «Года семьи» и мероприятий  для детей и молодежи утвержденных на 2024\2025 учебный год, реализуемых детскими и молодежными общественными объединениями.
- Полезные сайты для педагогов (обзоры книжных новинок, периодики, методических материалов).
	07.09

14.09


	Герт Н.И.


	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах организации и реализации воспитательного процесса.

	
	Семинар-практикум с педагогическими работниками «Разработка и реализация АОП (адаптированной образовательной программы  СИПР (специальной индивидуальной программы развития) по результатам заключения психолого-медико-педагогической комиссии ЦПМПК КК)».
	02,09.09
	Герт Н. И.

Полуденная Т.В.
	Повышение методической компетентности педагогических работников в вопросах разработки АОП, СИПР.

Разработка АОП, СИПР на воспитанников дошкольного возврата. 

	
	Семинар-практикум  с педагогическими работниками «Организация коррекционно-развивающей работы педагогов с подростками  (тренинговые упражнения по эффективному решению проблемных ситуаций).
	В течение года
	Герт Н.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников по работе с подростками. 

	
	Психолого-педагогический практикум по вопросам работы с детьми «группы риска», имеющими ментальные нарушения.
	В течение года
	Озерец И.Г., старший 
преподаватель кафедры педагогики КГПУ им.В.П. 
Астафьева
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по работе с воспитанниками «группы риска»,  имеющими ментальные нарушения. Рекомендации и технологические материалы.

	
	Повышение профессионального уровня и                 компетентности педагогических работников согласно плану работы Методического совета Учреждения.
	В течение 

года
	Методический совет
	Повышение профессионального мастерства педагогических работников, развитие и формирование профессиональных важных качеств, профессиональной компетентности.

	
	Регистрация педагогов, аттестующихся в 2024-2025 уч. году на сайте учреждения и формирование личного кабинета методическими материалами оформление портфолио педагога.


	В течение учебного года
	Гусева И.И.


	Наличие у педагогических работников (аттестующийся в 2024-2025 уч. году) личного кабинета на страницах сайта в сети-интернет. 
Наличие оформленного портфолио.


	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	04.09

11.09

18.09

25.09


	Герт Н.И.


	Оценка динамики индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период.

Выполнение рекомендаций КПМПК.



	
	Согласование и подписание ИПРиЖ воспитанников за летний период.
	В течение

месяца
	
	Согласованные и подписанные ИПРИЖи воспитанников.



	
	Скрининговое исследование личности воспитанников разных возрастных групп.  
	В течение

месяца
	Педагог-психолог
Воспитатели
	Определение актуальной зоны развития и проблем психолого-педагогического сопровождения воспитанников.

	
	Предупредительный контроль 

«Охрана жизни и здоровья детей.


	В течение

 месяца
	Врач педиатр


	Предупреждение нарушений в области охраны жизни и здоровья детей.

	
	Входная диагностика «Оценка состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности воспитанников».
	В течение

 месяца
	
	Выявление особенностей здоровья, физического развития и физической подготовленности воспитанников  в начале учебного года.

	
	Оформление информационно-аналитичес-кого материала по результатам предупредительного контроля: «Охрана жизни и здоровья детей».
	В течение 

месяца
	
	Контрольная справка.



	
	Оформление информационно-аналитичес-кого материала по результатам входной диагностики: «Оценка состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности воспитанников».
	В течение 

месяца
	 Врач педиатр

          
	Контрольная справка.



	
	Контроль над проведением

физкультурных занятий с дошкольниками

и младшими школьниками.
	В течение 

месяца
	Врач педиатр


	Контрольная справка



	
	Фронтально-обзорный контроль «Выполнение режимных моментов воспитанниками: оздоровительная деятельность, учебная деятельность, занятость в учреждениях дополнительного образования».
	07.09 – 15.09
	Гусева И.И.

Гилева А.А., инструктор по физической культуре 

Коломейцева Л.Д.
	Выявление ресурсов и ограничений в организации и проведении режимных моментов воспитанников, их учебной деятельности и занятости во внешкольное время.

	
	Оформление информационно-аналитического материала по результатам фронтально-обзорного контроля «Выполнение режимных моментов воспитанниками: оздоровительная деятельность, учебная деятельность, занятость в учреждениях дополнительного образования».
	22.09-25.09
	Коломейцева Л.Д.

Гусева И.И.


	Справка по результатам контроля. Методические рекомендации.



	
	Контроль санитарно-гигиенического состояния пищеблока, бракеража качества готовых блюд.
	В течение месяца
	Бракеражная 
комиссия
	Контрольная справка.



	Специфическая профилактика Защита прав 

и законных интересов воспитанников

	Реализация социальных гарантий воспитанников

	
	Разработка на 2024-2025 уч. год плана межведомственного взаимодействия КГКУ «Сосновоборский детский дом» с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	В течение

года
	Гнеушева Г.Н. социальный педагог
	План  межведомственного взаимодействия на 2024-2025 уч.г.

	
	Защита прав воспитанников в вопросах материального обеспечения (взыскание алиментов, неустойки, привлечение должников к административной ответственности за неуплату алиментов; подача документов на назначение пенсий; контроль поступлений денежных средств на лицевые счета воспитанников; перевод денежных накоплений воспитанников на новые вклады с более выгодными условиями хранения).
	В течение

года
	Гнеушева Г.Н. 


	Своевременное обеспечение социальных гарантий воспитанников в опросах материального обеспечения.

	
	Защита прав воспитанников в вопросах юридического статуса (взаимодействие с РБД, представительство в судах, оформление паспортов и других личных документов).
	В течение

года
	
	Своевременное оформление социальных гарантий в вопросах юридического статуса.

	
	Правовое регулирование по охране и защите жилищных прав воспитанников (взаимодействие с территориальными ООиП по сохранности закрепленных жилых помещений, сдаче жилья, находящегося в собственности, в наем, постановки воспитанников, 14 лет и старше, не имеющих жилья, в краевую комиссию для получения жилья). 
	В течение

года
	
	Соблюдение сроков проверки сохранности закрепленного жилья и жилья, находящегося в собственности воспитанников.

Своевременная постановка на учет 
в МО Красноярского края.

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Акция «Благодаря моей семье» (по итогам летнего гостевого посещения семей).
	В течение

 месяца
	Герт Н. И.


	Выявление сильных и слабых сторон семьи, степени привязанности между членами семьи, наличия возможностей для дальнейшего жизнеустройства детей.

	
	Цикл занятий с воспитанниками по программе «Подготовка ребёнка к устройству в принимающую семью».

Анкетирование воспитанников по результатам летнего отдыха в замещающих семьях.

Выставка рисунков «Лето-это маленькая жизнь».


	В течение

года
	
	Формирование способностей воспитанников успешно адаптироваться                     в принимающей семье. 

Развитие навыков                 рефлексивного мышления.

Анализ эмоционального восприятия жизненных событий.

	
	Социологическое исследование проблем проживание детей в замещающих семьях.
	В течение

года
	
	Контрольная справка.



	
	Диагностика социальной адаптированности 
детей в замещающих и кровных 
семьях.
	В течение 

года
	
	Оценка степени  адаптированности детей в замещающих и кровных семьях.

	
	Реализация проекта «Возвращение домой»:        - образовательный модуль «Родительские университеты» для членов кровной семьи.           - цикл семинаров для педагогов «Системный подход в организации работы                с кровной семьей: правовые и психолого-педагогические основы реинтеграции             воспитанников в кровную (биологическую) семью)».
	В течение

года


	
	Увеличение количества воспитанников, возвращённых    в кровную семью.                       Повышение родительской компетенции, восстановление нарушенных привязанностей.                        Расширение и актуализация знаний педагогов                  в вопросах по организации работы с кровной семьей.

	
	Входная диагностика вновь прибывших воспитанников «Выявление особенностей воспитания и развития ребенка в кровной семье».
	В течение

года
	
	Выявление степени эмоциональных переживаний связанных 
с изъятием ребенка из семьи.

	
	Реализация межведомственного проекта «Академия осознанного родительства» для наставников и попечителей воспитанников, замещающих семей, через  организацию 
серии образовательно-методических онлайн 
семинар-практикумов «Азбука счастливой семьи»».
	В течение

года 
	Герт Н. И.


	Профилактика семейного неблагополучия, вторичного сиротства. Повышение родительских компетенций в установлении причинно-следственных связей трудного поведения детей, проблемах семейного воспитания.

	
	Реализация межведомственных проектов:

- по развитию РСФУ «Мы выбираем, нас выбирают»; 

-формированию гражданской и семейной идентичности «Сила Рода».
	В течение

года
	Герт Н.И.

воспитатели 
семей


	Устройство несовершеннолетних детей, оставшихся без попечения родителей, находящиеся в государственных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семью (приёмную, кровную).

	
	Проведение серии семинаров-практикумов в рамках Регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей».
	В течение

года
	Герт Н.И.


	Оказание психологической помощи людям, попавшим в трудную жизненную ситуацию (домашнее насилие, подростки, проблемы в школе).



	
	Проведение Дней открытых дверей  в КГКУ «Сосновоборский детский дом».
	В течение

года
	Герт Н.И.


	Повышение социальной привлекательности воспитанников детского дома, среди жителей г. Сосновоборска, желающих принять на воспитание в семью ребенка-сироту. Содействие реализации прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семье путем развития семейных форм устройства детей.

	
	Проведение серии  семинаров-практикумов для приемных родителей и родителей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации  с использованием тренажера «Уроки осознанного родительства».
	В течение

года
	
	Профилактика семейного неблагополучия, вторичного сиротства. Повышение родительских компетенций в установлении причинно-следственных связей трудного поведения детей, проблемах семейного воспитания.

	
	Проведение детско-родительских тренингов  « Я, ты, он, она-вместе целая семья..» в рамках  работы клуба приемных родителей
	В течение

года
	
	Обеспечение психолого-педагогической помощи и поддержки в коррекции детско-родительских отношений. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Проведение городского семейного форума «Крепка семья - крепка Держава».
	В течение

года
	
	Включение воспитанников детского дома и граждан города  в социально-значимую, творческую деятельность через организацию социально-значимых мероприятий, пропагандирующих ценность семьи и ребенка

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Анализ  поступления выпускников детских домов центральной территории Красноярского края  в профессиональные образовательные организации.
	В течение 

месяца
	Социальный педагог Центра ППС


	Выявление проблем обучения студентов поступивших на первый курс ПОО (успеваемость, посещаемость). Определены пути решения проблем. 

	
	Оформление Соглашений о взаимодействии детского дома  с профессиональными образовательными организациями, организация взаимодействия в рамках ИПРиЖ выпускников.
	В течение 

месяца
	Гнеушева Г.Н.


	100% наличие Соглашений, ИПРИЖ на студентов. 

	
	Мониторинг трудоустройства выпускников детских домов центральной территории Красноярского края после выпуска из профессиональной образовательной организации.
	В течение 

месяца
	Социальный педагог центра ППС


	Оценка трудовой адаптации выпускников ПОО, оказание эффективной помощи.

	
	Сопровождение  студентов из числа выпускников детских домов центральной территории Красноярского края, в период их обучения в профессиональных образовательных организациях.
	В течение

года
	Социальный педагог центра ППС


	Положительная динамика процесса адаптации на начальном этапе получения профессионального образования.

	
	Комплексное сопровождение выпускников в период получения профессионального образования.
	В течение

года
	Социальный педагог центра ППС


	1. Соорганизация действий специалистов служб сопровождения выпускников детских домов.

2. Своевременное решение возникающих вопросов по успеваемости, соблюдению учебной дисциплины.

	
	Работа по запросам выпускников, не достигших 23 лет, в рамках защиты их прав, законных интересов, исполнения социальных гарантий (по перечню услуг, оказываемых по постинтернатному сопровождению).
	В течение

года
	Гнеушева Г.Н.
	Оказание социально-педагогической помощи выпускникам по их запросам.

 

	
	Ведение Банка данных выпускников.
	В течение

 года
	Социальный педагог центра ППС


	Сбор, регистрация и хранение данных  о выпускниках, анализ их жизненной траектории,  успешности  жизнеустройства, определение необходимых видов и форм сопровождения.

	
	Составление карты социально –поддерживающей сети будущих выпускников.
	В течение

 года
	Гнеушева Г.Н.,

воспитатели
	Карта социально-поддерживающей сети выпускников.

	
	                                                                                            Праздничные мероприятия

	
	Акция «Внимание на дорогах!» Неделя безопасности по ПДД:

· Инструктаж по теме «Правила дорожного движения»

· Игровые ситуации «Наши верные друзья»: сигналы светофоров, регулировщика, островок безопасности.

· «Безопасный маршрут» – практические занятия. 

· Просмотр развивающих м/ф о ПДД: 
«Светофор и ПДД» с воспитанниками младшего и дошкольного возраста;

· просмотр видеороликов по ПДД 
с воспитанниками старшего и среднего школьного возраста;

· Викторина по ПДД «Знай и соблюдай».

· Первая неотложная  помощь пострадавшим при ДТП. 
	29.08-02.09

29.08

30.08

31.08

02.09
	Педагог-организатор

Воспитатели

Воспитанники 
старшего школьного возраста

Мед служба. 
	100% занятость детей. 

Профилактика травматизма детей и предотвращение несчастных случаев. 

Знания и умения в оказании первой неотложной помощи пострадавшим в результате ДТП.


	
	Торжественное мероприятие «Первоклассные ребята на пути к открытиям», посвященное Дню знаний.
	01.09
	Педагог-организатор

Музыкальный руководитель
	Развитие позитивного настроя у школьников на учебный 
процесс.

	
	Профориентация воспитанников

	
	Знакомство с профессиями работников детского дома (повар, кухонный работник, дворник, водитель, воспитатель, охранник, библиотекарь, электрик, делопроизводитель, швея, прачка, диет сестра, медицинская сестра).
	2 раза в месяц 
в течение учебного года


	Нестеренко Л.А.
	Профессиональное просвещение воспитанников, формирование ценностного отношения к выбору профессии.



	
	Организация и проведение занятий воспитанниками старшего школьного возраста «Мир профессий» с детьми  дошкольного возраста. 
	2 раза в месяц 
в течение учебного года
	
	Формирование у воспитанников дошкольного возраста первичного представления о мире профессий.

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом» по направлению  «Профориентационная 
деятельность».
	В течение 

года
	
	Расширение представлений о профессиях и профессиональное самоопределение воспитанников старшего школьного возраста.

	
	Участие воспитанников старшего школьного возраста в онлайн- проекте «ПАЗЛ программирование». 
	В течение

 года
	Нестеренко Л.А.
	Расширение у воспитанников старшего школьного возраста представлений о профессиях и профессиональное самоопределение.

	
	Воспитание и социализация

	
	Детско-взрослый тренинг «Законы, по которым живут люди, - нормы и правила, по которым живем мы».


	13.09
	Герт Н.И.

Педагог-психолог
	Формирование у воспитанников  положительного  отношения к законам государства, нормам и правилам образовательного учреждения.


	
	Общее собрание с воспитанниками школьного возраста  по организации их жизнедеятельности на  начало учебного года: 

· инструктаж по технике безопасности

· переход на учебный режим дня;

· учебная деятельность;

· занятия в учреждениях дополнительного образования; 

· утверждение  детского состава Совета 
детского дома.
	31.08

	Гусева И.И.
	Положительная мотивация воспитанников на процесс обучения.

Соблюдение правил безопасности в детском доме.

100% организация воспитанников в системе дополнительного образования.

Утверждение состава из числа воспитанников в Совете детского дома.

	
	Организация и проведение совместного ПМПк с образовательными организациями:  МАОУ «СОШ № 2» МАОУ «ООШ №3», МАОУ «СОШ №5» г. Сосновоборска.
	В течение  

месяца
	Герт Н.И.

Гусева И.И.
	Разработка и реализация АОП (адаптированных образовательных программ) на обучающихся начального общего образования.

Профилактика школьной дезадаптации и неуспеваемости воспитанников младшего школьного 
возраста.

	
	Разработка индивидуальных программ сопровождения воспитанников «группы риска».
	В течение 
месяца
	Герт Н.И.

Гусева И.И.

Гнеушева Г.Н.

Коломейцева Л.Д.

Воспитатели
	Индивидуальные программы-сопровождения «группы-риска».

	
	Коррекционно-развивающая деятельность          с воспитанниками.
	В течение 
месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, мотивационно-потребностной и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Литературная гостиная «120 лет со дня рождения советского писателя Николая Алексеевича Островского»
	В течение 

месяца
	Обухова С.А.
	Знакомство воспитанников  с творчеством  советского писателя Н.А. Островского.

	
	Воспитательные часы «Разговор о важном» с воспитанниками школьного возраста.
	Каждый понедельник в течение 

года
	Гусева И.И.
	Формирование ценностных установок  воспитанников школьного возраста (общение и взаимоотношения;  отношение к Родине;  
 познавательные интересы; 
 отношение к собственному «Я»).

	
	Организация и проведение заседаний Совета по профилактике правонарушений.
	В течение

года
	Гнеушева Г.Н.

Социальный педагог.
	Формирование законопослушного поведения и здорового образа жизни воспитанников.

Профилактика асоциального поведения воспитанников, социальная адаптация и реабилитация воспитанников «группы риска».

	
	Цикл занятий с воспитанниками школьного возраста «Профилактика правонарушений 
в условиях детского дома».
	В течение

года
	Гнеушева Г.Н.

Социальный педагог.
	Профилактика правонарушений 
и самовольных уходов среди несовершеннолетних воспитанников. 

	
	Подготовка и участие в Международных, Всероссийских, Краевых конкурсах.  
	В течение

года
	Воспитатели
	100% воспитанников – участники  конкурсов различного уровня:

	
	Помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и конфликтов на основе принципов медиативного подхода.


	В течение

года
	Гнеушева Г.Н.
	Оказание помощи в 100% случаев обращений. 

Заключение Медиативные соглашений.

Сохранение и укрепление положительного психологического климата  в детско-взрослом коллективе учреждения.

	
	Групповые и индивидуальные занятия   с воспитанниками школьного возраста БФ «Поддержка» в рамках профилактической  программы «Все, что тебя касается».
	аждую субботу
 в течение года
	Гусева И.И.


	Профилактика и коррекция   отклоняющегося поведения детей. Предотвращение употребления воспитанниками ПАВ. 

	
	Индивидуальные занятия БФ «Арифметика добра» по программе «Шанс» с воспитанниками старшего школьного возраста (8-11 кл.). 
	В течение 

года
	
	Повышение уровня знаний воспитанников в усвоении программного материала, подготовка их к сдаче ОГЭ, ЕГЭ.

	
	Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Укрепление физического здоровья обучающих и профилактика спортивного травматизма».
	В течение 

года
	Гилева А.А.             инструктор по физической культуре
	Укрепление физического здоровья воспитанников и формирование 
у них культуры безопасной 
жизнедеятельности. 

Отсутствие детского травматизма.

	
	Участие воспитанников в профильных сменах организованных КГБПОУ ДО 
«Красноярский краевой центр туризма и краеведения»:

· Краевая очно-заочная интенсивная школа «Академия образовательных путешествий».

·  Краевая очно-заочная интенсивная школа «Школа  безопасности».

· Краевая летняя профильная смена 
«АзБука туризма».

· Краевая летняя профильная смена 
«Сибирская мозайка».
	В течение

года

(согласно плану)


	Гилева А.А
	Развитие у воспитанников способностей и стремления к выбору своих ценностей, целей, представлений о мире на материале разработки и реализации образовательных путешествий.



	
	Занятия детей в кружках, спортивных секциях учреждений дополнительного образования города Сосновоборска.
	В течение

года
	Гусева И.И.

Воспитатели
	100% организация досуга воспитанников дошкольного, школьного возраста.

	
	Реализация плана взаимодействия КГКУ «Сосновоборский детский дом» с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
	В течение

года
	Гнеушева Г.Н.
	Снижение или отсутствие количества воспитанников состоящих на учете ОПДН и КПДН г. Сосновоборска.

Обеспечение слаженных действий в розыске воспитанников, совершивших самовольный уход.

Отсутствие неуспевающих воспитанников, снижение пропусков уроков по неуважительной 
причине.

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом», социальное направление раздел «Экономическое воспитание».  Цикл занятий по программе экономического воспитания с воспитанниками младшего, среднего, старшего школьного возраста.
	В течение 

года
	Обухова С.А.
	Формирование  у воспитанников умения конструктивно 
коммуницировать с ближайшим социумом, рационально распределять собственные финансовые средства, строить позитивный жизненный сценарий.

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом», социальное направление раздел «Гражданско-правовое воспитание». Цикл занятий по программе правового клуба с воспитанниками среднего, старшего школьного возраста.
	В течение

года
	Воспитатели


	Формирование у воспитанников элементов правовой культуры, овладение практикой реализации  активной жизненной позиции.

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом», социальное направление раздел «Семейное воспитание». Цикл занятий по программе семейного воспитания с воспитанниками младшего, среднего, старшего школьного возраста.
	В течение

года
	Озерец И.Г.
	Умение воспитанников  осознавать и принимать основные социальные роли, соответствующие возрасту, осознавать и нести                   ответственность за собственные поступки.

	
	Реализация образовательной программы  КГКУ «Сосновоборский детский дом», трудовое воспитание раздел «Декоративно-прикладное искусство». Цикл занятий по программе трудового воспитания с воспитанниками младшего, среднего, старшего школьного возраста (Кружок).
	В течение

года
	Воспитатели
	Развитие у воспитанников  навыков ручного труда 
и основ декоративно-прикладного искусства.

	
	Реализация образовательной программы  КГКУ «Сосновоборский детский дом», духовно-нравственное воспитание раздел «Формирование нравственных деятельно-волевых черт характера ». Цикл занятий по программе духовно-нравственного воспитания с воспитанниками младшего, среднего школьного возраста.
	В течение

года
	Барсак Н.В.
	Формирование у воспитанников гражданско-патриотических качеств личности. 

	
	Реализация образовательной программы  КГКУ «Сосновоборский детский дом», духовно-нравственное воспитание раздел «Коммуникативные навыки (межличностное общение, основы социально-критического мышления)». Цикл занятий по программе духовно-нравственного воспитания с воспитанниками младшего, среднего школьного возраста.
	В течение

года
	Никифорова Г.Е.
	Формиррвание у воспитанников 
социально-критическое мышление (осознание социальных норм и правил поведения, участие 
в общественной жизни детско-взрослого коллектива).

	
	Реализация образовательной программы  КГКУ «Сосновоборский детский дом», духовно-нравственное воспитание раздел «Эмоциональный интеллект». Цикл занятий по программе духовно-нравственного воспитания с воспитанниками младшего, среднего, старшего школьного возраста.
	В течение

года
	Воспитатели
	Развитие у воспитанников эмоционального интеллекта.

	
	Реализация образовательной программы «Дошкольного образования» КГКУ 
«Сосновоборский детский дом».
	В течение

года
	Тяглова В.Н.

Зикеева Н.В.
Сержантова Т.А.


	Формирование у воспитанников дошкольного возраста основ базовой культуры личности. Развитие психических  и физических качеств в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями.

	
	Реализация плана работы Совета детского дома на 2024-2025 учебный год.
	В течение 

года
	Гусева И.И.

Гнеушева Г.Н.


	1. Профилактика правонарушений среди воспитанников. 
2. Укрепление дисциплины среди воспитанников и трудовой дисциплины среди работников учреждения. 
3. Укрепление социально-психологического климата среди сотрудников и воспитанников детского дома 
4. Повышение качества воспитательного процесса.

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Проведение антропометрических измерений воспитанников.
	до 03.09
	Коломейцева Л.Д.
	Справка по оценке физического развития воспитанников.

	
	Проведение консультаций с сотрудниками по нозоологиям  воспитанников.
	Каждый 

четверг месяца
	Врач-педиатр 

Коломейцева Л.Д.
	Информированность сотрудников о воспитанниках с разными нозологиями, состоянии их здоровья. Рекомендации по сопровождению и жизнедеятельности детей.

	
	Практикумы, консультации с воспитанниками по их нозологиям.
	В течение 

года
	Врач-

Коломейцева Л.Д.
	Актуализация у воспитанников  знаний о своих хронических заболеваниях.

	
	Профилактика простудных заболеваний, ОРВИ среди воспитанников.
	В течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Снижение уровня заболевших воспитанников простудными заболеваниями, ОРВИ.

	
	Спортивный праздник: «Я ,ты, он, она- вместе дружная семья!» для воспитанников среднего и старшего школьного возраста.
	В течение

месяца
	Гилева А.А.

Федюшкина С.В.
	Мотивация воспитанников 
к здоровому образу жизни, взаимовыручке, поддержке друг друга.

	
	Игровая программа  «Здоровый Мойдодыр» для воспитанников дошкольного возраста. 
	В течение месяца 
	Федюшкина С.В.
	Закрепление у воспитанников дошкольного возраста  гигиенических навыков (использовании мыла, расчески и зубной щетки).

	
	Реализация индивидуальных планов  

сопровождения воспитанников по результатам диспансеризации.
	В течение 

месяца
	Врач-педиатр.
	Отсутствие  рецидивов хронических заболеваний у воспитанников.

	
	Разработка плана мероприятий  по пропаганде здорового образа жизни и  здоровьесберегающих мероприятий для обеспечения возможности сохранения здоровья воспитанникам.
	В течение

месяца
	Врач-педиатр

Коломейцева Л.Д.
	План здоровьесберегающих мероприятий для обеспечения возможности сохранения здоровья воспитанникам.

	
	Оздоровительно - профилактическая работа с сотрудниками учреждения: профилактика простудных заболеваний, гриппа  (точечный массаж, фиточай, дыхательная гимнастика).
	В течение 

года
	Коломейцева Л.Д.
	Снижение случаев простудных заболеваний у сотрудников.

	
	Реализация  противоэпидемических рекомендаций: термометрия, регулярное проветривание, рециркуляция воздуха, соблюдение дезинфекционного режима.
	В течение 

года
	
	Соблюдение сотрудниками учреждения  противоэпидемических рекомендаций.

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Текущий инструктаж младшего обслуживающего персонала по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.
	В течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Отсутствие нарушений младшим обслуживающим персоналом по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.

	
	Проведение первичного инструктажа с младшим обслуживающим персоналом по соблюдению санитарно-эпидемиологического 
режима в учреждении.
	В течение

месяца
	
	Соблюдение требований 

СанПиН 2.4.36-4820. 

	
	Специфическая профилактика гриппа среди сотрудников
	В течение 

года
	Коломейцева Л.Д.
	100% охват сотрудников вакцинацией от гриппа 

	
	Оздоровительно - профилактическая работа с кадрами: специфическая профилактика простудных заболеваний и ОРЗ.
	В течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Наличие у 95% сотрудников прививки против гриппа.

	
	Организация и проведение гигиенической аттестации сотрудников. 
	В течение

месяца
	
	Отсутствие нарушений по соблюдению  санитарных норм и правил 
 в учреждении.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Подготовка приказов на начало учебного года (о переходе учреждения на режим работы учебного года, об утверждении 
годового календарного учебного графика на учебный год, об ответственности за 
организацию медицинской деятельности, об ответственности за организацию питания, об утверждении состава бракеражной комиссии, об организации работы 
аттестационной комиссии, о проведении аттестации педагогических работников, 
об утверждении списка воспитанников 
и состава семей на учебный год, об организации деятельности Службы медиации, 
Службы постинтернатного сопровождения, о назначении ответах за реализацию направлений Образовательной программы, 
за реализацию программы Дошкольного 
образования, об утверждении состава ПМПк, об утверждении расписания занятий по ОП Дошкольного образования, 
о комиссии по контролю за получением воспитанниками денежных средств, об утв. состава Методического совета).
	До 02.09
	Шентелева В.А., 
секретарь

Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.


	Приказы. 

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов. 
	до 06.09
	
	Отчет. 

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца.
	16.09
	
	Приказы.

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, 
о доплате, о предоставлении очередного 
отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат.
	20.09 – 27.09 
	
	Приказы.

	
	Ведение табеля учета рабочего времени.
	В течение 

месяца
	
	Табель учета рабочего времени.

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы.
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей 
корреспонденции.

	
	Подача вакансий на портал Работа 
в России.



	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий.

	
	Реализация плана работы по воинскому учету и бронированию ГПЗ.
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет 
поступивших на работу, снятие 
с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ.

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника.

	
	
	До 15 числа 
месяца, 

следующего 

за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения (перевод с одной должности на другую, установление квалификационной категории, переименование организации  либо работником подано заявление о выборе ведения сведений о трудовой деятельности.

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Мини-тренинг по восстановлению внутренних ресурсов сотрудников групп-семей.
	В течение

 месяца


	Педагог-психолог
	Создание позитивного эмоционального состояния сотрудников групп-семей.

	
	Семинары практикумы по профилактике профессионального выгорания сотрудников.
	В течение

 года
	Герт Н.И.


	Профилактике профессионального                 выгорания сотрудников.

	
	Организация культурно-досуговой деятельности сотрудников детского дома (посещение  театров, кинотеатров, концертных залов и т.д).
	В течение 

месяца
	Профсоюз.

Совет детского дома
	· Повышение благоприятного социально-психологического климата в коллективе. Развитие культурного кругозора у сотрудников.

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Подача заявки в КГСБУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов в октябре 2024 г.
	до 18.09
	Сизых С.В.   


	Заявка.

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 20.09
	
	Отчет.



	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 26.09
	Сизых С.В.   

Лапа Г.А.
	· Ведомости, акты , отчет.

	
	Анализ исполнения бюджета за 3 квартал в соответствии с финансовыми средствами
	до 30.09
	Сизых С.В.   
	· 100% исполнение бюджета.

	
	Заключение контрактов с единственными поставщиками.
	В течение

месяца
	
	· Заключенные государственные контракты

	
	Подготовка актов на списание основных средств и мягкого инвентаря
	В течение

месяца
	Сизых С.В.

Кучумова О.А.
	· Готовые акты.

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение

месяца
	Попов М.В.
	Бесперебойная работа программы «Гарант-Енисей »

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	
	
	Оформленные претензии

	
	Формирование государственного заказа на приобретение товаров и материалов для учреждения на 2025 финансовый год
	В течении

месяца
	Сизых С.В.   


	Проект государственного заказа.

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Составление плана мероприятий по подготовке к отопительному сезону 2024-2025 гг.
	до 05.09
	Сизых С.В.
	План мероприятий.

	
	Организация и проведение работ по подготовке учреждения к зиме.
	до 13.09
	
	Готовность учреждения к зимнему сезону.

	
	Осуществление контроля соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, должностных обязанностей.
	до 20.09
	
	Контроль

	
	Организация и проведение работ по уборке приусадебных участков, подготовке к зиме.
	В течение 

месяца
	
	Готовность приусадебных участок к зимнему времени года.


Октябрь
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая 

деятельность
	Заседание попечительского совета «Отчёт 
о проделанной работе за 2023-2024 уч. год. Планирование деятельности на 2024-2025 уч. год».
	до 25.10
	Филькина С.В.
	Решение попечительского совета.

	
	Производственное совещание «Подготовка к краевому форуму управленческих и педагогических практик». 
	до 25.10
	Гусева И.И.

Филькина С.В. 


	Координация действий по подготовке к фестивалю управленческих и педагогических практик.

	
	Административное совещание.
	Еженедельно
	
	Координация действий.

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов.
	В течение 

месяца
	Филькина С.В. 
	Документы.

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств).
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения.

	
	Управленческий семинар «Переход на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей».


	В течение 

месяца
	
	Промежуточные итоги перехода на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей . 

	
	Производственное совещание с педагогами: «Создание условий для психологической адаптации воспитанников с учетом индивидуальных особенностей».
	В течение

 месяца
	
	Повышение компетенции педагогов в области  психологической адаптации воспитанников с учетом индивидуальных особенностей». 

	
	Производственное совещание  с сотрудниками групп-семей на тему  «Эффективность закаливания водой!».

	В течение 

месяца
	Врач-педиатр
	Повышение профессиональной компетентности сотрудников в укреплении иммунной системы 
детей.

	Методическая 

деятельность

	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Методические «15-минутки» на темы:

· Инструменты педагогической коррекции для управления тревожностью детей (приемы и упражнения, помогающие справиться с тревогой и беспокойством).
· Психологическая готовность ребенка к школе.
	12.10

19.10


	Герт Н.И.


	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников 
в вопросах воспитания и социализации воспитанников.  

	
	Образовательный семинар
 «Создание доступной среды для ребенка-инвалида».



	В течение

 месяца
	 Врач-педиатр
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников  в вопросах создания среды для ребенка-инвалида.

	
	Курсы повышения квалификации   в КГАУ ДПО ККИПК и ППРО:

· «Проектирование развивающей предметно-пространственной среды для детей раннего и дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО.

· «Разработка адаптированных образовательных программ дошкольников с ОВЗ на основе ФАОП дошкольного образования в контексте ФГОС ДО».
	03.10-20.10
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах образования и воспитания детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО.

	
	Психолого-педагогический практикум 
по вопросам работы с детьми «группы риска».
	В течение

 месяца
	Озерец И.Г., старший 
преподаватель кафедры педагогики КГПУ им. В.П. 
Астафьева
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по работе с воспитанниками «группы риска». 
Рекомендации и технологические материалы, необходимых в практической деятельности.

	
	Разработческий  семинар с воспитанниками среднего и  старшего школьного возраста «Правила и нормы проживания в группе-семье».
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.

Гнеушева Г.Н.

Воспитатели


	Разработка правил, норм проживание воспитанников в группе-семье

	
	Семинар-практикум по актуализации компетентностей педагогических работников 
в проведении занятий с воспитанниками по направлениям воспитания и социализации воспитанников согласно 
образовательной программе учреждения. 
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах организации и проведения занятий с воспитанниками  по направлениям воспитания и социализации воспитанников согласно образовательной программе учреждения.

	
	Семинар-практикум  с педагогами «Работа с кризисными ситуациями: причинно-следственные связи, пути решения».

 
	В течение года
	Герт Н.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников  по работе с кризисными ситуациями: причинно-следственные связи, пути решения.

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Диагностика социально-психологического климата коллектива и УСД воспитанников.
	02.10 - 06.10
	Педагог-психолог

Воспитатели
	Определение особенностей

сформированности 
социально-психологического
 климата коллектива и универсальных социальных действий воспитанников.

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	02.10

09.10

16.10

23.10

           30.10


	Герт Н.И.


	Оценка динамики индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период.

Выполнение рекомендаций КПМПК.



	
	Предупредительный контроль  организации прогулок  (в рамках режимных моментов) с воспитанниками дошкольного и школьного возраста.
	16.10-20.10
	Гусева И.И.
	Предупреждение нарушений 
в период организации  прогулки 
с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста. Рекомендации  по организации прогулки. 

	
	Оформление результатов диагностики «Показатель уровня воспитанности, социально-психологического климата (психолого – педагогическая диагностика уровня развития воспитанности детей, социально – психологического климата, групповой сплоченности)».

Мониторинг сформированности профессиональных компетентностей педагогов, УСД воспитанников.
	16.10-20.10
	Педагог-психолог


	Контрольная справка. Методические рекомендации педагогам. 

	
	Фронтально-обзорный контроль «Ведение                   текущей документации по психолого-педагогическому сопровождению воспитанников (дневники наблюдений, ежедневные планы педагогической деятельности, перспективные планы, индивидуальные программы сопровождения «группы риска», книги жизни,  портфолио воспитанника, индивидуальные режимы дня)».
	21.10-25.10
	Гусева И.И.


	Выявление ресурсов и дефицитов 
педагогов в ведении текущей 
документации по психолого-

педагогическому сопровождению воспитанников.

	
	Входная диагностика по определению 
сформированности профессиональной 
компетентности воспитателя детского дома.
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.
	Выявление уровня  сформированности базовых компетентностей  у педагогов (воспитателей). 

	
	Организация комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников согласно  рекомендаций КПМПК
	В течение 

месяца
	Герт Н.И.

Гусева И.И.
	Контроль выполнения АОП воспитанников дошкольного, школьного возраста.

	
	Оформление результатов диагностики «Показатель уровня воспитанности, социально-психологического климата (психолого – 
педагогическая диагностика уровня развития воспитанности детей, социально – психологического климата, групповой сплоченности)».
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Контрольная справка.

	
	Разработка индивидуальных программ сопровождения воспитанников «группы риска».
	В течение 
месяца
	Гусева И.И. 

Герт Н.И.

Гнеушева Г.Н.

Коломейцева Л.Д.

Гилева А.А.

Бурков А.А. инструктор по труду.

Воспитатели

Педагог-организатор.
	Индивидуальные программы-сопровождения воспитанников  «группы-риска».

	
	Контроль над проведением физкультурных занятий с детьми дошкольного,
младшего, среднего школьного возраста.
	В течение 

месяца
	Врач-педиатр.
	Наблюдение и проверка результатов двигательной деятельности воспитанников при проведении физкультурных занятий  с детьми дошкольного, младшего, среднего школьного возраста..

	
	Контроль состояния складских помещений, 
работы  холодильного оборудования 
на складе.
	В течение 

месяца
	Бракеражная 
комиссия
	Проверка санитарного состояния складского помещения, работы 
холодильного оборудования на складе.

	
	Контроль занятости воспитанников  
в          кружках, спортивных секциях учреждений дополнительного образования города, через навигатор дополнительного образования Красноярского края.
	В течение

месяца
	Гусева И.И.

Воспитатели
	100% занятость воспитанников 
в кружках и секциях г. Сосновоборска.

	Воспитание и социализация
	Образовательная деятельность

	
	Акция «Подарок пожилому человеку своими руками».  
	01.10
	Педагог-организатор

Васьковская Л.А.

Воспитатели.
	100% участие воспитанников школьного возраста  в изготовление поделок для пожилых людей своими руками. Поздравление пожилых людей. 

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом»  по  следующим  направлениям:

социальное направление раздел «Гражданско-правовое»;

социальное направление раздел «Семейное воспитание»;

трудовое воспитание раздел «Декоративно-прикладное искусство»;

духовно-нравственное воспитание раздел «Формирование нравственных деятельно-волевых черт характера»;

духовно-нравственное воспитание раздел  духовно-нравственное воспитание раздел «Коммуникативные навыки (межличностное общение, основы социально-критического мышления)»;

духовно-нравственное воспитание раздел «Эмоциональный интеллект».
	В течение
 месяца
	Педагогические 
работники
	Повышение уровня знаний, умений и навыков  воспитанников в  становление и развитии духовно-нравственного, творческого, социально-компетентного гражданина. 

	
	Реализация образовательной программы «Дошкольного образования» КГКУ 
«Сосновоборский детский дом».
	В течение

месяца
	Воспитатели дошкольного образования


	Формирование основ базовой культуры личности. Развитие психических  и физических качеств в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями.

	
	Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Укрепление физического здоровья обучающих и профилактика спортивного травматизма».
	В течение 

месяца
	Гилева А.А.             инструктор по физической культуре
	Укрепление физического здоровья воспитанников и формирование 
у них культуры безопасной 
жизнедеятельности. 

Отсутствие детского травматизма

	
	Литературная гостиная «210 лет со дня рождения  русского поэта, прозаика, драматурга, художника Михаила Юрьевича Лермонтова (1814-1841)».
	В течение

месяца
	Обухова С.А.


	Знакомство воспитанников  
с творчеством  русского поэта, прозаика, драматурга, художника Михаила Юрьевича Лермонтова.

	
	Выставка поделок из природного материала  «Осенние фантазии».
	В течение 

месяца
	Педагог-организатор

Воспитатели 
	Изготовление поделок из природного материала, организация выставки. 

100% участие детско-взрослого коллектива.  

	
	Адаптационные мини – проекты «Моя малая               Родина» с вновь прибывшими воспитанниками. 
	  В течение

 года по мере поступления детей в д\дом
	Герт Н. И
	Создание ситуации успеха вновь прибывших воспитанников в новом детско-взрослом коллективе.

	
	
Деятельность РСФУ

	
	Скрининговое исследование потребности  и готовности воспитанников  к проживанию в семье.  
	В течение 

месяца
	Герт Н. И
	Определение социального статуса воспитанников,  мотивы к устройству в семью (ожидания и установки, связанные с семьей).

Формирование  групп воспитанников по подготовке их к проживанию в семье.

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).


	В течение

месяца
	
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Коррекционно-профилактическая работа

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение месяца
	Педагог-психолог

Полуденная Т.В.,

Гилева А.А.
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, мотивационно-потребностной, личностной и физической сфер личности воспитанника.

	
	Медиативное сопровождение учебно-воспитательного процесса.
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.
	Создание условий бесконфликтного общения воспитанников, педагогических работников и других участников учебно-воспитательного процесса. 
Сохранение и укрепление 
положительного психологического климата в детско-взрослом 
коллективе учреждения.

	
	Праздничные мероприятия

	
	Организация и проведение мероприятия                          посвященного профессиональному празднику  «День учителя».


	05.10.
	Педагог-организатор

Васьковская Л.А., музыкальный руководитель

Сотрудники.
	Воспитание уважения к профессии «педагог». Повышение положительного эмоционального фона среди сотрудников, воспитанников. Улучшение детско-взрослого психологического климата Развитие творческого потенциала среди воспитанников, сотрудников.

	
	Организация и проведение мероприятия «Здравствуй, осень золотая»
	Осенние

 каникулы
	Васьковская Л.А.

Педагог-организатор
	Организация досуга воспитанников дошкольного, школьного возраста в каникулярное время.

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Месячник популяризации здорового образа жизни «ЗОЖ- выбор сильных!» 

1.Дискуссия с воспитанниками среднего и старшего возраста «Взгляд в будущее».

2. Велопробег сотрудников и воспитанников «Вредным привычкам нас не догнать!».

3. Информационный час: «Куришь? Твое дело: табак!»

4. Тематическая дискотека: «Территория ЗОЖ!».
	01.10 -06.10

12.10

20.10

26.10
	Медицинские 

сестры

Гилева А.А.

Васьковская Л.А.

Педагог-организатор

Педагог-психолог


	Воспитание нравственности и пропаганда ЗОЖ среди воспитанников. Снижение количества воспитанников, имеющих вредные  привычки.



	
	Оздоровительно-профилактические мероприятия с воспитанниками дошкольного и младшего школьного возраста (дыхательная гимнастика, точечный массаж, суджок-терапия, пальчиковая гимнастика, музыкотерапия и т.д).
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.

Васьковская Л.А.
	Снижение количества случаев простудных  заболеваний у воспитанников.

Увеличение количества воспитанников, ведущих здоровый образ жизни.

	
	Информационный час «Основы здорового питания» с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста.
	 В течение 

месяца
	Федюшкина С.В.
	Наличие  у воспитанников знаний о здоровом питании. 

	
	Встреча  врача гинеколога с воспитанницами старшего школьного возраста  «О своем, о девичьем».
	В течении 

месяца
	Акушер-психолог


	Получение воспитанницами знаний об особенностях женского организма. 

	
	Профориентация воспитанников

	
	Анализ  сформированности УСД по профориентации у воспитанников 5-7, 8-9 классов. центральной территории Красноярского края.
	В течение

месяца
	Нестеренко Л.А.

Гусева И.И.
	Определение предпочтений, потребностей воспитанников в области выбора профессии, выявления уровня УСД.

	
	Взаимодействие воспитанников со структурными подразделениями учреждения в рамках профориентационного самоопределения.

Профессиональные пробы (повар).
	В течение 
месяца
	
	Знакомство и оценивание личностных возможностей воспитанников  
в соответствии с требованиями 
к профессии (повар).

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Мониторинг  «Выявление уровня социально-психологической адаптации выпускников детских домов центральной территории Красноярского края в организациях профессионального образования».
	В течение

месяца
	Социальный педагог центра ППС 
	Выявление уровня социально-психологической адаптации выпускников, поступивших на обучение в ПОО в 2024 году.

	
	Реализация Соглашений о  взаимодействии детского дома  с профессиональными образовательными организациями.
	В течение 

месяца
	Гнеушева Г.Н.

Социальный педагог центра ППС
	Соблюдение прав и обязанностей субъектов взаимодействия по 
сопровождению воспитанников, обучающихся в ПОО. 

	
	Реализация ИПРиЖ выпускников, осуществление деятельности в соответствии с Соглашением о взаимодействии с организациями профобразования.
	В течение

года
	Гнеушева Г.Н.,

воспитатели 


	Повышение уровня социально-профессиональной адаптации 
выпускников детских домов в социуме. 

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Пересмотр норм бесплатной выдачи сотрудникам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ на соответствие их нормам действующих нормативных правовых актов РФ
	В течение 

месяца
	Банникова А.В.


	Материалы к нормам бесплатной выдачи сотрудникам специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ.

	
	Осуществление контроля состояния ОТ в учреждении: 

1) контроль за своевременным обеспечением (в установленном порядке) сотрудников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

2) проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил ТБ, норм ОТ.
	В течение 

месяца
	
	Предупреждение нарушений по ОТ 
в учреждении.



	
	Планируемая работа по ОТ с сотрудниками и ведение документации по ОТ, согласно приказам на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ                 с сотрудниками и ведение
 документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений 
требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плану работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками и ведение документации по ОТ. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плану работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Инструктаж воспитателей групп-семей по                       эксплуатации воспитанниками  модульного                городка в зимний период. Техника безопасности на горке.
	В течение

месяца
	
	100% консультирование педагогов по вопросам безопасности по эксплуатации модульного городка.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Подготовка приказа о награждении ко Дню учителя, внесение записей в трудовые книжки и личные карточки работников
	до 4.10
	Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.
	Приказ, записи в трудовых книжках и личных карточках работников

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов 
	до 11.10
	
	Отчет 

	
	Статистический отчет (форма №П4-НЗ)
	до 7.10
	
	Отчет 

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказ о выплате заработной платы за первую половину месяца
	14.10
	
	Приказы

	
	Подготовка плана работы по воинскому учету и бронированию ГПЗ
	15.10
	
	План работы

	
	Отчеты по воинскому учету (ф.№6, №18) за 2024 г
	17.10 – 21.10
	
	Отчеты.

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	21.10 – 28.10
	
	Приказы.

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение 

месяца
	
	Табель учета рабочего времени.

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции

	
	Подача вакансий на портал Работа в России 
	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий.

	
	Реализация плана работы по воинскому чету и бронированию ГПЗ
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ.

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	Не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: 
в случаях приема на работу или увольнении работника 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Мини-Тренинг по восстановлению внутренних ресурсов сотрудников  групп-семей.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Повышение степени благоприятного социально-психологическиго климата в коллективах групп-семей.

	
	Организация и проведение мероприятия                          посвященного профессиональному празднику  «День учителя».
	04.10
	Нестеренко Л.А.

Совет детского дома


	· Повышение уровня благоприятности социально-психологического климата в коллективе.

	
	Корпоративный выход сотрудников в кафе «Звезда»  в честь профессионального праздника «День учителя».

 
	05.10
	Педагог-организатор, Совет детского дома, профком 
	Повышение благоприятности социально-психологического климата, сплочённости коллектива.



	Финансовая деятельность

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Подача заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов в ноябре 2024 г.
	до 18.10
	Сизых С.В.   


	Заявка 


	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 20.10
	Сизых С.В.   

Сизых С.В.   

Лапа Г.А.
	 Отчет.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц.
	до 25.10
	
	Ведомости, акты , отчет.

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.   


	40%

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии.

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».
	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Бесперебойная работа программы «Гарант-Енисей».

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Подготовительные работы к проведению инвентаризации материальных ценностей. 
	В течение 

месяца
	Сизых С.В. 

Инвентаризационная комиссия
	Готовность к инвентаризации

	
	Систематизация материалов для хранения в складском помещении. Вывоз крупногабаритного мусора.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.
Бурков А.А.
	Исполнение.

	
	Подготовка к зиме (обрезка кустарников, выкапывание многолетних цветов, очистка от листвы)
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.
Бурков А.А.

Супрун Е.В.
	Готовность


Ноябрь
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая 

деятельность
	Педагогическое совещание: 

· информирование о результатах фронтальной психолого-педагогической диагностики;

· обсуждение сценария новогоднего праздника;

· подготовка к краевому форуму эффективных практик психолого-педагогического сопровождения (обсуждение представляемых практик о учреждения). 
	05.11-08.11
	Гусева И.И.
	Методические рекомендации.

	
	Административное совещание. 
	Еженедельно
	Филькина С.В.


	Координация действий.

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов.
	В течение 

месяца
	
	Документы

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств).
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения.

	
	Управленческий семинар «Переход на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей».


	В течение 

месяца
	Филькина С.В.


	Промежуточные итоги перехода на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей . 

	
	Производственное совещание с педагогическими работниками «Нормы взаимодействия между воспитателями групп-семей». 
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.
	Актуализация знаний о нормах взаимодействия при передаче смен воспитателями.

	
	Производственное совещание медицинского подразделения «Нормы взаимодействия с младшим обслуживающим персоналом».
	06.11
	Врач-педиатр
	Оптимизация производственного взаимодействия между структурными подразделениями.

	
	Производственное совещание с сотрудниками: «Травматизм в быту». 
	В течение

 месяца
	Врач-педиатр
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников в области профилактики травматизма в быту.
Профилактика детского травматизма в учреждении.

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Курсы повышения квалификации   в КГАУ ДПО ККИПК и ППРО:

· «Здоровьесберегающая деятельность образовательных организаций в условиях реализации ФГОС».
	01.11-13.12
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах здоровьесберегающей деятельности образовательных организаций.

	
	Подготовка  аттестационных материалов на соответствие административному регламенту аттестации педагогических работников:

- Гилевой Айнуры Айдаркуловны, инструктора по физической культуре.
- Зикеевой Надежды Валерьевны, воспитателя.
	01.11-15.11
	
	Окружная экспертиза аттестационных материалов педагогических работников на соответствие административному регламенту.


	
	Методические «15-минутки» на темы: 

· «Организация самоподготовки воспитанников с учетом уровня обученности 
и обучаемости».

-  «Основные требования к образовательной среде, способствующей готовности воспитанников к самостоятельной жизни 
и проживанию в семье».

- «Кинезиологические упражнения как возможность улучшать концентрацию внимания, зрительно-моторную координацию, память, пространственные представления».
- «Развитие пространственного восприятия как способ решения типичных проблем обучения».
	05.11
12.11

19.11

26.11


	Герт Н.И.

Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах организации и реализации воспитательного процесса.


	
	Семинар-практикум «Жизнестойкость - интегральная личностная характеристика, как необходимое условие успешности воспитанников детского дома. Расширение спектра способов и приемов обучения  подростков совладеющим стратегиям поведения в ситуации стресса» 
с педагогическими работниками.
	22.11

29.11
	Герт Н.И.


	

	
	· Курсы повышения квалификации в  КГАУ ДПО ККИПК и ППРО:

· Здоровьесберегающая деятельность образовательных организаций в условиях реализации ФГОС (дистанционно)
	01.11-13.12

	Гусева И.И.
	Повышение квалификации педагогических работников в вопросах здоровьесберегающей деятельности образовательных организаций в условиях реализации ФГОС.

	
	Разработческий  семинар с воспитанниками (ср., старшего школьного возраста) «Правила и нормы проживания в группе-семье».
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.

Гнеушева Г.Н.

Воспитатели
	Правила и нормы проживания 
в группе-семье.

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	07.11

14.11

21.11

28.11


	Герт Н.И.


	Оценка динамики Индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период.

Выполнение рекомендаций КПМПК.



	
	Предупредительный контроль организации 
и проведения прогулок (в рамках режимных моментов) с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста.
	11.11-15.11
	Гусева И.И.
	Предупреждение нарушений 
в организации и проведении 
прогулок с воспитанниками  
дошкольного и школьного возраста. Рекомендации  по организации прогулки.

	
	Контроль занятости воспитанников  
в          кружках, спортивных секциях учреждений дополнительного образования города, через навигатор дополнительного образования Красноярского края.
	В течение

месяца
	Гусева И.И.

Воспитатели
	100% занятость воспитанников 
в кружках и секциях г. Сосновоборска.

	
	Тематический контроль «Содержательный аспект календарного планирования на II квартал 2024-2025 уч. года: преемственность содержания планируемых мероприятий с результатом».
	В течение

месяца
	Гусева И.И.
	Выявление ресурсов и ограничений в содержании календарного планирования на II квартал 2024-2025 уч. года.

	
	Проведение декады открытых занятий                 педагогических работников по своим направлениям деятельности, согласно                       перспективному планированию на 2024-2025 уч. год.
	В течение

месяца
	
	Распространение 
и пропаганда передового педагогического опыта образовательной 
деятельности Учреждения.

	
	Сверка ИПРиЖ за квартальный период (оценка динамики развития и жизнеустройства воспитанников).
	В течение

месяца
	Герт Н.И.
	100% и своевременное заполнение  ИПРиЖ.

	
	Организация и проведение совместного ПМПк с образовательными организациями:  МАОУ «СОШ № 2» МАОУ «ООШ №3», МАОУ «СОШ №5» г. Сосновоборска.
	В течение 

месяца 


	Герт Н.И.

Гусева И.И.

Гнеушева Г.Н.

Воспитатели
	Профилактика школьной дезадаптации и неуспеваемость воспитанников младшего, среднего, старшего школьного 
возраста.

	
	Контроль хранения продуктов на складе, соблюдение соседства продуктов.
	В течение

 месяца
	Бракеражная 
комиссия.


	Соблюдение правила товарного соседства, нормы складирования, сроки годности и условия хранения.

	
	Предупредительный контроль: «Охрана жизни и здоровья детей. Температурный режим в помещениях. Соответствие одежды для прогулок в зимний период у воспитанников согласно нормам СП».
	В течение

 месяца
	Врач-педиатр


	Предупреждение нарушений 
в области охраны жизни и здоровья детей.

	
	Оформление информационно – аналитического материала по результатам контроля: «Охрана жизни и здоровья детей. Температурный режим в помещениях. Соответствие одежды для прогулок в зимний период у воспитанников согласно нормам СП».
	В течение

 месяца
	
	Справка по результатам контроля.

	
	Контроль над проведением физкультурных               занятий с воспитанниками дошкольного возраста и младшего школьного возраста.
	В течение 

месяца
	
	Своевременное выявление                     дефицитов в организации занятий.

	
	Контроль организации и проведения  занятий 
с воспитанниками дошкольного возраста 
согласно  СанПиН.
	В течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Выполнение и соблюдение  воспитателями требований СанПиН при организации и проведении  
занятий с воспитанниками дошкольного возраста.

	Воспитание и социализация
	Образовательная деятельность

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом»  по  следующим  направлениям:

· социальное направление раздел «Гражданско-правовое»;

· социальное направление раздел «Семейное воспитание»;

· трудовое воспитание раздел «Декоративно-прикладное искусство»;

· духовно-нравственное воспитание раздел «Формирование нравственных деятельно-волевых черт характера»;

· духовно-нравственное воспитание раздел  духовно-нравственное воспитание раздел «Коммуникативные навыки (межличностное общение, основы социально-критического мышления)»;

· духовно-нравственное воспитание раздел «Эмоциональный интеллект».
	В течение
 месяца
	Педагогические 
работники
	Повышение уровня знаний, умений и навыков  воспитанников 
в  становление и развитии духовно-нравственного, творческого, социально-компетентного гражданина. 

	
	Коррекционно-развивающая деятельность педагога-психолога с воспитанниками.
	В течение 

месяца


	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Музыкально-литературная гостиная «95 лет российскому композитору Александре Николаевне Пахмутовой (1929)».
	В течение
 месяца
	Обухова С.А.


	Знакомство воспитанников с творчеством русского композитора А.Н. Пахмутовой

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Подготовка видео-анкет, видео-паспортов воспитанников совместно с БФ «Счастливые дети», БФ «Измени одну жизнь».
	В течение 

года
	Герт Н.И.

Воспитатели групп
	Размещение  видео-анкет, видео-паспортов воспитанников на официальных сайтах благотворительных фондов.
Устройство детей в семью.

	
	Подготовка серии очерков и статей, видеосюжетов об успешных приемных семьях центральной территории Красноярского края, с целью формирования в обществе высокого статуса замещающей семьи (персональное взаимодействие, мотивация к сотрудничеству). 
	В течение

года
	Герт Н.И 


	Очерки, статьи, видеосюжеты об 
успешных приемных семьях 
центральной территории 
Красноярского края.

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).
	В течение

месяца
	
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Праздничные мероприятия

	
	Веселый День рождения у Дедушки Мороза.
	18.11
	Педагог-организатор, музыкальный руководитель.
Воспитатели
	Знакомство детей  с праздником Дня рождения Деда Мороза, историей возникновения, традициями праздника.

	
	Тематическая неделя «Возьмёмся за руки друзья, чтоб не пропасть по одиночке», посвящённая календарным праздникам в ноябре месяце:

· 20 ноября – Всемирный день ребёнка;

· 28 ноября –День матери.
	20.11
	Герт Н.И., 

Воспитатели групп
	100% включение воспитанников в социально-значимую деятельность.


	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Мероприятия, посвященные пропаганде ЗОЖ:

· Час рисунка: «Я и ЗОЖ».

· Информационно-игровой час «Букет здоровых привычек».

· Спортивные состязания со скакалкой. 
	В течение 

года

	Коломейцева Л.Д.

Гилева А.А.

Васьковская Л.А.

Врач-нарколог
	Мотивация воспитанников на здоровый образ жизни. Профилактика употребления воспитанниками ПАВ, курения, спиртных напитков.


	
	Информационный час «Основы здорового питания» с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста.
	 В течение 

месяца
	Федюшкина С.В.
	Наличие  у воспитанников знаний о здоровом питании. Умение отличить полезные продукты от вредных.

	
	Занятия «Профилактике простудных заболеваний: дыхательная гимнастика, су-джок терапия, пальчиковая гимнастика» 
с воспитанниками дошкольного возраста.
	 В течение 

месяца
	
	Профилактика  простудных заболеваний  у воспитанников дошкольного возраста. 

	
	Консультация врача-педиатра «Укрепление психофизического здоровья» с воспитанниками школьного возраста. 
	В течение 

месяца
	Врач-педиатр 
	Индивидуальные рекомендации врача для каждого воспитанника школьного возраста. 

	
	Профориентация воспитанников

	
	Сессия – погружения «Два дня из жизни студента»  для воспитанников старшего школьного возраста  

· (ПОУ г. Красноярска и Красноярского края).
	Осенние 

каникулы
	Нестеренко Л.А.
	Организация ранних профессиональных проб для воспитанников старшего школьного возраста, направленных на формирование жизненных умений и навыков через  событийные точки роста. Формирование у воспитанников  мотивации к осознанному выбору профессии, выбору профессиональной образовательной организации.

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Мониторинг  «Выявление уровня социально-психологической адаптации выпускников детских домов центральной территории Красноярского края в организациях профессионального образования».
	В течение

месяца
	Социальный педагог центра ППС 
	Выявление уровня социально-психологической адаптации выпускников детских домов центральной территории Красноярского края в организациях профессионального образования, поступивших на обучение в ПОО в 2024 году.

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)


	
	Осуществление контроля состояния ОТ в учреждении: 

1) проверка наличия и сроков годности ГДЗК (газодымозащитного комплекта);

2) проверка наличия и исправности первичных средств пожаротушения.
	В течение 
месяца
	Банникова А.В.
	Контрольная справка.

Предупреждение нарушений по ОТ в учреждении.



	
	Планируемая работа с сотрудниками и ведение документации по ОТ, согласно приказов  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 
месяца
	
	100% своевременное прохождение 
с сотрудниками инструктажей по ОТ  и ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 
месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками и ведение документации по ОТ. 
Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение
 месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов 
	до 05.11
	Глухова Я.Ю..

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.


	Отчет 

	
	Работа с проектом номенклатуры на 2024 год
	07.11 – 29.11
	
	Проект номенклатуры дел

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца
	15.11
	
	Приказы

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	21.11 - 28.11 
	
	Приказы

	
	Проверка проектов графиков работы младших воспитателей, медицинских сестер на III квартал 2024
	27.11 – 29.11 
	
	Точный учет рабочих часов 
в 
учетном периоде.

	
	Работа с проектом графика отпусков на 2025 год.
	В течение 

месяца
	
	Проект графика отпусков.

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение месяца
	
	Табель учета рабочего времени.

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции.

	
	Подача вакансий на портал Работа в России 
	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий.

	
	Реализация плана работы по воинскому учету и бронированию ГПЗ
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	Не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника.

	
	
	До 15 числа  

месяца, 

следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения. 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Тренинг по восстановлению внутренних ресурсов сотрудников  групп-семей.
	В течение 
месяца
	Педагог-психолог
	Улучшение психологического климата в группах-семьях.

	
	Посещение культурно - развлекательных мероприятий согласно плану работы МУК ГДК «Мечта»,

Афиши событий в г. Красноярске.
	В течение 

месяца
	Профсоюз

Педагог-организатор


	Повышение уровня благоприятности социально-психологического климата в коллективе.

	
	Выезд в театр оперы и балета г. Красноярск (по плану театра). 
	В течение 

месяца
	
	

	
	Психологический тренинг «Вместе- мы команда».
	В течение
 месяца
	Педагог-психолог
	Сплочение коллектива, развитие коммуникативных навыков, эмоциональной устойчивости, уверенности в себе, доброжелательного отношения друг к другу.

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Формирование заявки в КГСБУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов в декабре 2024 г.
	до 20.11
	Сизых С.В. 


	Заявка.

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 20.11
	
	 Отчет.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 25.11
	Сизых С.В. 

Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями
	В течение

месяца
	Сизых С.В. 


	70%

	
	Предоставление отчета о реализации мероприятий программы энергосбережения и повышения энергетической эффективности
	До 25.11
	Сизых С.В. 


	Отчет.

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение

месяца
	
	Бесперебойная работа программы «Гарант-Енисей»

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Проведение инвентаризации материальных ценностей совместно с бухгалтерией ТЦБ министерства образования Красноярского края
	до 29.11 
	Сизых С.В.
	Инвентаризационный акт


Декабрь
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая

деятельность
	Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат.
	до 20.12
	Гнеушева Г.Н.
	Протокол заседания комиссии

	
	Административное совещание 
	Еженедельно
	Филькина С.В.  

 
	Координация действий

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов
	В течение 

месяца
	
	Документы

	
	Создание безопасных условий функционирования  образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения.

	
	Управленческий семинар «Переход на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей».


	В течение 

месяца
	
	Промежуточные итоги перехода на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей . 

	
	Подготовка к тематическому педагогическому совету ««Промежуточные итоги реализации стандартов по подготовке воспитанников к самостоятельному проживанию и их постинтернатному сопровождению»».
	В течение 

месяца
	Филькина С.В.  

Гусева И.И.
	Орг. проект тематического педагогического совета.

	
	Производственное совещание  «Выполнении рекомендаций врача по соблюдению индивидуальных  ограничений для воспитанников» с сотрудниками групп-семей.  
	В течение

месяца
	Врач-педиатр
	Выполнение рекомендаций врача по соблюдению индивидуальных ограничений для воспитанников.

	Методическая 

деятельность
 
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Курсы повышения квалификации   в КГАУ ДПО ККИПК и ППРО:

· «Проектирование развивающей предметно-пространственной среды для детей раннего и дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО.
	02.12-22.12
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников по проектированию развивающей предметно- пространственной среды для детей раннего и дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО.

	
	Методические «15-минутки» на темы:

- «Профилактика и коррекция cиндрома дефицита внимания с гиперактивностью у детей»

 - «Воспитание ребенка в соответствии с его темпераментом».

- «Особенности формирования учебной самостоятельности детей».
	03.12

07.12

10.12

14.12


	Герт Н.И.


	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах организации 
и реализации воспитательного процесса.

	
	Семинар-практикум «Реализация КИПР (комплексной индивидуальной программы реабилитации) несовершеннолетних и семей, оказавшейся в трудной жизненной ситуации,  в рамках междисциплинарного и межведомственного сопровождения».
	20.12
	
	Профилактика сиротства, оказании помощи и поддержки семьям, попавшим в трудную жизненную ситуацию.

	
	Участие в Краевом фестивале управленческих и педагогических практик специалистов краевых государственных, казенных 
учреждений для детей-сирот, и детей 
оставшихся без попечения родителей.
	В течение

 месяца
	Гусева И.И.

Герт Н.И.

Воспитатели, 
специалисты.
	Представление собственного педагогического опыта по работе с участниками образовательного процесса. 

	
	Мини-тренинг для педагогов «Полотно 
счастья».
	В течение

 месяца
	Педагог-психолог
	Знакомство педагогов  с приемами   восстановления эмоционального равновесия, повышение своей самооценки.

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	05.12

12.12

19.12

19.12
	Герт Н.И.


	Оценка динамики Индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период.

Выполнение рекомендаций КПМПК.



	
	Контроль выполнения рекомендаций КПМПК , в рамках разработки и реализации АОП учащихся
	В течение 

месяца
	Герт Н.И.

Гусева И.И.
	Обеспечение конструктивного межведомственного взаимодействия в разработке и реализации АОП, СИПР, единства требований к обучающемуся в семье и образовательной организации.

	
	Фронтально-обзорный контроль «Выполнение режимных моментов воспитанниками: оздоровительная деятельность; учебная деятельность, занятость в учреждениях дополнительного образования».
	10.12-15.12
	Гусева И.И.

Гилева А.А., 

Коломейцева Л.Д.
	Выявление ресурсов, ограничений в организации и проведении режимных моментов воспитанников, их учебной и внеурочной деятельности.

	
	Оформление информационно-аналитического материала по результатам фронтально-обзорного контроля «Выполнение режимных моментов воспитанниками: оздоровительная деятельность; учебная деятельность, занятость в учреждениях дополнительного образования».
	16.12 – 20.12
	Коломейцева Л.Д.

Гусева И.И.


	Справка по результатам контроля.

Методические рекомендации.



	
	Контроль результатов обучения воспитанников за первое полугодие 2024 года.
	23.12-27.12
	Гусева И.И.


	Профилактика неуспеваемости.

	
	Контроль  процесса питания

и сервировки столов в группах-семьях


	В течение

месяца
	Бракеражная 
комиссия
	Проверка процесса питания и сервировки блюд в группах-семьях. 

Рекомендации по  сервировке блюд в группах-семьях, раздачи пищи.

	
	Предупредительный контроль организации и проведения прогулок (в рамках режимных моментов) с воспитанниками дошкольного и школьного возраста.
	В течение

месяца
	Гусева И.И.
	Предупреждение нарушений 
в период организации  прогулки 
с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста. Рекомендации  по организации прогулки.

	
	Контроль занятости воспитанников  в          кружках, спортивных секциях учреждений дополнительного образования города, через навигатор дополнительного образования Красноярского края.
	В течение

месяца
	Гусева И.И.

Воспитатели
	100% занятость воспитанников в кружках и секциях г. Сосновоборска.

	Воспитание 

и социализация 
	Образовательная деятельность

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Литературная гостиная  «115 лет со дня рождения  русского советского писателя, сценариста Николая Павловича Задорнова (1909-1992)».
	В течение
 месяца
	Обухова С.А.


	Знакомство воспитанников с творчеством   русского советского писателя, сценариста Николая Павловича Задорнова.

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).


	В течение

месяца
	
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.



	
	Детско-взрослый тренинг «Фьючервэй» или «Дорога в будущее». 
	В течение 

месяца
	Герт Н.И.


	Обучение воспитанников и сотрудников  построению жизненного сценария,  определение личных параметров успешности.
Формирования опыта конструктивного 

взаимодействия.

	
	Праздничные мероприятия

	
	Новогоднее представление ««Этот новый, новый год» с воспитанниками дошкольного и школьного возраста.
	26.12
	Педагог-организатор
Васьковская Л.А.

Воспитатели
	100% участие воспитанников. 

Укрепление традиций празднования 
Нового года. 

	
	Мастерская деда Мороза. Оформление 
семей к празднованию Новому году. 

Обсуждению меню для праздничного 
стола. 
	В течение 

месяца
	Воспитатели
	Расширение кругозора воспитанников, социализация. Укрепление и развитие семейных традиций.

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Профилактическое мероприятие «Жизнь прекрасна - не теряй ее напрасно!» 
с воспитанниками среднего и старшего школьного возраста в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом. 
	01.12
	Коломейцева Л.Д.

Красноярский краевой центр по профилактике и   борьбы со  
СПИДом.


	Повышение у воспитанников уровня знаний в вопросах связанных с профилактикой заражения ВИЧ-инфекцией/СПИД среди молодёжи подросткового возраста.

	
	Оздоровительно-профилактические мероприятия с воспитанниками дошкольного и младшего школьного возраста (дыхательная гимнастика, точечный массаж, суджок-терапия, пальчиковая гимнастика, музыкотерапия и т.д).
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.

Васьковская Л.А.
	Снижение количества случаев простудных  заболеваний у воспитанников.

Увеличение количества воспитанников, ведущих здоровый образ жизни.

	
	Реализация плана работы по профилактике простудных заболеваний (гриппа, ОРВИ) у воспитанников.
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Профилактики респираторных, инфекционных простудных заболеваний у  воспитанников. 

	
	Познавательное мероприятие «Секреты здоровья» с воспитанниками школьного возраста.
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.
	Расширение знаний  у воспитанников школьного возраста о ЗОЖ, правилах 
гигиены, правилах питания, о полезных и вредных привычках.

	
	Профориентация воспитанников

	
	Участие воспитанников в IX Региональном чемпионате профессионального 
мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс».
	Декабрь - апрель
	Нестеренко Л.А.

Социальный педагог Центра ППС,

Нестеренко Л.А.
	Подготовка и участие  воспитанников  
с ОВЗ  в различных номинациях   IX  Регионального чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс».

	
	Участие в краевом профориентационном                    декаднике для подростков с ограниченными возможностями здоровья «Мир профессий».
	В течение 
месяца
	
	Повышение осведомленности воспитанников об учебных заведениях округа и края, условиях поступления и обучения 
в ПОО.

	
	Взаимодействие со структурными подразделениями учреждения в рамках профориентационного самоопределения. Профессиональные пробы (дворник).
	В течение 

месяца
	Нестеренко Л.А.
	Знакомство и оценивание личностных возможностей воспитанников  
в соответствии с требованиями к профессии (дворник).

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Наполнение содержанием электронного сборника эффективных практик по итогам форума современных практик учреждений внесемейного воспитания «Наставничество как ведущий тип педагогической 
деятельности в учреждениях внесемейного воспитания» (2024 года).
	В течение 

месяца 


	Социальный педагог центра ППС

Герт Н.И.


	Пополнение электронного сборника 
эффективных практик по итогам форума  современных практик учреждений 
внесемейного воспитания (2024г.).

	
	Формирование банка данных выпускников детских домов.
	В течение 

месяца 


	Социальный педагог центра ППС


	Пополнение и ведение Банка данных выпускников детских домов центральной территории Красноярского края.

	
	Сопровождение выпускников детского дома в период получения профессионального образования.
	В течение 

месяца
	Гнеушева Г.Н.


	1. Положительная динамика процесса адаптации выпускников на этапе получения профессионального образования.

2. Снижение риска отчисления студентов ПОО из числа выпускников детских домов.

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Инструктаж сотрудников по оказанию первой доврачебной помощи.
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Наличие знаний у сотрудников по оказанию первой доврачебной помощи. 

	
	Проведение первичного инструктажа 
с младшим обслуживающим персоналом по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.
	В течение

месяца
	
	Соблюдение требований СанПиН 2.4.36-4820 

	
	Текущий инструктаж младшего обслуживающего персонала по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима 
в учреждении.
	В течение 

месяца
	
	Отсутствие нарушений младшим обслуживающим персоналом по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима 
в учреждении.

	
	Оздоровительно - профилактическая работа с сотрудниками учреждения: профилактика простудных заболеваний, гриппа  (точечный массаж, фиточай, дыхательная гимнастика).
	В течение 

года
	Коломейцева Л.Д.
	Снижение случаев простудных заболеваний у сотрудников.

	
	Осуществление контроля состояния 
ОТ в учреждении: 

1) проверка состояния территории                         и сооружений учреждения;

2) проверка состояния путей эвакуации.
	В течение

месяца
	Банникова А.В.
	Контрольная справка.

Предупреждение нарушений по ОТ 
в учреждении.



	
	Проведение тренировочной эвакуации 
с сотрудниками и воспитанниками КГКУ 
«Сосновоборский детский дом»
	В течение

месяца
	Сизых С.В. 

Банникова А.В.


	Акт о проведение тренировочной эвакуации с сотрудниками и воспитанниками.

	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	Банникова А.В.
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с сотрудниками  и ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками и ведение документации по ОТ. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов. 
	до 05.12
	Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.


	Отчет. 

	
	Представление графика отпусков на 2025 год на утверждение.
	До 16.12
	
	Утвержденный график отпусков.

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину 
месяца.
	До 16.12
	
	Приказы.

	
	Подготовка в УПФ РФ льготного перечня за 2024 год.
	до 30.12
	
	Льготный перечень.

	
	Подача в УПФ РФ списков уходящих на льготную пенсию и пенсию по возрасту 
в 2025 году.
	До 30.12
	
	Списки уходящих на пенсию.

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат.
	19.12 – 23.12
	
	Приказы.

	
	Участие в подготовке отчета 1-ОД.
	13.12 – 23.12
	
	Информация для отчета.

	
	Подготовка отчета о квотировании рабочих мест для инвалидов за декабрь 2024 года.
	30.12


	
	Отчет 



	
	Статистический отчет (форма П4-НЗ) за 
4 квартал 2024 года.
	27.12 – 30.12
	
	Отчет. 

	
	Представление номенклатуры на 2025 год на утверждение.
	27.12 – 30.12


	
	Утвержденная номенклатура на 2025 год

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение месяца
	
	Табель учета рабочего времени

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма 
и запросы
	В течение

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции

	
	Подача вакансий на портал Работа 
в России. 
	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий

	
	Реализация плана работы по воинскому чету и бронированию ГПЗ.
	В течение

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: 
в случаях приема на работу или увольнении работника .

	
	
	До 15 числа  месяца, следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения. 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата


	
	Психологический практикум «Теплое крыло Ангела» с сотрудниками учреждения.

	05.12
	Герт Н.И.
	1. Повышение профессиональной компетентности сотрудников учреждения  в освоение способов коррекции травматического жизненного опыта, 
2. Профилактика психоэмоционального напряжения у сотрудников.

	
	Новогодний праздник для сотрудников.

Торжественное собрание трудового коллектива «Итоги 2024 года».
	28.12
	Профсоюз

Совет детского дома.
	Повышение уровня сплочённости, степени благоприятности социально-психологического климата. 

	
	Новогодний корпоратив коллектива.
	29.12
	Профсоюз.

Совет детского дома.
	1.Сохранение и укрепление традиций учреждения.

2.Повышение уровня благоприятности 
социально-психологического климата 
в учреждении.

	
	Оздоровительно-профилактические мероприятия (дыхательная гимнастика, точечный массаж с сотрудниками).
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д


	Снижение простудных заболеваний 
у сотрудников.


	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Подача заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов на январь 2025 г.
	до 20.12
	Сизых С.В.


	Заявка

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 20.12
	
	 Отчет.

	
	Предоставление статистических данных о проведении торгов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.
	до 29.12
	Дороговцева А.А.
	Отчет.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц.
	до 20.12
	Сизых С.В.
Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Завершение финансового года (исполнение бюджета 2024 года).
	до 20.12
	Сизых С.В.

Дороговцева А.А.


	Исполнение бюджета на100%.

	
	Разработка структурированного плана-графика на 2025 год, с последующим размещением на официальном сайте.
	В течение

месяца
	Дороговцева А.А.


	План-график закупок на 2025 год.

	
	Планирование закупок, осуществление подготовки изменений для внесения в план закупок, размещение плана закупок в информационной системе.
	В течение

месяца
	Дороговцева А.А.


	Размещённый план закупок в информационной системе.

	
	Заключение государственных контрактов на поставку товаров, оказания услуг с поставщиками по итогам проведения торгов агентством государственного заказа Красноярского края.
	В течение

месяца
	Дороговцева А.А.


	Заключённые государственные контракты.

	
	Регистрация заключенных государственных контрактов.
	В течение

месяца
	Сизых С.В.

 Дороговцева А.А.


	Регистрация заключенных государственных контрактов.

	
	Заключение контрактов с единственными поставщиками.
	В течение

месяца
	Сизых С.В.


	Заключённые государственные контракты.

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение

месяца
	Попов М.В.
	Бесперебойная работа программы 
«Гарант-Енисей»

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии.



	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Заключение государственных контрактов на оказание услуг (техническое обслуживание инженерных сетей, пожарная безопасность,      дератизационные услуги, вывоз мусора) на 2025 год.
	09.12 – 28.12
	Сизых С.В.


	Заключенные государственные контракты.

	
	Пошив новогодних костюмов, атрибутов.
	до 20.12
	Кучумова О.А., швея 
	Костюмы, атрибуты.

	
	Проведение рейда по сохранности имущества.
	до 16.12
	Сизых С.В.
	Акт.

	
	Организация изготовления декораций 
к новогоднему представлению.
	до 20.12
	Сизых С.В.
	Приобретение материалов.


Январь
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая 

деятельность
	Тематический педагогический совет «Промежуточные итоги реализации стандартов по подготовке воспитанников к самостоятельному проживанию и их постинтернатному сопровождению».
	23.01 –27.01
	Филькина С.В
	Решение тематического педагогического совета

	
	Производственное совещание с младшим обслуживающим персоналом «Итоги рейда по сохранности имущества»
	до 20.01
	Сизых С.В.


	Координация действий МОП по сохранности имущества.

	
	Административное совещание 
	Еженедельно
	Филькина С.В.  


	Координация действий

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов
	В течение 

месяца
	
	Документы

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения

	
	Подготовка к общему тематическому собранию трудового коллектива «Профессиональная позиция сотрудника учреждения в подготовке воспитанников к самостоятельному проживанию и их постинтернатному сопровождению».
	В течение

месяца
	Филькина С.В.

Гусева И.И.

Сизых С.В.


	Организационный проект общего собрания трудового коллектива

	
	Управленческий семинар «Переход на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей».


	В течение 

месяца
	Филькина С.В.  


	Промежуточные итоги перехода на модель  Центра комплексного содействия семейного устройства детей . 

	
	Производственное совещание с педагогическими работниками «Влияние социально-психологического климата в группе-семье на развитие положительного жизненного сценария воспитанников».
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.
	Сохранение и укрепление положительного социально-психологического климата в группах-семьях.

	
	Производственное совещание «Закаливание - элемент здорового образа жизни!» с сотрудниками групп-семей.
 
	В течение 

месяца
	Платонова Н.Ю.
	Повышение профессиональной компетентности сотрудников групп-семей  в укреплении иммунной системы 
воспитанников.

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Методические «15-минутки»  на 
темы:

-  «Особенности работы педагогических работников с детьми, возвращенными из семьи опекуна, кровной семьи».
	18.01

25.01


	Герт Н.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников по работе с детьми возращенными   из семьи опекуна, кровной семьи.



	
	Семинар-практикум «Организация педагогического сопровождения воспитанников на этапе знакомства с кандидатами в замещающие родители, на этапе адаптации ребенка в приемной семье».
	В течение

месяца
	Герт Н. И. 
	Расширение и актуализация знаний в вопросах сопровождения воспитанника на этапе знакомства и адаптации воспитанника в приемной семье».

	
	Курсы повышения квалификации согласно 
заявке на I полугодие 2025 года.
	В течение
 месяца
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

	
	Практикум с педагогическими работниками 
на тему: «Профилактика деструктивного поведения у детей и подростков».


	В течение 

месяца
	Гусева И.И.

Гнеушева Г.Н.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по профилактике деструктивного 
поведения у детей и подростков.

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Антропометрические измерения воспитанников.  
	01.01-08.01
	Коломейцева Л.Д.
	Контроль темпов физического развития воспитанников.

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	16.01

23.01

           30.01


	Герт Н.И.


	Оценка динамики Индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период.

Выполнение рекомендаций КПМПК.



	
	Предупредительный контроль организации и проведения прогулок (в рамках режимных моментов) с воспитанниками дошкольного и школьного возраста.
	13.01-17.01
	Гусева И.И.
	Предупреждение нарушений 
в период организации  прогулки 
с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста. Рекомендации  по организации прогулки.

	
	Организация и проведение совместного ПМПк 
с образовательными организациями:  МАОУ «СОШ № 2» МАОУ «ООШ №3», МАОУ «СОШ №5» г. Сосновоборска.
	В течение  

месяца
	Герт Н.И.

Гусева И.И.
	Профилактика школьной дезадаптации и неуспеваемости воспитанников младшего школьного 
возраста.

	
	Контроль сроков годности скоропортящихся продуктов.
	В течение

месяца
	Бракеражная комиссия
	Отсутствие продуктов с истекшим сроком годности

	
	Сверка ИПРиЖ за квартальный  период (оценка динамики развития и жизнеустройства воспитанников).
	В течение

месяца
	Герт Н.И.
	100% и своевременное заполнение  ИПРиЖ.

	
	Согласование расписания работы узких специалистов на 2-е полугодие 2024-2025 уч. года (циклограммы).
	В течение

 месяца
	Гусева И.И.
	Утвержденное расписание работы специалистов на 2 полугодие 
2024-2025 уч. года.

	Воспитание и социализация  
	Образовательная деятельность

	
	Реализация плана зимних каникул «Каникулы с пользой»:

· Поход выходного дня «Катание на коньках».

· «Рождественские колядки».

· Стихи и песни посвященные зиме «В гостях у зимы».

· Конкурс рисунков «Цветная метель».

· Игровая программ «Зимние забавы»

· Лыжные гонки на приз Деда Мороза.

· Конкурс плакатов «Зимние зарисовки».
	01.01-08.01
	Педагог-организатор

Васьковская Л.А.

Гилева А.А.

Воспитатели 
	100% организация занятости воспитанников в каникулярное время.

Профилактика самовольных уходов и правонарушений.

Приобщение воспитанников к здоровому образу жизни.



	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом»  по  следующим  направлениям:

социальное направление раздел «Гражданско-правовое»;

социальное направление раздел «Семейное воспитание»;

трудовое воспитание раздел «Декоративно-прикладное искусство»;

духовно-нравственное воспитание раздел «Формирование нравственных деятельно-волевых черт характера»;

духовно-нравственное воспитание раздел  духовно-нравственное воспитание раздел «Коммуникативные навыки (межличностное общение, основы социально-критического мышления)»;

духовно-нравственное воспитание раздел «Эмоциональный интеллект».
	В течение
 месяца
	Педагогические 
работники
	Повышение уровня знаний, умений и навыков  воспитанников в  становление и развитии духовно-нравственного, творческого, социально-компетентного гражданина. 

	
	Реализация образовательной программы «Дошкольного образования» КГКУ 
«Сосновоборский детский дом».
	В течение

месяца
	Воспитатели дошкольного образования


	Формирование основ базовой культуры личности. Развитие психических  и физических качеств в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями.

	
	Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Укрепление физического здоровья обучающих и профилактика спортивного травматизма».
	В течение 

месяца
	Гилева А.А.             инструктор по физической культуре
	Отсутствие детского травматизма.

Укрепление физического здоровья воспитанников и формирование 
у них культуры безопасной 
жизнедеятельности.

	
	Тренинг мотивации социального выбора по модели «Ресурсная карта», «На перепутье».

	В течение

месяца
	Герт Н.И.


	Подготовка воспитанников-выпускников  к самостоятельной жизни.

Знакомство с основными способами  построения                        конструктивного плана действий                  с использованием «Ресурсной карты».

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной, эмоционально-волевой и личностной сферы  воспитанников.

	
	Медиативное сопровождение учебно-воспитательного процесса.
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.
	Сохранение и укрепление положительного психологического климата в детско-взрослом коллективе учреждения.

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).


	В течение

месяца
	Герт Н.И.
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.



	
	Информирование и просвещение граждан по вопросам семейного устройства воспитанников:                                                                                 

· изготовление буклетов, листовок, памяток;

· размещение информации на стендах.
	В течение

месяца
	
	Повышение заинтересованности граждан в семейном устройстве воспитанников. Увеличение числа кандидатов в принимающие родители. 

Информированность граждан об услугах узких специалистов Центра ППС по развитию семейных форм устройства. 

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Наполнение содержанием электронного сборника эффективных практик по теме «Социально-трудовая реабилитация воспитанников и постинтернатное сопровождение выпускников КГКУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центральной территории Красноярского края».
	В течение

месяца


	Социальный 
педагог центра ППС                


	Размещение эффективных практик в электронном сборнике. 

	
	Мониторинг исполнения социальных гарантий по получению жилых помещений, алиментов, пенсий несовершеннолетних выпускников детских домов, продолжающих обучение в организациях профессионального образования.
	В течение

месяца


	Социальный педагог центра ППС                


	Сбор и анализ информации по исполнению социальных гарантий выпускников детских домов.

	
	Сопровождение выпускников в период получения профессионального образования
	В течение

месяца


	Гнеушева Г.Н.

Воспитатели
	Положительная динамика процесса на этапе получения профессионального образования.

	
	Праздничные мероприятия

	
	Рождественские посиделки «Свет Рождественской звезды» с воспитанниками школьного возраста.  
	07.01
	Обухова С.А.
	Знакомство воспитанников с рождественскими обрядами, приобщение их к русским православным традициям.  

	
	Игровая дискотека «Зажигай-ка!»

для воспитанников среднего и старшего школьного возраста.
	05.01-08.01
	Воспитатели
	Поднятие настроения, снятие  эмоционального напряжения у детей.

 Веселое времяпровождение в кругу сверстников.

	
	Рождественская мастерская: изготовление 
открыток, поделок для поздравления благотворителей. 
	В течение

месяца
	Педагог-организатор, воспитатели.
	Изготовление воспитанниками рождественских открыток, поделок, подарков. Поздравление благотворителей.

	
	Профориентация воспитанников

	
	Подготовка воспитанников школьного возраста к  участию в Фестивале по профессиональному предопределению воспитанников «Радуга профессий». 
	В течение

месяца


	Нестеренко Л.А., социальный педагог Центра ППС
	Развитие познавательных и творческих способностей воспитанников, через расширение представлений о мире профессий.

	
	Взаимодействие со структурными подразделениями учреждения в рамках профориентационного самоопределения.

Профессиональные пробы (прачка)
	В течение 
месяца
	Нестеренко Л.А
	Знакомство и оценивание личностных возможностей воспитанников  в соответствии с требованиями к профессии (прачка).

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Реализация плана работы по профилактике простудных заболеваний и гриппа у воспитанников.
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Профилактика простудной заболеваемости и гриппа у воспитанников.

	
	Проведение антропометрических измерений воспитанников. Оценка физического развития воспитанников.
	В течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Справка по результатам проведения   антропометрических измерений, оценки физического развития воспитанников.

	
	Встреча педагогических работников  с врачом-психиатром на тему: «Психическое расстройство у подростка.  Группа психических заболеваний, которые могут влиять на эмоциональное, поведенческое и когнитивное функционирование подростка.».
	В течение 

месяца
	Врач-психиатр
	Расширение знаний у педагогических работников по работе с  детьми с психическими расстройствами. Влияние психического заболевания на его эмоциональное, поведенческое и когнитивное функционирование.

	
	 Конкурс «Снежные фантазии»  среди воспитанников среднего и старшего школьного возраста.
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.
	Укрепление физического здоровья воспитанников. Воздушное закаливание.

	
	Урок здоровья :«Доброта и здоровье» с воспитанниками среднего и старшего школьного возраста.
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.
	Наличие у воспитанников среднего и старшего школьного возраста представления о взаимосвязи здоровья людей и доброжелательных отношений между ними, о влиянии на здоровье положительных эмоций, которые необходимы для физического и психического здоровья человека.

	
	Оздоровительно-профилактические мероприятия с воспитанниками дошкольного и младшего школьного возраста (дыхательная гимнастика, точечный массаж, суджок-терапия, пальчиковая гимнастика, музыкотерапия и т.д).
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.

Васьковская Л.А.
	Снижение количества случаев простудных  заболеваний у воспитанников.

Увеличение количества воспитанников, ведущих здоровый образ жизни.

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Проведение первичного инструктажа с младшим обслуживающим персоналом по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Соблюдение требований 

СанПиН 2.4.36-4820 

	
	Оздоровительно-профилактическая работа с сотрудниками по профилактике простудных заболеваний.
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Сокращение количества сотрудников болеющих простудными 

	
	Осуществление контроля состояния ОТ в учреждении: 

1) проверка пожарных кранов системы внутреннего пожарного водопровода;

2) проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил ТБ, норм ОТ.
	В течение 

месяца
	Банникова А.В.
	Контрольная справка.

Предупреждение нарушений по ОТ 
в учреждении.



	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с сотрудниками и ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.

.
	В течение

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками и ведение документации по ОТ. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Подготовка приказов на начало календарного года (об утверждении циклограммы деятельности ответственного за пожарную безопасность, о создании комиссий, о возложении ответственности (за ПБ, теплоучет, электрохозяйство, пропускной режим), об обеспечении безопасных условий при эвакуации, по делам ГО и ЧС, о создании НФГО).
	09.01
	Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.


	Приказы 

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца
	13.01
	
	Приказы

	
	Подготовка личных дел уволенных в 2024 году работников для сдачи в архив
	09.01 – 13.01
	
	Оформленные личные дела

	
	Работа с сотрудниками по сбору документов (заявлений, справок с места учебы детей) для установления льготы по НДФЛ
	16.01 – 24.01
	
	Заявления сотрудников с необходимым приложением

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	20.01 – 27.01
	
	Приказы

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение месяца
	
	Табель учета рабочего времени

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции

	
	Подача вакансий на портал Работа в России 
	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий

	
	Реализация плана работы по воинскому чету и бронированию ГПЗ
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника.

	
	
	До 15 числа  месяца, следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения. 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Тренинг с воспитателями групп-семей «Поиск внутренних ресурсов».
	В течение месяца
	Педагог-психолог
	Создание положительного эмоционального и психологического настроя воспитателей. Профилактика эмоционального выгорания. 

	
	Выход воспитанников и работников детского дома на природу «Пельменный поход».
	09.01
	Профком,

Бурков А.А., 

Попов М.В. 
Педагог-организатор, 
Совет детского дома.
	Сплочение детско-взрослого коллектива.

	
	Посещение культурно - развлекательных                       мероприятий согласно плану работы МУК ГДК «Мечта».
	В течение

 месяца
	Педагог-организатор


	Повышение уровня социально-психологического климата в коллективе.

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Формирование заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов в феврале 2025 г.
	до 17.01 
	Сизых С.В.
	Заявка

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний                       надзорных органов.
	до 20.01
	
	 Отчет.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 27.01
	Сизых С.В.

Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Заключение государственных контрактов                       на поставку товаров, оказания услуг с поставщиками по итогам проведения торгов агентством государственного заказа Красноярского края.
	В течение

 месяца
	Дороговцева А.А.


	Заключённые государственные контракты

	
	Регистрация заключенных государственных                     контрактов.
	В течение 

месяца
	Дороговцева А.А.


	Регистрация заключенных государственных контрактов.

	
	Заключение государственных контрактов 
с единственными поставщиками.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.


	Заключённые государственные контракты

	
	Подготовка материалов для выполнения 
претензионной работы.
	В течение

 месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Бесперебойная работа программы 
«Гарант-Енисей»

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями
	В течение

 месяца
	Сизых С.В.


	15%

	
	Заключение государственных контрактов на 
оказание услуг (техническое обслуживание инженерных сетей, пожарная безопасность,
дератизационные услуги, вывоз мусора) на 2025 год.
	В течение 

месяца
	
	Заключённые государственные контракты

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Осуществление контроля соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, должностных обязанностей.
	до 22.01
	Сизых С.В.
	Контроль.


Февраль
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая 

деятельность
	Общее собрание трудового коллектива «Профессиональная позиция сотрудника учреждения в подготовке воспитанников к самостоятельному проживанию и их постинтернатному сопровождению».
	01.02 – 10.02 
	Филькина С.В.

Гусева И.И.

Сизых С.В

Коломейцева Л.Д.
	Решение общего собрания трудового коллектива.

	
	Производственное совещание с младшим обслуживающим персоналом: «Выполнение должностных обязанностей и норм взаимодействия воспитателей и младших воспитателей».
	до 25.02
	Сизых С.В.


	Решение производственного совещания. 

	
	Административное совещание 
	еженедельно
	Филькина С.В.  
	Координация действий

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов
	В течение 

месяца
	
	Документы

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения

	
	Заседание попечительского совета «Перспективное планирование на летний период 2025 года»
	В течение 

месяца
	
	Решение попечительского совета

	
	Работа управленческого семинара «Профориентация выпускников 2025 года: проблемы, пути решения»
	В течение 

месяца
	Филькина С.В.

Гусева И.И.

Гнеушева Г.Н.
	Проект решения управленческого семинара

	
	Производственное совещание   с педагогическими работниками, младшими воспитателями групп-семей «Медицинские рекомендации по каждому воспитаннику по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в воспитательно-образовательном  процессе. 
	В течение 

месяца
	Врач-педиатр


	Повышение профессиональной компетентности педагогических работников, младших воспитателей групп-семей по сохранению и укреплению здоровья воспитанников в воспитательно-образовательном процессе с учетом рекомендаций медицинских работников по каждому воспитаннику.

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Методические «15-минутки» на темы:

- «Образовательный маршрут совместной деятельности дошкольников с педагогами с использованием ресурсов Интернет «Образовательный маршрут» в номинации «Путешествие по сказкам».
	08.02

15.02
	Герт Н.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников 
в вопросах организации 
и реализации воспитательно-образовательного процесса с использованием ресурса Интернет.

	
	Психолого-педагогический практикум по вопросам работы с детьми «группы риска».
	В течение

 месяца
	Озерец И.Г., старший 
преподаватель кафедры педагогики КГПУ им. В.П. Астафьева
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по работе с воспитанниками «группы риска». Предоставление рекомендательных и технологических материалов, необходимых 
в практической деятельности.

	
	Семинар-практикум на тему «Фильмотерапия 
в работе с детьми и подростками» с педагогическими работниками.


	В течение 

месяца
	Герт Н.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах  
дизонтогенеза личности  воспитанника в педагогическом пространстве воспитания и обучения.

	
	Курсы повышения квалификации согласно 
заявке на I полугодие 2025 года.
	В течение
 месяца
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

	
	Семинар-практикум для  вновь прибывших  педагогических работников  «Особенности взаимопонимания между детьми и взрослыми. Как говорить, чтобы подростки слушали, и как слушать, чтобы подростки говорили».
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах коммуницирования с воспитанниками. 

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	06.02

13.02

20.02

27.02


	Герт Н.И.


	Оценка динамики Индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период.

Выполнение рекомендаций КПМПК. 

	
	Фронтально-обзорный контроль «Выполнение режимных моментов воспитанниками: оздоровительная деятельность, учебная деятельность, занятость в учреждениях дополнительного образования».
	07.02 – 15.02
	Гусева И.И.

Гилева А.А., инструктор по физической культуре 

Коломейцева Л.Д.
	Выявление ресурсов и ограничений в организации и проведении режимных моментов воспитанников, их учебной деятельности и занятости во внешкольное время.

	
	Оформление информационно-аналитического материала по результатам фронтально-обзорного контроля «Выполнение режимных моментов воспитанниками: оздоровительная деятельность, учебная деятельность, занятость в учреждениях дополнительного образования».
	22.02-25.02
	Коломейцева Л.Д.

Гусева И.И.


	Справка по результатам контроля. Методические рекомендации.



	
	Предупредительный контроль  организации прогулок  (в рамках режимных моментов) с воспитанниками дошкольного и школьного возраста.
	17.02-21.02
	Гусева И.И.
	Предупреждение нарушений 
в период организации  прогулки 
с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста. Рекомендации  по организации прогулки.

	
	Контроль санитарно-гигиенического состояния пищеблока. Внешний вид,  наличие спец. одежды у работников. 
	В течение 

месяца
	Бракеражная комиссия
	Предупреждение нарушений санитарно-гигиенического режима на пищеблоке. Наличие спец. одежды у сотрудников.

	
	Контроль над проведением физкультурных               занятий с воспитанниками дошкольного возраста и младшего школьного возраста.
	В течение 

месяца
	Врач-педиатр

               
	Справка по результатам контроля.

Медицинские рекомендации.

	
	Контроль занятости воспитанников  
в          кружках, спортивных секциях учреждений дополнительного образования города, через навигатор дополнительного образования Красноярского края.
	В течение

месяца
	Гусева И.И.

Воспитатели
	100% занятость воспитанников 
в кружках и секциях г. Сосновоборска.

	 Воспитание и социализация
	Образовательная деятельность

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом»  по  следующим  направлениям:

· социальное направление раздел «Гражданско-правовое»;

· социальное направление раздел «Семейное воспитание»;

· трудовое воспитание раздел «Декоративно-прикладное искусство»;

· духовно-нравственное воспитание раздел «Формирование нравственных деятельно-волевых черт характера»;

· духовно-нравственное воспитание раздел  духовно-нравственное воспитание раздел «Коммуникативные навыки (межличностное общение, основы социально-критического мышления)»;

· духовно-нравственное воспитание раздел «Эмоциональный интеллект».
	В течение
 месяца
	Педагогические 
работники
	Повышение уровня знаний, умений и навыков  воспитанников 
в  становление и развитии духовно-нравственного, творческого, социально-компетентного гражданина. 

	
	Реализация образовательной программы «Дошкольного образования» КГКУ 
«Сосновоборский детский дом».
	В течение

месяца
	Воспитатели дошкольного образования


	Формирование основ базовой культуры личности. Развитие психических  и физических качеств в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями.

	
	Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Укрепление физического здоровья обучающих и профилактика спортивного травматизма».
	В течение 

месяца
	Гилева А.А.             инструктор по физической культуре
	Отсутствие детского травматизма.

Укрепление физического здоровья воспитанников и формирование 
у них культуры безопасной 
жизнедеятельности.

	
	Коррекционно-развивающая деятельность педагога-психолога с воспитанниками.
	В течение 

месяца


	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Круглый стол на тему: «День воинской славы России. День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (03.02.1943)» с воспитанниками школьного возраста.
	В течение

месяца
	Обухова С.А.
	Формирование у воспитанников школьного возраста  патриотических чувств и уважения к Родине. 

	
	Квест-игра  «Путешествие в мир  родного языка» с воспитанниками среднего и старшего школьного возраста.
	В течение

месяца
	Обухова С.А.
	Развивать  у воспитанников  интерес к русскому языку посредством игры. 

	
	Помощь участникам образовательного процесса в разрешении споров и конфликтов на основе принципов медиативного подхода.


	В течение

года
	Гнеушева Г.Н.
	1. Оказание 100% помощи в случае обращения. Заключение Медиативных соглашений.

2. Сохранение и укрепление положительного психологического климата  в детско-взрослом коллективе учреждения.

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).
	В течение

месяца
	Герт Н. И.


	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Скрининговое исследование потребности готовности воспитанников  к проживанию в семье
	В течение 

месяца
	
	Определение социального статуса воспитанников,  мотивов к устройству в семью.

	
	Тематические Акции "Отцами славится Россия," «При солнышке тепло- при матери добро", »Крепка семья-крепка держава»

"Мужской разговор" с участием авторитетных мужчин-отцов города.

Подготовка очерков о достойных земляках-мужчинах, женщинах-матерях, успешных семьях.
	
	Герт Н. И.


	Формирование в общественном сознании истинных понятий о роли мужчины, женщины, матери, отца. Возрождение института наставничества в воспитании юноши достойным мужем и отцом.

Включение воспитанников детского дома и граждан города  в социально-значимую, творческую деятельность через организацию социально-значимых мероприятий, пропагандирующих ценность семьи и ребенка.
Очерки о достойных земляках-мужчинах, женщинах-матерях, успешных семьях.

	
	Подготовка воспитанников к проживанию в семье.
	В течение

месяца
	Герт Н.И.

Воспитатели семей
	Готовность воспитанника к проживанию в замещающей семье. 

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Мониторинг успешности обучения выпускников в профессиональных образовательных организациях по итогам первого семестра.
	В течение

месяца
	Социальный педагог центра ППС
	Анализ обучения студентов  в ПОО по итогам I семестра. 

	
	Наполнение содержанием электронного сборника эффективных практик по теме «Социально-трудовая реабилитация воспитанников и постинтернатное сопровождение 
выпускников КГКУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центральной территории Красноярского края».
	В течение

месяца


	Социальный педагог центра ППС 

Гнеушева Г.Н.                


	Размещение эффективных практик в электронном сборнике.

	
	Праздничные мероприятия

	
	Праздничный концерт «Защитники Отчизны – Гордость, Доблесть, Честь!» .
	22.02
	Педагог-организатор

Васьковская Л.А.

Гилева А.А.

Воспитатели


	100% участие воспитанников. 

Формирование основ гражданско-патриотического воспитания
у воспитанников.

	
	Профориентация воспитанников

	
	Подготовка воспитанников к участию в фестивале по профессиональному предопределению «Радуга профессий».
	В течение

месяца


	Нестеренко Л.А.
	100% готовность воспитанников по принятию  участия в Фестивале по профессиональному самоопределению «Радуга профессий»
Расширение у воспитанников представлений о мире профессий. 

	
	Взаимодействие со структурными подразделениями учреждения в рамках профориентационного 
самоопределения.

Профессиональные пробы  (библиотекарь).
	В течение 
месяца
	Нестеренко Л.А.
	Знакомство и оценивание личностных возможностей воспитанников  в соответствии с требованиями к профессии «библиотекарь».

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Профилактике простудных заболеваний и гриппа у воспитанников.
	В течение

месяца
	Врач-педиатр
	Снижение случаев простудных заболеваний и гриппа у воспитанников. 

	
	Информационный час: «Туберкулез –болезнь 21 века!» с воспитанниками среднего и старшего школьного возраста.
	В течение

месяца
	Федюшкина С.В.
	Пополнение знаний у воспитанников  о путях передачи и мерах профилактики заболевания (туберкулез).

	
	Встреча воспитанников среднего и старшего возраста  с врачом – наркологом «Трезвый взгляд на пьянство!».
	В течение

месяца
	Врач-нарколог
	Расширение  представлений  у воспитанников среднего 
и старшего школьного возраста о вреде алкоголя на организм человека и последствиях алкоголизма.

	
	Консультация врача-педиатра для педагогов о состоянии здоровья воспитанников. 
	В течение

месяца
	Врач-педиатр

Федюшкина С.В.
	Получение  педагогами информации, рекомендаций от врача-педиатра по состоянию здоровья воспитанников. 

	
	Оздоровительно-профилактические мероприятия с воспитанниками дошкольного и младшего школьного возраста (дыхательная гимнастика, точечный массаж, суджок-терапия, пальчиковая гимнастика, музыкотерапия и т.д).
	В течении

месяца.
	
	Снижение количества случаев простудных  заболеваний у воспитанников.

Увеличение количества воспитанников, ведущих здоровый образ жизни.

	Работа 

с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед.осмотры)

	
	Осуществление контроля состояния ОТ в учреждении: 

- контроль за своевременным прохождением сотрудниками периодических медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований.
	В течение 

месяца
	Банникова А.В.
	Контрольная справка.

Предупреждение нарушений по ОТ 
в учреждении.



	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с сотрудниками и ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками и ведение документации по ОТ. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Участие в подготовке статистического отчета № 1-ДОП
	до 06.02
	Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.


	Отчет 

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов 
	до 03.02
	
	Отчет 

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца
	15.02
	
	Приказы

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	17.02 -27.02
	
	Приказы

	
	Проверка проектов графиков работы младших воспитателей, медицинских сестер на III квартал 2024
	27.02 – 28.02


	
	Точный учет рабочих часов в учетном периоде

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение 

месяца
	
	Табель учета рабочего времени

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции

	
	Подача вакансий на портал Работа в России 



	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий

	
	Реализация плана работы по воинскому чету и бронированию ГПЗ
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника 

	
	
	До 15 числа  месяца, следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения.

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Мини-Тренинг по восстановлению внутренних ресурсов сотрудников групп-семей.
	В течение 
месяца
	Педагог-психолог
	Создание позитивного эмоционального состояния воспитателей групп-семей.

	
	Психологический тренинг «Формирование благоприятного психологического климата в коллективе».
	В течение 
месяца
	Педагог-психолог
	Сплочение коллектива, развитие коммуникативных навыков, эмоциональной устойчивости, уверенности в себе, доброжелательного отношения друг к другу.

	
	Выезд сотрудников в театр оперы и балета г. Красноярск (по плану театра), посещение концертов, хореографических выступлений, вокальные выступления организованные ансамблями г. Красноярска и г. Сосновоборска.
	В течение

месяца
	Профком, педагог-организатор.
	Повышение уровня благоприятности социально-психологического климата в коллективе.

	
	Профилактическое занятие «Профилактика простудных заболеваний» с сотрудниками.

	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Снижение простудных заболеваний у сотрудников.

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Формирование заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов в марте 2025г.
	до 19.02 
	Сизых С.В.


	Заявка

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 20.02
	
	 Отчет.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 27.02
	Сизых С.В.

Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Подготовка документации (дефектная ведомость, локальный сметный расчёт) для подачи в титульный список по ремонтным работам  на 2026 год
	В течение

месяца
	Сизых С.В.


	Дефектная ведомость, локальный сметный  расчёт.

	
	Разработка плана мероприятий  по выполнению регламента  подготовки учреждения к началу 2025-2026 учебного года
	В течение

месяца
	Филькина С.В.

Сизых С.В.
	План мероприятий.

	
	Заключение государственных контрактов на поставку товаров, оказания услуг с поставщиками по итогам проведения торгов агентством государственного заказа Красноярского края.
	В течение

месяца
	Дороговцева А.А.


	Заключённые государственные контракты

	
	Заключение контрактов с единственными поставщиками.
	В течение

месяца
	Сизых С.В.
	Заключённые государственные контракты

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение

месяца
	
	Бесперебойная работа программы «Гарант-Енисей»

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями
	В течение

месяца
	Сизых С.В.
	70%

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Рейд по сохранности государственного имущества
	до 20.02
	Сизых С.В.

Инвентаризационная комиссия
	Акт.


Март
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая 

деятельность
	Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат.
	до 25.03
	Гнеушева Г.Н.
	Протокол заседания комиссии

	
	Административное совещание 
	Еженедельно
	Филькина С.В.  


	Координация действий

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов
	В течение 

месяца
	
	Документы

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения

	
	Работа управленческого семинара 
	В течение 

месяца
	
	

	
	Производственное совещание с сотрудниками: «Травматизм в быту». 
	В течение

 месяца
	Врач-педиатр
	Повышение профессиональной компетенции сотрудников в области профилактики травматизма в быту.

Профилактика детского травматизма в учреждении.

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Методические «15-минутки» на темы:

-  «Безопасность детей в интернет пространстве».

- «Подросток – автор своей жизни. Как разрешить писать свою историю, но не дать попасть в плохой сценарий».

	04.03
08.03

11.03


	Гусева И.И.
Гнеушева Г.Н.

Герт Н.И.


	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах воспитания и социализации детей. 

	
	Психолого-педагогический практикум по  работе с детьми «группы риска».
	25.03 – 29.03
	Озерец И.Г.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по вопросам работы с детьми «группы риска». Предоставление рекомендательных и технологических материалов, необходимых в практической деятельности. 

	
	Курсы повышения квалификации согласно 
заявке на I полугодие 2025 года.
	В течение
 месяца
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

	
	Педагогическая гостиная «Традиции и инновации в детском доме» для вновь трудоустроенных педагогов.
	В течение

месяца
	
	Укрепление социально-психологического климата, ознакомление вновь трудоустроенных педагогов с укладом Учреждения.

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	06.03

13.03

20.03

27.03


	Герт Н.И.


	Оценка динамики Индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период.

Выполнение рекомендаций КПМПК.

	
	Сверка ИПРиЖ за квартал (оценка динамики развития и жизнеустройства воспитанников).
	В течение

месяца
	
	100% и своевременное заполнение  ИПРиЖ.

	
	Контроль над проведением физкультурных занятий с воспитанниками дошкольного, младшего и среднего школьного возраста.
	В течение 

месяца
	Врач-педиатр


	Контрольная справка



	
	Контроль выдачи  готовых блюд и время получения пищи на пищеблоке
	В течение 

месяца
	Бракеражная 
комиссия
	Отсутствие нарушений во время раздачи пищи с пищеблока. Соблюдение графика получения пиши младшими воспитателями.

	
	Контроль организации и проведения  занятий для дошкольников согласно  Санитарных правил.
	В течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Контрольная справка.



	Воспитание 

и социализация
 
	Образовательная деятельность

	
	Реализация плана весенних каникул

«Весна-2025» с воспитанниками:
· Спортивное мероприятие «На спортивной волне».

· Познавательная викторина «Город в котором Я живу».

· Сказочный марафон «Сказочная страна. Знаете, где она?».

· Турнир по настольному теннису.

· Познавательно-игровая программа «Весна, весною, о весне...».

· Мини-поход «Весенний лес».
	Весенние

каникулы
	Гусева И.И.

Гилева А.А.

Васьковская Л.А. 

Педагог-организатор

Воспитатели


	100% организация занятости воспитанников в каникулярное время.

Профилактика самовольных уходов и правонарушений.

Приобщение воспитанников 
к здоровому образу жизни.


	
	Литературная гостиная «210 лет со дня рождения поэта, прозаика и драматурга П.П. Ершова (1815–1869)»
	В течение 

месяца
	Обухова С.А.


	Знакомство воспитанников  
с творчеством  поэта, прозаика и драматурга П.П. Ершова 

	
	Профилактическая акция «Мои права в онлайн среде» с воспитанниками школьного возраста:

· разъяснительные беседы об ответственности за участие в незаконных публичных мероприятиях;

· круглый стол по пропаганде негативного отношения к радикальным объединениям и движениям, развитию общественной активности в духе патриотизма, профилактике экстремистских проявлений, в том числе в сети Интернет;

· комплекс мероприятий по формированию негативного отношения подростков к противоправному поведению, совместно с образовательными организациями, учреждениями культуры и спорта.
	17.03-21.03
	Гусева И.И.

Гнеушева Г.Н.

Гилева А.А.

Воспитатели 
	Профилактика воспитанников на совершение ими преступлений экстремисткой направленности. 

	
	Медиативное сопровождение учебно-воспитательного процесса.
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.
	Сохранение и укрепление положительного психологического климата в детско-взрослом 
коллективе учреждения.

	
	Психологический тренинг для старшеклассников «Два мира-две планеты».
	22.03
	Герт Н.И.
	Формирование  у воспитанников старшего школьного возраста 
полоролевой самоидентификации через осознание   и   принятие   своего   семейного опыта. 

Умение  выстраивать отношения с противоположным полом, иметь   представле​ние о своей будущей семье

	
	Участие в Краевом конкурсе рисунков «Скажи террору- нет!»
	В течение 
месяца
	Педагог-организатор

Воспитатели 
	Формирование у воспитанников  через творчество нетерпимое отношение к проявлениям терроризма.

	
	Краевая интенсивная школа «Взлетная полоса» для воспитанников старшего школьного возраста.
	В течение

месяца
	Социальный 

педагог центра ППС

 Гнеушева Г.Н.
	Расширение представления воспитанников о выборе профессии и успешной их социализации. 

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Входная диагностика    вновь прибывших воспитанников «Выявление особенностей воспитания и развития ребенка  в кровной семье».
	В течение 

месяца
	Герт Н.И.
	Выявление степени эмоциональных переживаний связанных 
с изъятием ребенка из семьи.

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).
	В течение

месяца
	
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Подготовка воспитанников к проживанию в семье.
	В течение

месяца
	Герт Н.И.

Воспитатели семей
	Готовность воспитанника к проживанию в замещающей семье. 

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Мониторинг жизнеустройства выпускников детских домов центральной территории, внесение изменений и дополнений в Банк данных.
	В течение

месяца
	Социальный 
педагог центра ППС
	Сбор и анализ жизнеустройства выпускников детских домов центральной территории. 

Внесение дополнений о выпускниках в банк данных.

	
	Мониторинг исполнения социальных гарантий воспитанников и выпускников детских домов центральной территории Красноярского края, обучающихся в ПОО.
	В течение

месяца
	
	Сбор и анализ информации по исполнению социальных гарантий выпускников детских домов

	
	Праздничные мероприятия

	
	Концертная программа к Международному женскому дню 8 Марта.
	06.03
	Педагог-организатор

Васьковская Л.А.

Гилева А.А.

Профсоюз.


	Создание эмоционально-положительной атмосферы в коллективе.

Воспитание у детей любви и уважения  к женщине, семье, родным 

	
	Конкурс среди сотрудников «Моя прекрасная няня».
	22.03
	
	Знакомство и оценивание личностных возможностей воспитанников  в соответствии с требованиями к профессии (младший воспитатель).

	
	Профориентация воспитанников

	
	Единый день профессиональной ориентации «Профессия – путь к успеху» для обучающихся выпускных классов общеобразовательных организаций края. «День открытых дверей» для старшеклассников в образовательных организация  профессионального и высшего образования.
	14.03
	Нестеренко Л.А.,

социальный педагог Центра ППС,


	Повышение осведомленности старших воспитанников о профессиях в ПОО, ВУЗах края, а также об условиях поступления и обучения. 

Востребованность профессий на рынке труда.

	
	Участие воспитанников среднего и старшего школьного возраста в ффестивале по профессиональному предопределению воспитанников «Радуга профессий».
	В течение

месяца


	Нестеренко Л.А.,

социальный педагог Центра ППС,


	100% готовность и участие воспитанников в фестивале  по профессиональному предопределению воспитанников «Радуга профессий».

	
	Сессия – погружения «Два дня из жизни студента»  для воспитанников старшего школьного возраста  

· (ПОУ г. Красноярска и Красноярского края).
	Весенние

каникулы
	Нестеренко Л.А.

Социальный педагог центра ППС.
	Организация ранних профессиональных проб для воспитанников старшего школьного возраста, направленных на формирование жизненных умений и навыков через  событийные точки роста. Формирование у воспитанников  мотивации к осознанному выбору профессии, выбору профессиональной образовательной организации.

	
	Участие в IX Региональном чемпионате профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» (очный этап).
	В течение

месяца
	Нестеренко Л.А
	Профессиональная ориентация и мотивации воспитанников  с инвалидностью/ограниченными возможностями здоровья к профессиональному образованию через участие в конкурсе профессионального мастерства.

Стимулирование подростков с инвалидностью/ограниченными возможностями здоровья к дальнейшему их профессиональному и личностному росту. 

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Практические занятия по  закреплению у воспитанников  школьного возраста навыков оказания неотложной помощи. 


	В течение 

месяца
	Федюшкина С.В.
	Наличие у воспитанников школьного возраста практических  знаний по оказанию неотложной помощи.

	
	Час рисунка. Рисуем памятки «Я  за  ЗОЖ!»


	В течение 

года
	Коломейцева Л.Д.
	Формирование у воспитанников необходимых знаний, умений и навыков по здоровому образу жизни, использование ими полученных знаний в повседневной жизни. 

Распространение памяток среди сверстников в школе.

	
	Информационный час «Основы здорового питания» с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста.
	 В течение 

месяца
	Федюшкина С.В.
	Наличие  у воспитанников знаний о здоровом питании. Умение отличить полезные продукты от вредных.

	
	Игровая программа «Вызов врача на дом, запись на прием» с воспитанниками среднего и старшего школьного возраста.
	 В течение 

месяца
	
	Подготовка воспитанников  к 

самостоятельной жизни. Повышение у них уровня социальной адаптации. 

	
	Информационный час «Методические рекомендации педагогическим работникам по внедрению здоровьесберегающих технологий при организации жизнидеятельности воспитанников в группах-семьях».
	В течение 

года
	Коломейцева Л.Д.
	Эффективное внедрение  
здоровьесберегающих технологий при организации  жизнидеятельности воспитанников в группах-семьях.

	
	Оздоровительно-профилактические мероприятия с воспитанниками дошкольного и младшего школьного возраста (дыхательная гимнастика, точечный массаж, суджок-терапия, пальчиковая гимнастика, музыкотерапия и т.д).
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.

Васьковская Л.А.
	Снижение количества случаев простудных  заболеваний у воспитанников.

Увеличение количества воспитанников, ведущих здоровый образ жизни.

	
	Организация и проведение диспансеризации воспитанников.
	В течение 

года
	Коломейцева Л.Д.
	Своевременное выявление отклонений в состоянии здоровья воспитанников..

	
	Вечер –дискуссия «Горькая правда о сладкой жизни» с воспитанниками школьного возраста. 
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.
	Получение знаний воспитанниками о методах профилактики ВИЧ инфекции, путей  передачи.

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Инструктаж  по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в условиях детского дома с младшим обслуживающим персоналом. 
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Повышение компетентности

 младшего обслуживающего персонала в вопросах соблюдения санитарно-эпидемиологического режима. 

	
	Текущий инструктаж младшего обслуживающего персонала по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.
	В течение 

месяца
	
	Отсутствие нарушений у младшего обслуживающего персонала в соблюдении  требований санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи"

	
	Оздоровительно - профилактическая работа с сотрудниками учреждения: профилактика простудных заболеваний, гриппа  (точечный массаж, фиточай, дыхательная гимнастика).
	В течение 

года
	Коломейцева Л.Д.
	Снижение случаев простудных заболеваний у сотрудников.

	
	Осуществление контроля состояния ОТ в учреждении: 

1) контроль за наличием в необходимых местах предупредительных надписей, плакатов, знаков безопасности, первичных средств пожаротушения (в помещениях и на территории учреждения);

2) проверка состояния территории и сооружений учреждения.
	В течение

месяца
	Банникова А.В.


	Контрольная справка.

Предупреждение нарушений по ОТ                    в учреждении.



	
	Обновление сведений для  прохождения медицинских осмотров сотрудников (профилактических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований)
	В течение

месяца
	
	Обновлены сведения для прохождения сотрудниками КГКУ «Сосновоборский детский дом» профилактических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований

	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с сотрудниками 
и                  ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ на 2024 – 2025 уч. год.
	В течение

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками 
и ведение документации по ОТ. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ,                 согласно Плана работы по ОТ на 2024 – 2025 ч. год.
	В течение

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов 
	до 03.03
	Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.


	Отчет 

	
	Подготовка приказов о награждении, внесение записей в трудовую книжку и личную карточку работников
	до 05.03
	
	Приказ, записи в трудовых книжках, личных карточках

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца
	14.03
	
	Приказы

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	20.03 – 27.03 


	
	Приказы

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение 

месяца
	
	Табель учета рабочего времени

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции

	
	Подача вакансий на портал Работа в России 



	В течение 
месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий.

	
	Реализация плана работы по воинскому чету и бронированию ГПЗ


	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника 

	
	
	До 15 числа  месяца, следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения.

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Праздничная программа «Для тех, кто рядом» к международному женскому дню 8 Марта.
	05.03
	Профком,

Совет детского дома.
	Повышение уровня благоприятности социально-психологического климата в учреждении.

 Развитие культурного кругозора

	
	Выезд в театр г. Красноярск (по плану театра)
	В течение 

месяца
	Профком,

Совет детского дома.
	

	
	Коллективный выход на природу.
	В течение

 месяца
	Профсоюз.

Педагог-организатор
	Повышение уровня благоприятности социально-психологического климата в учреждении.

	
	Чествование юбиляра Кучумова О.А. (55 лет)
	06.03
	Профком
	1. Сохранение и укрепление 
традиций учреждения.

2. Повышение личностного статуса юбиляра.

	
	Чествование юбиляра Супрун Е.В. (70 лет)
	24.03
	Профком
	

	
	Чествование юбиляра Филиппова О.В. (50 лет)
	24.03
	Профком 
	

	
	Мини-Тренинг по восстановлению внутренних ресурсов воспитателей групп-семей.
	В течение

 месяца
	Педагог-психолог
	Создание позитивного эмоционального состояния воспитателей групп-семей.

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Формирование заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов в апреле 2025г.
	до 20.03
	Сизых С.В.


	Заявка

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений                     детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 20.03
	
	Отчет.

	
	Подготовка технического задания для проведения электронного аукциона на поставку одежды и обуви к летнему сезону.
	до 20.03
	Сизых С.В.

Кучумова О.А.

Дороговцева А.А.
	Техническое задание.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 25.03
	Сизых С.В.
Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Анализ исполнения бюджета за 1 квартал 2025 года
	до 25.03
	Филькина С.В.

Сизых С.В
	Анализ

	
	Заключение контрактов с единственными поставщиками.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.


	Заключённые государственные контракты

	
	Подготовка актов на квартальное списание основных средств и мягкого инвентаря.
	До 20.03
	Сизых С.В.

Кучумова О.А.
	Подготовленные акты списания.

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение 

месяца
	
	Бесперебойная работа программы 
«Гарант-Енисей»

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями
	В течение 

месяца
	Сизых С.В
	100%

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Разработка плана подготовки учреждения к новому отопительному сезону согласно приказу министерства образования и науки Красноярского края от 11.11.2008 №166 (регламент подготовки к отопительному сезону КГКУ)
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.
	План подготовки.

	
	Подготовки хозяйственного инвентаря к  садово-огородным работам.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.

Бурков А.А.
	Исполнение

	
	Сбор заявок в потребности учреждения в товарах и материалах, мягком инвентаре для формирования бюджета 2025-2027 гг.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.


	Заявки.


Апрель
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	
	Производственное совещание медицинского подразделения: «Разработка    плана летнего оздоровительного периода 
«Лето-2025».
	до 30.04
	 Коломейцева Л.Д.
	План мероприятий летнего оздоровительного периода.



	
	Административное совещание. 
	Еженедельно
	Филькина С.В.  


	Координация действий.

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов.
	В течение 

месяца
	
	Документы.

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение

 месяца
	
	Улучшение материально-технической 
базы учреждения.

	
	Работа управленческого семинара «Организация летней-оздоровительной кампании для воспитанников «группы риска»».
	В течение

 месяца
	
	Решение управленческого семинара.

	
	Подготовка к итоговому аналитическому педагогическому совету «Анализ образовательной деятельности учреждения 
за 2024-2025 уч. год».
	В течение 

месяца
	Филькина С.В.,

 Гусева И.И.

Сизых С.В.

Коломейцева Л.Д.
	1. Анализ управленческой деятельности за 2024-2025 уч. год.

2. Анализ методической работы 
за 2024-2025 уч. год.

3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности за 2024-2025 уч. год.

4. Анализ медицинской деятельности за 2024-2025 уч. год.

5. Анализ работы Совета детского 
дома за 2024-2025 уч. год.

	
	Производственное совещание с педагогическими работниками «Значение анализа деятельности в работе педагога».
	В  течение

месяца
	Гусева И.И
	Повышение профессиональной 
компетенции педагогов в вопросах анализа собственной деятельности 
и постановки образовательных задач.

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Методические «15-минутки» на темы:

- «Основные конструкции процесса взросления:

-образ взрослости, как способ и опора представления детей о будущем;
-событийность как способ явления образа взрослости

-посредничество как поиск и построение этого способа».
	12.04

19.04


	Герт Н.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах воспитания детей школьного возраста.

	
	Психолого-педагогический практикум по 
вопросам работы с детьми «группы риска».
	26.04 – 30.04
	Озерец И.Г.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников.

	
	Курсы повышения квалификации согласно 
заявке на I полугодие 2025 года.
	В течение
 месяца
	Гусева И.И.
	

	
	Семинар-практикум «Ритуал перехода 
или инициация взросления
воспитанников детского дома».
	26.04
	Герт Н.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в вопросах 
инициации взросления воспитанников на отдельных возрастных этапах.  

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	03.04

10.04

17.04

24.04


	Герт Н.И.


	Оценка динамики Индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период.

Выполнение рекомендаций КПМПК.



	
	Итоговая диагностика «Показатель уровня воспитанности, социально-психологического климата (психолого – педагогическая  диагностика уровня  развития воспитанности детей,  социально – психологического климата, групповой сплоченности)».

Мониторинг сформированности УСД воспитанников.
	01.04 – 10.04
	Педагог-психолог
	Выявление особенностей 
социально-психологического

климата, уровня воспитанности детей.  Динамики развития на конец учебного года в показателях уровня сформированности УСД воспитанников.



	
	Оформление результатов диагностики «Показатель уровня воспитанности, 
социально-психологического климата (психолого – педагогическая диагностика уровня развития воспитанности детей, социально – психологического климата, групповой сплоченности)».
	10.04 - 25.04
	
	Контрольная справка.

Методические рекомендации.

	
	Педагогическое совещание: 

- результаты психолого-педагогической диагностики   уровня  развития воспитанности детей,  социально – психологического климата, групповой сплоченности;

- подготовка педагогов  к итоговому аналитическому педсовету.
	23.04
	Гусева И.И.

Педагог-психолог
Воспитатели
	Методические рекомендации.

	
	Антропометрические измерения воспитанников.
	В течение

 месяца
	Коломейцева Л.Д.


	Контроль темпов физического развития воспитанников.

	
	Предупредительный контроль «Охрана жизни и здоровья детей. Наличие ученической мебели в соответствии с ростовыми показателями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 
и оздоровления детей и молодежи».
	В течение

 месяца
	Врач-педиатр


	Предупреждение нарушений в области охраны жизни и здоровья детей.

	
	Заключительная  диагностика «Оценка состояния здоровья, физического развития и физической подготовленности воспитанников».
	В течение

 месяца
	
	Выявление особенностей здоровья, физического развития и физической подготовленности воспитанников  на конец учебного года.

	
	Оформление информационно-аналитического материала по результатам предупредительного контроля: «Охрана жизни и здоровья детей»

Наличие ученической мебели в соответствии с ростовыми показателями, настольных ламп. СанПиН 2.4.3259-15 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
	В течение 

месяца
	
	Контрольная справка, рекомендации. 



	Воспитание 

и социализация
	Образовательная деятельность

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом»  по  следующим  направлениям:

социальное направление раздел «Гражданско-правовое»;

социальное направление раздел «Семейное воспитание»;

трудовое воспитание раздел «Декоративно-прикладное искусство»;

духовно-нравственное воспитание раздел «Формирование нравственных деятельно-волевых черт характера»;

духовно-нравственное воспитание раздел  духовно-нравственное воспитание раздел «Коммуникативные навыки (межличностное общение, основы социально-критического мышления)»;

духовно-нравственное воспитание раздел «Эмоциональный интеллект».
	В течение
 месяца
	Педагогические 
работники
	Повышение уровня знаний, умений и навыков  воспитанников в  становление и развитии духовно-нравственного, творческого, социально-компетентного гражданина. 

	
	Реализация образовательной программы «Дошкольного образования» КГКУ 
«Сосновоборский детский дом».
	В течение

месяца
	Воспитатели дошкольного образования


	Формирование основ базовой культуры личности. Развитие психических  и физических качеств в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями.

	
	Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Укрепление физического здоровья обучающих и профилактика спортивного травматизма».
	В течение 

месяца
	Гилева А.А.             инструктор по физической культуре
	Отсутствие детского травматизма.

Укрепление физического здоровья воспитанников и формирование у них культуры безопасной жизнедеятельности.

	
	Тренинг с воспитанниками старшего школьного возраста на тему «Ответственность».
	В течение 

месяца
	Гнеушева Г.Н.

Воспитатели.
	Формирование у воспитанников вдумчивого и ответственного отношения к процессу защиты своих прав. Воспитание вдумчивого отношения и уважения детей 
к правам других.

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Медиативное сопровождение 
учебно-воспитательного процесса.
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.
	Создание условий бесконфликтного общения воспитанников, педагогических работников и других участников учебно-воспитательного процесса. Сохранение и укрепление положительного психологического климата в детско-взрослом коллективе учреждения.

	
	Книжная  выставка  посвященная Международному дню детской книги для воспитанниками школьного возраста.
	В течение
 месяца
	Обухова С.А.


	Знакомство воспитанников с биографиями, творчеством детских писателей, 
поэтов.

	
	Деятельность РСФУ

	
	Информирование и просвещение граждан по вопросам семейного устройства воспитанников:                                                                                 

· изготовление буклетов, листовок, памяток;

· размещение информации на стендах.
	В течение

месяца
	
	Повышение заинтересованности граждан в семейном устройстве воспитанников. Увеличение числа кандидатов в принимающие родители. 

Информированность граждан об услугах узких специалистов Центра ППС по развитию семейных форм устройства. 

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).
	В течение

месяца
	Герт Н.И.
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Подготовка воспитанников к проживанию в семье.
	В течение

месяца
	Герт Н.И.

Воспитатели 
	Готовность воспитанника к проживанию в замещающей семье. 

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Наполнение электронного сборника о лучших выпускниках детских домов центральной территории. 
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.             Социальный педагог центра ППС
	Позиционирование образа успешного выпускника детского дома.

	
	Сбор предварительной информации о планировании поступления в ПОО выпускников     9-11 классов детских домов центральной территории Красноярского края.
	В течение

месяца
	Социальный 
педагог центра ППС


	Выявление информации по профессиональному самоопределению выпускников  детских домов центральной территории Красноярского края.

	
	Праздничные мероприятия

	
	День смеха «Смех и Юмор – наши 
друзья».
	01.04
	Педагог-организатор
Васьковская Л.А.

Воспитатели
	Развитие коммуникативных навыков, доброжелательного отношения детей друг к другу. 

Создание эмоционально-положительной атмосферы в детско-взрослом коллективе. 

	
	 Театральная неделя «Сундучок историй».
	В течение 

месяца
	Педагог-организатор

Васьковская Л.А.

Воспитатели
	Знакомство воспитанников с историей возникновения театра; видами театрального искусства, профессиями; театральной лексикой.

Развития творческих способностей воспитанников, через организацию взаимодействия детей и взрослых 
в совместной театрализованной 
деятельности.

	
	Профориентация воспитанников

	
	Мониторинг  сформированности УСД по профориентации у воспитанников КГКУ центральной территории 5-7, 8-9 классов.
	В течение

месяца
	Нестеренко Л.А.


	Определение сформированности УСД воспитанников по профессиональному 
самоопределению.

	
	Взаимодействие со структурными подразделениями учреждения в рамках профориентационного самоопределения.

Профессиональные пробы (швея).
	В течение 

месяца
	
	Знакомство и оценивание личностных возможностей воспитанников  в соответствии с требованиями к профессии (швея).

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Антропометрические измерения воспитанников. Оценка физического развития воспитанников
	01.04.-05.04
	Врач-педиатр
	Контроль темпов физического развития воспитанников. Наличие справки по  оценке физического развития воспитанников.

	
	Спортивный праздник «Стартуют все!» с сотрудниками и воспитанниками детского дома.


	10.04
	Гилева А.А.

Федюшкина С.В.
	100% участие детско-взрослого коллектива.  
Повышение уровня степени благоприятности социально-психологического климата в учреждении.

	
	Оздоровительно-профилактические мероприятия с воспитанниками дошкольного и младшего школьного возраста (дыхательная гимнастика, точечный массаж, суджок-терапия, пальчиковая гимнастика, музыкотерапия и т.д).
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.

Васьковская Л.А.
	Снижение количества случаев простудных  заболеваний у воспитанников.

Увеличение количества воспитанников, ведущих здоровый образ жизни.

	
	Реализация плана работы по профилактике простудных заболеваний (гриппа, ОРВИ) у воспитанников.
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Профилактики респираторных, инфекционных простудных заболеваний у  воспитанников. 

	
	Практикумы, консультации с воспитанниками по их нозологиям.
	В течение 

года
	Врач-

Коломейцева Л.Д.
	Актуализация у воспитанников  знаний о своих хронических заболеваниях.

	
	Креативно-интеллектуально-развлекательная игра «Молодежь- за здоровый образ жизни»! с воспитанниками школьного возраста
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.
	Пропаганда ЗОЖ среди воспитанников. Снижение количества воспитанников, имеющих вредные  привычки.



	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Проведение смотра – конкурса по ОТ 
в учреждении.
	В течение   

месяца
	Банникова А.В.
	Пропаганда профилактики несчастных случаев в учреждении и профессиональных заболеваний. Профилактика нарушений по ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение   

месяца
	
	100%  своевременное исполнение. 

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ на 2024 – 2025 уч. год.
	В течение   

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками 
и ведение документации по ОТ. 
Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ на 2024 – 2025 уч .год.
	В течение   

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов 
	до 05.04
	Глухова Я.Ю..

Шентелева В.А.


	Отчет. 

	
	Подготовка статистического отчета по форме № П4-НЗ за I квартал 2025
	до 07.04
	
	Отчет. 

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца
	14.04
	
	Приказы.

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	17.04 – 28.04 


	
	Приказы.

	
	Реализация плана работы по воинскому чету и бронированию ГПЗ
	В течение 

месяца
	
	постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение 

месяца
	
	Табель учета рабочего времени

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции

	
	Подача вакансий на портал Работа 
в России. 



	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий.

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: 
в случаях приема на работу или 
увольнении работника.

	
	
	До 15 числа  месяца, следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения. 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Мини-Тренинг по восстановлению внутренних ресурсов воспитателей групп-семей.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Создание позитивного эмоционального состояния воспитателей групп-семей.

	
	Коллективный выход сотрудников на природу.
	17 .04
	Профком, Совет детского дома, педагог-организатор.
	Повышение уровня степени благоприятности социально-психологического климата в учреждении.

	
	Субботник «Зеленая весна– 2025».
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.

Сизых С.В.

Сотрудники 

учреждения

Воспитанники
	Наведение порядка на территории детского дома, сплочение детско-взрослого коллектива. 

	
	Чествование юбиляра Лялина О.Н. (55 лет)
	11.04
	Профком
	1. Сохранение и укрепление 
традиций учреждения.

2. Повышение личностного статуса юбиляра.

	
	Чествование юбиляра Герт Н.И. (65 лет)
	13.04
	Профком
	

	
	Посещение сотрудниками культурно - развлекательных мероприятий согласно плану работы МУК ГДК «Мечта».
	В течение 

месяца
	Профком, педагог-организатор


	1. Повышение  уровня степени благоприятности социально-психологического климата 
в коллективе.

2. Развитие культурного кругозора.

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Формирование заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов в мае 2025 г.
	до 18.04
	Сизых С.В.


	Заявка.

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений                     детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 18.04
	
	 Отчет.

	
	Предоставление заявки в Министерство образования Красноярского края согласно регламенту для подачи в титульный список на проведение ремонтных работ на 2026 год.
	до 18.04
	Сизых С.В.


	Заявка.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 25.04
	Сизых С.В.
Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Заключение контрактов с единственными поставщиками.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.


	Заключённые государственные контракты

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение 

месяца
	
	Бесперебойная работа программы 
«Гарант-Енисей»

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Осуществление контроля соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины, должностных обязанностей.
	до 22.04
	Сизых С.В.

Комиссия
	Контроль.

	
	Проведение планового (весеннего) осмотра здания и инженерных сетей 
	до 24.04
	Сизых С.В.
	Акт осмотра

	
	Субботник на территории детского дома и территории г. Сосновоборска, закрепленной за учреждением
	В течение 

месяца
	
	Максимальная включенность сотрудников.

	
	Обрезка деревьев и кустарников на территории детского дома
	В течение 

месяца
	
	Исполнение

	
	Побелка деревьев и кустарников на территории детского дома
	В течение 

месяца
	
	Исполнение

	
	Работа по благоустройству территории
	В течение 

месяца
	
	Исполнение


Май
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая

 деятельность 


	Итоговый аналитический педагогический совет «Анализ образовательной деятельности                          учреждения за 2024-2025 уч. год»
	25.05
	Филькина С.В., 

Гусева И.И.

Сизых С.В.

Коломейцева Л.Д.
	Решение педагогического совета. 

	
	Общее собрание трудового коллектива                         «Итоги работы учреждения за 2024-2025 
учебный год».
	29.05
	Филькина С.В., 

Гусева И.И.,

Нестеренко Л.А. 

Сизых С.В.

Коломейцева Л.Д.
	Решение собрания

	
	Административное совещание. 
	Еженедельно
	Филькина С.В.  

 
	Координация действий.

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов.
	В течение 

месяца
	
	Документы.

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения.

	
	Работа управленческого семинара «Актуализация ведущих направлений деятельности КГКУ 
«Сосновоборский детский дом» в 2024-2025 уч. году».
	В течение 

месяца
	
	Проект решения управленческого семинара.

	
	Подготовка к итоговому аналитическому педагогическому совету «Анализ образовательной                         деятельности учреждения за 2024-2025 уч. год».
	В течение 

месяца
	Филькина С.В., 

Гусева И.И
	1. Анализ управленческой деятельности за 2024-2025 уч. год.

2. Анализ методической работы за 2024-2025 уч. год.

3. Анализ финансово-хозяйственной деятельности за 2024-2025 уч. год..

4. Анализ медицинской деятельности за 2024-2025 уч. год.

5. Анализ работы Совета детского дома за 2024-2025 уч. год.

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Методические «15-минутки» на темы:

- «Фототерапия как инструмент коррекции самооценки».

 - «Полезные сайты для педагогов (обзоры книжных новинок, периодики, методических материалов)».


	16.05

23.05
	Герт Н.И.

Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников в вопросах воспитания и социализации воспитанников.

	
	Психолого-педагогический практикум 
по вопросам работы с детьми «группы риска».
	В течение

 месяца
	Озерец И.Г., старший 
преподаватель кафедры педагогики КГПУ им.В.П. 
Астафьева
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по работе с воспитанниками «группы риска». Предоставление рекомендательных и технологических материалов, необходимых в практической деятельности.

	
	Курсы повышения квалификации согласно 
заявке на I полугодие 2025 года.
	В течение
 месяца
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Заседание ПМПк: организация и проведение комплексного изучения личности воспитанника, выявление актуального уровня и особенностей развития, выбор дифференцированных условий коррекционного воздействия, адекватных развитию ребенка программ, разработка рекомендаций.
	16.05

23.05

30.05


	Герт Н.И.


	Оценка динамики Индивидуального плана развития и жизнеустройства воспитанников за отчетный период. Выполнение рекомендаций КПМПК.



	
	Контроль над соблюдением  требований выдачи готовой продукции на пищеблоке (наличие спец одежды, маски. перчатки и т.д.)
	В течение

года
	Бракеражная комиссия
	Соблюдение требований выдачи готовой пролукции на пищеблоке.

	
	Контроль над обеспечением летней одеждой воспитаников к оздоровительному сезону.
	В течение

года
	Коломейцева Л.Д.
	Наличие летней одежды согласно приказа 

	
	Разработка плана мероприятий летних каникул с воспитанниками  «Лето, здравствуй!»
	13.05-17.05
	Коломейцева Л.Д., 

Гилева А.А.

Гусева И.И.

Герт Н.И.

Гнеушева Г.Н.

Бурков А.А.

Васьковская Л.А.

Педагог-организатор

Педагог-психолог
Воспитатели.
	План мероприятий летних каникул с воспитанниками «Лето, здравствуй!».

	Воспитание 

и социализация
	Образовательная деятельность

	
	Реализация Образовательной программы КГКУ «Сосновоборский детский дом»  по  следующим  направлениям:

социальное направление раздел «Гражданско-правовое»;

социальное направление раздел «Семейное воспитание»;

трудовое воспитание раздел «Декоративно-прикладное искусство»;

духовно-нравственное воспитание раздел «Формирование нравственных деятельно-волевых черт характера»;

духовно-нравственное воспитание раздел  духовно-нравственное воспитание раздел «Коммуникативные навыки (межличностное общение, основы социально-критического мышления)»;

духовно-нравственное воспитание раздел «Эмоциональный интеллект».
	В течение
 месяца
	Педагогические 
работники
	Повышение уровня знаний, умений и навыков  воспитанников в  становление и развитии духовно-нравственного, творческого, социально-компетентного гражданина. 

	
	Реализация образовательной программы «Дошкольного образования» КГКУ 
«Сосновоборский детский дом».
	В течение

месяца
	Воспитатели 

	Формирование основ базовой культуры личности. Развитие психических  и физических качеств в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями.

	
	Реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы «Укрепление физического здоровья обучающих и профилактика спортивного травматизма».
	В течение 

месяца
	Гилева А.А.             инструктор по физической культуре
	Отсутствие детского травматизма.

Укрепление физического здоровья воспитанников и формирование у них культуры безопасной жизнедеятельности.

	
	Участие воспитанников в окружной военно-спортивной игре «Патриот».
	В течение 
месяца
	Гилева М.А.

Педагог-организатор
	Воспитание чувства патриотизма  подростков, через игровую деятельность военно-спортивной направленности.

	
	Проведение Социального ЕГЭ для выпускников детского дома.
	В течение 
месяца
	Гнеушева Г.Н.

Герт Н.И.

Социальный педагог Центра ППС.

Воспитатели
	Определение показателя уровня готовности воспитанника к самостоятельной жизни.  

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение 
месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, мотивационно-потребностной и личностной сфер личности воспитанника..

	
	Медиативное сопровождение учебно-воспитательного процесса.
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.
	Создание условий бесконфликтного общения воспитанников, педагогических работников и других участников учебно-воспитательного процесса. Сохранение и укрепление положительного психологического климата в детско-взрослом коллективе учреждения.

	
	Физкультурный досуг «Джунгли зовут!» (игра-эстафета) для воспитанников дошкольного и младшего школьного возраста.
	В течение

месяца
	Гилева А.А.
	Сохранение и укрепление  физического и психологического здоровья воспитанников. Развитие 
у них эмоционально - волевую сферы, положительного отношения  к собственному здоровью.

	
	Проведение шашечного турнира среди воспитанников детского дома.
	В течение

месяца
	Педагог-организатор

Воспитатели
	Развитие у воспитанников наглядно – образного мышления, усидчивости, внимательности, вдумчивости, целеустремленности.

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).


	В течение

месяца
	Герт Н.И.
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Подготовка воспитанников к проживанию в семье.
	В течение

месяца
	
	Готовность воспитанника к проживанию в замещающей семье. 

	
	День открытых дверей, посвященного Международному дню семьи «Семья. Формула успеха»:

 -  интерактивные игры «Моя семья»;

-  игровая программа «Рецепты семейного счастья».
	В течение

месяца
	Герт Н.И., воспитатели групп,

Еремцова С.И –председатель Ассоциации замещающих родителей, члены клубов приемных родителей
	Создание единого пространства, для установления эмоционального контакта воспитанников с приемными семьями для дальнейшего общения.


	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Наполнение содержанием электронного сборника о лучших выпускниках учреждения.  
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.,             Социальный педагог центра ППС.


	Позиционирование образа успешного выпускника детского дома.

	
	Праздничные мероприятия

	
	Тематическая выставка «Нам и жить и помнить Великую Победу!».
	В течение 

месяца
	Педагог-организатор.

Воспитатели.
	Формирование у воспитанников чувства патриотизма и любви к  Родине. 

	
	Квест-игра «Записки Шерлока Холмса» ко Дню славянской письменности и культуры
для воспитанников школьного возраста. 
	В течение 

месяца
	Обухова С.А.
Барсак Н.В.

Педагог-организатор

Васьковская Л.А.
	Вовлечение воспитанников  
в активную познавательно-исследовательскую деятельность по обогащению собственных знаний о происхождении славянской письменности; привитие интереса к родному языку, изучению истории России.

	
	Праздничные мероприятия посвященные                           победе в Великой Отечественной войне 1941 – 1945 гг. 
	19.04-09.05
	Гилева А.А.

Воспитатели

Васьковская Л.А.

Педагог-организатор
	Знакомство воспитанников  
с героическими страницами истории нашей Родины. Формирование у них чувства патриотизма, уважения к памяти павших героев.

	
	Мероприятия к Дню защиты детей: выезд воспитанников в парк флоры и фауны «Роев ручей».
	31.05-01.06


	
	Создание благоприятного психологического климата среди воспитанников.

	
	Профориентация воспитанников

	
	Взаимодействие со структурными подразделениями учреждения в рамках профориентационного самоопределения.

Профессиональные пробы (медицинская 
сестра).
	В течение месяца
	Нестеренко Л.А.
	Профессиональное просвещение воспитанников, формирование у них  
ценностного отношения к выбору профессии (медицинская сестра).

	
	Организационно-деловая игра по профориентации «Чемодан в дорогу» с воспитанниками старшего школьного  возраста. 
	В течение

месяца
	Нестеренко Л.А.

Социальный педагог центра ППС,


	Профессиональное самоопределение воспитанников  в выборе профессии 
с учетом своих возможностей, способностей, а также требований на рынке 
труда.

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Оздоровительно-профилактические мероприятия с воспитанниками дошкольного и младшего школьного возраста (дыхательная гимнастика, точечный массаж, пальчиковая гимнастика, музыкотерапия и т.д).
	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.
	Уменьшение количества случаев простудных  заболеваний.

Увеличение количества воспитанников, ведущих здоровый образ жизни.

	
	Консультация врача-педиатра «Выбор профессии с учетом индивидуальных особенностей здоровья ребенка» с педагогическими работниками. 
	В течение

 месяца
	Врач-педиатр
	Повышение профессиональной компетенции педагогических работников по выбору  воспитанниками профессии и дальнейшего обучения в ПОО. 

	
	Игровая программа  «В стране здоровья!» для воспитанников среднего и старшего школьного  возраста.


	В течении

месяца.
	Федюшкина С.В.
	Приобщение воспитанников к здоровому образу жизни и формирование у них правильных привычек.

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Подготовка пакета документов для прохождения периодического медицинского осмотра сотрудниками. 
	В течении

месяца.
	Коломейцева ЛД
	Наличие пакета документов для прохождения сотрудниками периодического медицинского осмотра. 

	
	Инструктаж младшего обслуживающего персонала по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.
	В течение 

месяца
	
	Соблюдение требований 

СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».

	
	Отчет о результатах деятельности по ОТ за 2023 – 2024 учебный год.
	В течение 

месяца
	Банникова А.В.
	Отчет

	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 

месяца
	
	100% своевременное проведение
 инструктажей по ОТ с сотрудниками
 и ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ на 2024 – 2025 уч. год.
	В течение 

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками 
и ведение документации по ОТ. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ на 2024 – 2025 уч. год.
	В течение 

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов 
	До 05.05
	Глухова Я.Ю. 

Шентелева В.А.
	Отчет.

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца
	15.05
	
	Приказы.

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	22.05 – 29.05


	
	Приказы.

	
	Подготовка приказа о переходе учреждения на летний режим работы
	28.05 – 31.05


	
	Приказ.

	
	Проверка проектов графиков работы младших воспитателей, медицинских сестер на III квартал 2025
	28.05 – 31.05


	Глухова Я.Ю.., 

Сизых С.В., 

Коломейцева Л.Д.
	Точный учет рабочих часов в учетном периоде

	
	Ведение табеля учета рабочего времени.
	В течение 
месяца
	Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.
	Табель учета рабочего времени

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы.
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции.

	
	Подача вакансий на портал Работа в России. 



	В течение 
месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий.

	
	Реализация плана работы по воинскому чету                            и бронированию ГПЗ
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника 

	
	
	До 15 числа  
месяца, следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения. 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Тренинг «Поиск внутренних ресурсов» с воспитателями групп-семей.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Создание позитивного эмоционального состояния воспитателей групп-семей. Профилактика профессионального 
выгорания педагогов. 

	
	Чаепитие после итогового педсовета
	28.05
	Профком, Совет детского дома
	Повышение уровня благоприятности социально-психологического климата в учреждении

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Предоставление  заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов на июнь 2025 г.
	до 20.05 
	Сизых С В.


	Заявка

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 20.05
	
	 Отчет.

	
	Подготовка технического задания для проведения электронного аукциона на поставку одежды и обуви к школе.
	до 20.05
	Дороговцева А.А.
	Техническое задание.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 26.05
	Сизых С.В.

Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Проведение плановой инвентаризации товарно-материальных ценностей
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.

Лапа Г.А.

Коломейцева Л.Д.

Кучумова О.А.
	Справка.

	
	Заключение контрактов с единственными поставщиками.
	В течение 

месяца
	Сизых С В.


	Заключённые государственные 
контракты

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение 

месяца
	
	Бесперебойная работа программы
 «Гарант-Енисей»

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностям
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.
	70%

	
	Заключение государственных контрактов по итогам электронных аукционов на ремонтные работы согласно  титульному списку. 
	В течение 

месяца
	Дороговцева А.А.


	Заключенные государственные 
контракты

	
	Заключение  государственных контрактов по итогам электронных аукционов на поставку одежды и обуви к летнему сезону.
	В течение 

месяца
	
	Заключенные государственные 
контракты

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Анализ административно-хозяйственной деятельности по итогам учебного года.
	27.05 – 

30.05
	Сизых С.В.
	Анализ.

	
	 Поставка  одежды, обуви  на летний период  2025г.
	до 30.05
	
	Наличие одежды, обуви.

	
	Ремонт оборудования спортивных площадок и их покраска
	В течение 

месяца
	
	Исполнение

	
	Повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Безопасная эксплуатация электроустановок».
	В течении 

месяца
	
	Удостоверение.


Июнь
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая 

деятельность
	Производственное совещание  «Профилактика детского  травматизма на прогулке» с педагогическими работниками .
	02.06
	Коломейцева Л.Д.
	Отсутствие травм, несчастных случаев  у детей во время прогулке. 

	
	Заседание комиссии по распределению стимулирующих выплат.
	до 25.06
	Гнеушева Г.Н.
	Протокол заседания комиссии.

	
	Административное совещание 
	Еженедельно
	Филькина С.В.  


	Координация действий.

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов
	В течение 

месяца
	
	Документы.

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения.

	
	Производственное совещание с педагогическими работниками «Организация прогулки 
с воспитанниками дошкольного возраста, «группы риска» среднего и старшего 
школьного возраста».
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.
	1. Профилактика травм, несчастных случаев среди воспитанников дошкольного возраста.

2. Профилактика самовольных уходов и правонарушений среди воспитанников «группы риска».

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Курсы повышения квалификации согласно 
заявке на I полугодие 2024 года.
	В течение
 месяца
	Гусева И.И.
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.

	
	Составление индивидуального перспективного                  планирования воспитателей и узких специалистов.
	В течение 

месяца
	
	Планы педагогической деятельности на 2024-2025 уч. год

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Предупредительный контроль  организации прогулок  (в рамках режимных моментов), соблюдение питьевого режима с воспитанниками дошкольного и школьного возраста.
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.

Коломейцева Л.Д.
	Предупреждение нарушений 
в период организации  прогулки 
с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста. Рекомендации  по организации прогулки и соблюдению питьевого режима. 

	
	Контроль над соблюдением  в группах-семьях режима проветривания и питьевого режима детьми на прогулке.
	В течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Соблюдение в группах-семьях  режима проветривания и питьевого режима детьми на прогулке.  

	
	Контроль состояния складских помещений 
и работы  холодильного оборудования 
на складе.
	В течение 

месяца
	Бракеражная 
комиссия
	Проверка санитарного состояния складского помещения и работы 
холодильного оборудования на складе.

	Воспитание 
и социализация
	Образовательная деятельность

	
	Реализация плана мероприятий летних 
каникул с воспитанниками  «Лето – это маленькая жизнь!».
	В течение 

месяца
	Педагог-организатор

Васьковская Л.А.

Гилева А.А.

Бурков А.А.

Коломейцева Л.Д.

Федюшкина С.В.

Гнеушева Г.Н.

Герт Н.И.

Социальный педагог

Воспитатели 
	100% организация занятости 
воспитанников.

Профилактика самовольных 
уходов и правонарушений. 
Приобщение воспитанников 
к здоровому образу жизни.  

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Участие воспитанников в  городском танцевальном флешмобе «Танцуй пока молодой..» г. Сосновоборск.
	В течение

месяца
	Гилева А.А.
	Развитие у воспитанников  мотивации, инициативы и самостоятельности.

	
	Медиативное сопровождение учебно-воспитательного процесса
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.
	Создание условий бесконфликтного общения воспитанников, педагогических работников и других участников учебно-воспитательного процесса. Сохранение и укрепление положительного психологического климата в детско-взрослом коллективе учреждения.

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).


	В течение

месяца
	
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Входная диагностика    вновь прибывших воспитанников «Выявление особенностей воспитания и развития ребенка  в кровной семье».
	В течение 

месяца
	
	Выявление степени эмоциональных переживаний связанных 
с изъятием ребенка из семьи.



	
	
	
	
	

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Проведение «Социального ЕГЭ» для воспитанников выпускных классов как экзамена  перехода  на новый уровень своей личностной и социальной зрелости.
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.

Социальный педагог центра ППС


	Организация мест апробации, 
демонстрации и применения 
освоенных жизненных умений.

Оценка готовности к самостоятельной жизни.

	
	Праздничные мероприятия

	
	Участие воспитанников в мероприятиях г. Сосновоборска, приуроченных к международному Дню защиты детей.
	01.06.
	Педагог-организатор

Васьковская Л.А.

Гилева А.А.

Воспитатели
	100% участие воспитанников 
в мероприятиях  г. Сосновоборска.

	
	Декада ПДД «У светофора нет каникул». 


	01.06-

11.06
	
	Предотвращение несчастных  случаев среди воспитанников 
во время каникул.

	
	Фестиваль рыбной ловли «Карасенок».
	12.06
	Педагог-организатор

Гилева А.А.

Воспитатели
	100% участие воспитанников 
в фестивале рыбной ловли 
«Карасенок». 

	
	Профориентация воспитанников

	
	Взаимодействие со структурными подразделениями учреждения в рамках профориентационного самоопределения.

Профессиональные пробы (кастелянша).
	В течение месяца
	Нестеренко Л.А.

.
	Знакомство и оценивание личностных возможностей воспитанников  в соответствии с требованиями к профессии (кастелянша).

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Реализация плана летних оздоровительных мероприятий с воспитанниками по развитию ЗОЖ.
	В течение месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Проведение комплекса оздоровительных мероприятий согласно плану летних каникул «Лето-это маленькая жизнь!».

	
	Диспансеризация воспитанников, сотрудников.
	В течении 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Своевременное выявление заболеваний и нарушений здоровья у воспитанников, сотрудников.

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Организация и проведение медицинского осмотра сотрудников.
	В течение месяца
	Коломейцева Л.Д.
	100% участие всех сотрудников в медицинском осмотре.

	
	Инструктаж сотрудников по оказанию первой доврачебной помощи.
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Наличие знаний у сотрудников по оказанию первой доврачебной помощи.

	
	Проведение первичного инструктажа с младшим обслуживающим персоналом по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.
	В течение

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Наличие знаний у  младшего обслуживающего персонала по соблюдению санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.

	
	Осуществление контроля состояния ОТ в учреждении: 

1) проверка состояния территории и сооружений учреждения;

2) проверка рабочих мест с целью контроля за соблюдением работниками правил ТБ, норм ОТ;

3) проверка состояния путей эвакуации.
	В течение 

лета
	Банникова А.В.
	Контрольная справка.

Предупреждение нарушений по ОТ в учреждении.



	
	Сопровождение документации после проведения измерений сопротивления изоляции электрооборудования и осветительных электропроводок
	В течение 

лета
	
	Оформление в журнале для регистрации, актов о результатах измерений.

	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 

лета
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с сотрудниками и ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 

лета
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками и ведение документации по ОТ. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ  на 2024 – 2025 уч. год.


	В течение 

лета
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.


	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Подготовка приказов о предоставлении 
очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца
	16.06
	Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А. 
	Приказы

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	19.06 – 27.06


	
	Приказы

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение

месяца
	
	Табель учета рабочего времени

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы
	В течение

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции

	
	Подача вакансий на портал Работа в России 



	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий

	
	Реализация плана работы по воинскому учету и бронированию ГПЗ
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника 

	
	
	До 15 числа  месяца, следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения. 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Поздравление медицинских работников с профессиональным праздником.
	16.06
	Педагог-организатор, профком, Совет детского дома.
	100% участие коллектива в поздравлении медицинской службы учреждения. Создание благоприятного психологического климата в коллективе. 

	
	Организованный выезд сотрудников учреждения в летний лагерь работников образования Красноярского края «Тепсей – территория здоровья» 
	28.06-01.07
	Профком
	Выезд сотрудников учреждения в  летний лагерь работников образования Красноярского края «Тепсей – территория здоровья».

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Подача заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов на июль  2025 г.
	до 19.06
	Сизых С.В.


	Заявка

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 19.06
	
	 Отчет.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 25.06
	Сизых С.В.
Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Анализ исполнения бюджета за 2 квартал 2024 г. и первое полугодие.
	До 27.06
	Филькина С.В.

Сизых С.В..
	Анализ

	
	Заключение контрактов с единственными поставщиками.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.
	Заключённые государственные контракты

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение 

месяца
	
	Бесперебойная работа  программы «Гарант-Енисей».

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.
	100%

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Реализация мероприятий по  регламенту подготовки учреждения к началу 2025-2026 уч. год.
	В течение 

месяца
	Филькина С.В.

Сизых С.В.


	Мероприятия

	
	Организация косметических и капитальных ремонтов в помещениях семей и административных помещениях.
	В течение 

месяца
	
	Проведение  косметических и капитальных ремонтов в помещениях семей и административных помещениях.

	
	Благоустройство территории (скашивание травы)
	В течение 

месяца
	Супрун Е.В.
	Облагороженная территория детского дома.


Июль
	Направление

деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	     Управленческая 

деятельность 
	Административное совещание 
	Еженедельно
	Филькина С.В.


	Координация действий.

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов
	В течение 

месяца
	
	Документы.

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения.

	
	Работа управленческого семинара «Детское                              со-управления в учреждении: проблемы, пути решения».
	В течение 

месяца
	Филькина С.В.,

Гусева И.И.
	Модель детского со-управления в КГКУ «Сосновоборский детский дом».

	
	Подготовка к педагогическому совету «Утверждение плана работы на 2025-2026 уч. год»
	В течение 

месяца
	Филькина С.В.


	Решение педагогического совета.

	
	Подготовка к общему собранию трудового коллектива «Знакомство с планом работы учреждения на 2025-2026 уч. год. Отчёт профсоюзной организации о проделанной работе за 2024-2025 уч. год».
	В течение 

месяца
	
	Решение общего собрания трудового коллектива.

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Составление индивидуального перспективного                  планирования воспитателей и узких специалистов.
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.
	Планы педагогической деятельности на 2025-2026 уч. год.

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Предупредительный контроль  организации прогулок  (в рамках режимных моментов), соблюдение питьевого режима с воспитанниками дошкольного и школьного возраста.
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.

Коломейцева Л.Д.
	Предупреждение нарушений 
в период организации  прогулки 
с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста. Рекомендации  по организации прогулки и соблюдению питьевого режима. 

	
	Контроль над соблюдением  в группах-семьях режима проветривания.
	В течение 

месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Соблюдение в группах-семьях  режима проветривания.

	
	Контроль санитарного состояния пищеблока.
	В течение 

месяца
	Бракеражная 
комиссия
	Отсутствие нарушений санитарно-эпидемиологического режима на пищеблоке.

	Воспитание 
и социализация
 
	Образовательная деятельность

	
	Реализация плана мероприятий летних 
каникул с воспитанниками  «Лето, здравствуй!».
	В течение 

месяца
	Гилева А.А.

Воспитатели. 
	100% организация занятости 
воспитанников.

Профилактика самовольных 
уходов и правонарушений. 
Приобщение воспитанников 
к здоровому образу жизни.  

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Медиативное сопровождение учебно-воспитательного процесса
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.
	Создание условий бесконфликтного общения воспитанников, педагогических работников и других участников учебно-воспитательного процесса. Сохранение и укрепление положительного психологического климата в детско-взрослом коллективе учреждения.

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).


	В течение

месяца
	Герт Н.И.
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Входная диагностика    вновь прибывших воспитанников «Выявление особенностей воспитания и развития ребенка  в кровной семье».
	В течение 

месяца
	
	Выявление степени эмоциональных переживаний связанных 
с изъятием ребенка из семьи.

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Оформление Соглашений о взаимодействии с ПОО.
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.
	100% оформлений Соглашений с ПОО.

	
	Праздничные мероприятия

	
	Празднование дня Ивана купала. 
	07.07
	Воспитатели
	1. Знакомство воспитанников 
с традициями и обычаями русского народа.

	
	Акция «Крепка Семья – крепка Держава» посвященная Дню любви, семьи и верности. 
	08.07
	Педагог-организатор
Васьковская Л.А.

Герт Н.И.

Воспитатели


	2. Формирование у воспитанников  духовно-нравственного отношения и чувства сопричастности к родному дому, семье; истинных семейных ценностей: любви, верности, ответственности. 

3. Знакомство воспитанников 
с семейными традициями. 

4. 

	
	Профориентация воспитанников

	
	Краевая акция службы занятости населения «Большая перемена».


	В течение 

лета
	Нестеренко Л.А.
	Повышение уровня информированности воспитанников о мире профессий.

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Реализация плана летних оздоровительных мероприятий с воспитанниками по развитию ЗОЖ.
	В течение месяца
	Коломейцева Л.Д.

Врач-педиатр


	Проведение комплекса оздоровительных мероприятий согласно плану летних каникул «Лето-это маленькая жизнь!».

	
	Практикумы, консультации с воспитанниками по их нозологиям.
	В течение 

года
	
	Актуализация у воспитанников  знаний о своих хронических заболеваниях.

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Проведение тренировочной эвакуации с сотрудниками и воспитанниками КГКУ «Сосновоборский детский дом»
	В течение 

месяца
	Сизых С.В., зам. по АХР

Банникова А.В., специалист по ОТ  
	Акт о проведение тренировочной эвакуации с сотрудниками и воспитанниками.

	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов на 2025 – 2026 уч. год.


	В течение 

месяца
	Банникова А.В.
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с сотрудниками и ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ на 2025 – 2026 уч.год.
	В течение 

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками и ведение документации по ОТ. Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ на 2025 – 2026 уч. год.
	В течение 

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Участие в работе комиссии по проведению СОУТ
	В течение 

месяца
	
	Декларация соответствия условий труда гос. нормативным требованиям ОТ;

 Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда. 

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов 
	04.07
	Глухова Я.Ю. 

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.


	Отчет. 

	
	Подготовка статистического отчета по форме №П4-НЗ за II квартал
	до 08.07
	
	Отчет. 

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца
	14.07
	
	Приказы.

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат
	22.07 –

29.07


	
	Приказы.

	
	Ведение табеля учета рабочего времени
	В течение 

месяца
	
	Табель учета рабочего времени.

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции.

	
	Подача вакансий на портал «Работа в России». 



	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий.

	
	Реализация плана работы по воинскому учету и бронированию ГПЗ.
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ.

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности.


	не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника. 

	
	
	До 15 числа  месяца, следующего за отчетным 
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения. 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Коллективный выход сотрудников учреждения на природу.
	07.07
	Педагог-организатор, профком, Совет детского дома
	1.Сохранение и укрепление традиций учреждения.

2.Повышение уровня благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

	
	Чествование юбиляра Полуденной Т.В. (55 лет)
	14.07 
	Профком
	1. Сохранение и укрепление 
традиций учреждения.

2. Повышение личностного статуса юбиляра.

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Предоставление статистических данных о проведении торгов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд.
	до  10.07
	Дороговцева А.А.

Сизых С.В.


	Отчет.

	
	Подача заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование текущих расходов на август 2025г.
	до 18.07
	
	Заявка

	
	Подготовка технического задания для проведения электронного аукциона на поставку одежды и обуви к зимнему сезону.
	до 22.07
	Сизых С.В.

Дороговцева А.А.
	Техническое задание.

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 19.07
	Сизых С.В.
	 Отчет.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц
	до 25.07
	Сизых С.В.

Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Заключение государственных контрактов с единственными поставщиками.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.

Дороговцева А.А.


	 Заключенные государственные контракты

	
	Заключение государственных контрактов по итогам электронных аукционов на поставку одежды и обуви к школе.
	В течение 

месяца
	
	Заключенные государственные контракты

	
	Подготовка материалов для выполнения претензионной работы.
	В течение 

месяца
	Попов М.В.


	Оформленные претензии

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Бесперебойная работа  программы «Гарант-Енисей»

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.


	35%

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Работы по капитальному и косметическому ремонту  помещений учреждения
	В течение

месяца
	Сизых С.В.


	Исполнение

	
	Измерение сопротивления изоляции электрооборудования и осветительных электропроводок
	В течение

месяца
	
	Технический отчет о результатах измерений

	
	Измерение сопротивления заземлителей,                       контуров заземления и металлосвязи.
	В течение

месяца
	
	Технический отчет о результатах измерений

	
	Измерение полного сопротивления цепи фаза-ноль
	В течение

месяца
	
	Технический отчет о результатах измерений

	
	Благоустройство территории(скашивание травы)
	В течение 

месяца
	Супрун Е.В.
	Облагороженная территория детского дома.


Август
	Направление
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Предполагаемый результат

	Управленческая 

деятельность
	Педагогический совет «Утверждение плана работы на 2025-2026 уч. год»
	20.08 -25.08 
	Филькина С.В.
	Решение педагогического совета

	
	Общее собрание трудового коллектива «Знакомство с планом работы учреждения на 2025-2026 уч. год. Отчёт профсоюзной организации о проделанной работе за 2024-2025 уч. год»
	27.08 - 30.08 
	
	Решение общего собрания трудового коллектива

	
	Административное совещание 
	Еженедельно
	
	Координация действий

	
	Работа с электронной документацией, оформление документов по результатам проверки надзорных органов
	В течение 

месяца
	
	Документы

	
	Создание безопасных условий функционирования образовательного учреждения (привлечение дополнительных спонсорских средств)
	В течение 

месяца
	
	Улучшение материально-технической базы учреждения

	
	Производственное совещание с младшими воспитателями «Соблюдение норм взаимодействия в группе-семье».
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.

Коломейцева Л.Д.


	Соблюдение норм взаимодействия в группе-семье. 

	Методическая 

деятельность
	Непрерывное повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

(курсы, семинары, аттестация)

	
	Составление индивидуального перспективного                  планирования воспитателей и узких специалистов.
	В течение 

месяца
	Гусева И.И.
	Планы педагогической деятельности на 2025-2026 уч. год

	
	Контрольно-диагностическая деятельность

	
	Проведение антропометрических измерений у воспитанников, оценка физического их развития.
	28.08-31.08.
	Коломейцева Л.Д.


	Справка по оценке физического развития воспитанников.

	
	Предупредительный контроль  организации прогулок  (в рамках режимных моментов), соблюдение питьевого режима с воспитанниками дошкольного и школьного возраста.
	В течение 

месяца
	
	Предупреждение нарушений 
в период организации  прогулки 
с воспитанниками дошкольного 
и школьного возраста. Рекомендации  по организации прогулки и соблюдению питьевого режима. 

	
	Контроль над соблюдением  в группах-семьях режима проветривания.
	В течение 

месяца
	
	Соблюдение в группах-семьях  режима проветривания .  

	воспитание
Воспитание и социализация 
	Образовательная деятельность

	
	Реализация плана мероприятий летних 
каникул с воспитанниками  «Лето, здравствуй!».
	В течение 

месяца
	Гилева А.А.

Воспитатели. 
	100% организация занятости 
воспитанников.

Профилактика самовольных 
уходов и правонарушений. 
Приобщение воспитанников 
к здоровому образу жизни.  

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Деятельность по РСФУ

	
	Работа с гражданами, желающими принять в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей (подготовка к приему ребенка в замещающую семью). 

Работа с замещающими родителями и кровными семьями (подготовка семей к приему ребенка, контроль и сопровождение созданных замещающих семей).
	В течение

месяца
	
	Увеличение количества воспитанников устроенных в замещающие семьи. Предотвращение возраста детей из семей. 

Выявление проблемных ситуации 
в кровной семье, оказания незамедлительную помощи. Профилактика вторичного сиротства.

	
	Подготовка воспитанников к проживанию в семье.
	В течение

месяца
	Герт Н.И.

Воспитатели 
	Готовность воспитанника к проживанию в замещающей семье.

	
	Постинтернатное сопровождение выпускников

	
	Оформление Соглашений о взаимодействии детского дома  с профессиональными образовательными организациями, куда поступили на  обучение выпускники.
	В течение

месяца
	Гнеушева Г.Н.


	Конструктивное взаимодействие специалистов, положительная динамика в адаптации выпускников к новым условиям обучения и проживания. 

	
	Профориентация воспитанников

	
	Краевая акция службы занятости населения «Большая перемена».


	В течение 

лета
	Нестеренко Л.А.
	Повышение уровня информированности воспитанников о мире профессий, состояния и перспективах развития рынка труда.

	
	Воспитание и социализация

	
	Коррекционно-развивающая деятельность                                 с воспитанниками.
	В течение 

месяца
	Педагог-психолог
	Развитие познавательной эмоционально-волевой, и личностной сфер личности воспитанника.

	
	Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса.
	В течение

месяца
	
	Психолого-педагогическое обследование и сопровождение воспитанников, в т.ч. вновь прибывших, консультирование педагогов и других заинтересованных лиц.

	
	Организация здоровьесберегающей среды

	
	Реализация плана летних оздоровительных мероприятий
	В течение

 месяца
	Коломейцева Л.Д.
	Комплекс оздоровительных мероприятий на летний период.

	
	Проведение дегельминтизации воспитанников и обследование на гельминты.
	В течение 

месяца
	
	Отсутствие гельминтов у воспитанников

	Работа с кадрами
	Охрана труда на производстве (инструктажи, санминимумы, спец.оценка условий труда, мед. осмотры)

	
	Осуществление контроля состояния ОТ в учреждении: 

- контроль за своевременным прохождением сотрудниками периодических медицинских осмотров и психиатрических освидетельствований.
	В течение 

месяца
	Банникова А.В.
	Контрольная справка.

Предупреждение нарушений по ОТ в учреждении.

	
	Проведение тренировочной эвакуации с                  сотрудниками и воспитанниками.
	В течение 

месяца
	
	Акт о проведение тренировочной эвакуации с сотрудниками и воспитанниками.

	
	Разработка плана работы на 2024 - 2025 уч.         год
	В течение 

месяца
	
	План работы  по ОТ в КГКУ «Сосновоборский детский дом» на 2024 – 2025 г.

	
	Планируемая работа и ведение документации по ОТ с сотрудниками, согласно приказов на на 2024 - 2025 уч. год. 
	В течение 

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с сотрудниками и ведение документации по ОТ, согласно приказов.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Планируемая работа и ведение документации с воспитанниками,  согласно Плана работы по ОТ на 2024 - 2025 уч. год.
	В течение 

месяца
	
	100% своевременное проведение инструктажей по ОТ с воспитанниками и ведение документации по ОТ. 

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Заполнение текущей документации по ОТ, согласно Плана работы по ОТ на 2024 - 2025 уч. год.
	В течение 

месяца
	
	100% своевременное ведение текущей документации по ОТ.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.
	По мере 

необходимости
	
	100% своевременное консультирование сотрудников и воспитанников по вопросам охраны труда.

Отсутствие нарушений требований ОТ.

	
	Документационное обеспечение управления

	
	Отчет о квотировании рабочих мест для инвалидов. 
	до 05.08
	Глухова Я.Ю.

Шентелева В.А.

Глухова Я.Ю.


	Отчет. 

	
	Подготовка плана работы на 2025-2026 
учебный год.
	До 09.08
	
	План работы.

	
	Подготовка приказов о предоставлении очередного отпуска, приказа о выплате заработной платы за первую половину месяца.
	15.08
	
	Приказы.

	
	Учет часов замещения, дополнительной работы, подготовка приказов о замещении, о доплате, о предоставлении очередного отпуска, об установлении персональных,  стимулирующих выплат.
	21.08 – 28.08


	
	Приказы.

	
	Проверка проектов графиков работы младших воспитателей, медицинских сестер на IV квартал 2025 года.
	28.08 – 31.08
	
	Точный учет рабочих часов в учетном периоде.

	
	Работа в составе тарификационной комиссии.
	27.08 – 30.08


	
	Пакет документов по тарификации педагогических работников на 2025-2026 учебный год.

	
	Ведение табеля учета рабочего времени.
	В течение 

месяца
	
	Табель учета рабочего времени

	
	Подготовка приказов по основной деятельности, работа с входящей корреспонденцией, подготовка ответов на письма и запросы.
	В течение 

месяца
	
	Приказы, письма, заполненные журналы регистрации приказов, входящей и исходящей корреспонденции

	
	Подача вакансий на портал «Работа в России».  



	В течение месяца 

по факту 

наличия события
	
	Размещение вакансий на портале «Работа в России».  

	
	Реализация плана работы по воинскому учету и бронированию ГПЗ.
	В течение 

месяца
	
	Постановка на воинский учет поступивших на работу, снятие с воинского учета уволившихся, бронирование ГПЗ

	
	Представление в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения о трудовой деятельности


	Не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующ. приказа
	
	Сведения о трудовой деятельности: в случаях приема на работу или увольнении работника 

	
	
	До 15 числа  месяца, следующего за отчетным
	
	Сведения о трудовой деятельности: на каждого работника, у которого в истекшем месяце произошли кадровые изменения. 

	
	Создание благоприятного социально-психологического климата

	
	Организация и проведение мероприятия посвященное началу учебного года.
	27.08
	Гилева А.А.

Воспитатели
	Повышение уровня благоприятности социально-психологического климата в учреждении.

	Финансово-хозяйственная 

деятельность
	Финансовая деятельность

	
	Подача заявки в КГСКУ «ТЦБ» на финансирование      текущих расходов на сентябрь 2025 г.
	до 19.08
	Сизых С.В.


	Заявка.

	
	Предоставление отчета в отдел учреждений детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей об исполнении предписаний надзорных органов.
	до 20.08
	
	 Отчет.

	
	Предоставление отчетности в КГСКУ «ТЦБ» по расходу ГСМ, ведомостей и актов выдачи материальных ценностей на нужды учреждения за прошедший месяц.
	до 25.08
	Сизых С.В.

Лапа Г.А.
	Акты, ведомости, отчет.

	
	Подготовка документов на внесение изменений в бюджетную роспись.
	до 29.08
	Филькина С.В.

Сизых  С.В.
	Письмо по передвижке, справка

	
	Заключение контрактов с единственными поставщиками.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.
	 Заключенные государственные контракты.

	
	Подготовка материалов для выполнения                                 претензионной работы.
	В течение 

месяца
	Попов М.В.
	Оформленные претензии.

	
	Обновление программы «Гарант-Енисей».


	В течение 

месяца
	
	Бесперебойная работа  программы «Гарант-Енисей»

	
	Исполнение бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями.
	В течение 

месяца
	Сизых С.В.
	80%  исполнения бюджета в соответствии с финансовыми средствами и потребностями.

	
	Административно-хозяйственная деятельность

	
	Завершение капитального и косметического ремонтов помещений учреждения
	до 15.08
	Сизых С.В.


	Исполнение.

	
	Подготовка акта проверки  учреждения готовности к  началу учебного  года
	до 25.08
	
	Акт проверки.

	
	Проведение планового (осеннего) осмотра здания и инженерных сетей
	до 22.08
	
	Акт осмотра.

	
	Организация подготовки отопительной системы к зиме(промывка и опресовка, поверка манометров, проведение обучения ответственного по теплохозяйству)
	до 29.08
	
	Исполнение.

	
	Поставка одежды, обуви, канц.товаров к учебному году
	В течение 

месяца
	
	Наличие одежды, обуви, канц.товаров.

	
	Благоустройство территории(скашивание травы)
	В течение 

месяца
	Супрун Е.В.
	Облагороженная территория детского дома. 


