
 
  



 
I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в краевом государственном казенном учреждении для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей «Сосновоборский детский дом» 
(далее КГКУ «Сосновоборский детский дом» или «учреждение»). 

1.2. Основанием для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении 

министерства образования Красноярского края, или в отношении которых 
министерство образования Красноярского края осуществляет функции и 
полномочия учредителя, на 2019 - 2021 годы; 

Уставом КГКУ «Сосновоборский детский дом». 
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников КГКУ «Сосновоборский детский 
дом» и установлению для работников КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами и 
соглашениями.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
− работники КГКУ «Сосновоборский детский дом» в лице их 

представителя, председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации работников КГКУ «Сосновоборский детский дом» (далее 
«работники детского дома»); 

− работодатель КГКУ «Сосновоборский детский дом» в лице его 
директора (далее «работодатель»). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников детского дома, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству. 

Работники детского дома, не являющиеся членами профсоюза, имеют 
право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях 
с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного 
договора всех работников детского дома в течение 7 (семи) рабочих дней после 
его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до 
подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ). 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с директором. 



1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, 
соответствующими органами по труду. 

1.11. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 
детского дома не реже одного раза в год. 

1.12. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по 28 апреля 2022 года включительно. 

1.15. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профсоюзный комитет первичной 
профсоюзной организации (далее профком), а именно: 

- учет мнения профкома; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем 
коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
1.16. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима труда 
и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.17. Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения 
к нему, указанные в тексте. 

1.18. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 
решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 



дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. 
 

II. Трудовой договор 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, профессиональными 
стандартами, Уставом учреждения, и не могут ухудшать положение работников 
по сравнению с действующим трудовым законодательством, Отраслевым 
соглашением по учреждениям, находящимся в ведении министерства 
образования Красноярского края, или в отношении которых министерство 
образования Красноярского края осуществляет функции и полномочия 
учредителя, на 2019 - 2021 годы и настоящим коллективным договором. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  

2.2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового 
договора) ознакомить работника под подпись с настоящим коллективным 
договором, Уставом организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а также 
ознакомить работника под подпись с принимаемыми впоследствии локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью. 

К трудовой деятельности в КГКУ «Сосновоборский детский дом» не 
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и 
подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 
медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 
стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 
безопасности (ст. 351.1, ст. 331 ТК РФ). 

2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 
или высшую квалификационную категорию по должности, на которую они 
принимаются, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.4. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под подпись передается работнику в день 
заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу. 



2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 
договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и 
продолжительность рабочего времени, гарантии и компенсации. 

2.6. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 
которая определяется профессиональным стандартом, разработанной на его 
основе должностной инструкцией и носит постоянный характер, на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается только в 
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.7. Объем педагогической нагрузки педагогического работника 
оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с 
письменного согласия работника. 

Педагогическая нагрузка устанавливается руководителем с учетом мнения 
профкома. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их 
педагогической нагрузкой в письменной форме. 

2.8. Педагогическая нагрузка воспитателей, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 
общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим 
воспитателями. 

2.9. О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме 
не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). 

2.10. Изменения условий трудового договора оформляются путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора. 

2.11. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производится только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод на другую работу в случаях, предусмотренных частью 
3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 
работника, если режим временной работы предусматривает увеличение 
рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 
условиям трудового договора. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 
законами.  

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в 
период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 
последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 
фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом или 
иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

2.13. Прекращение трудового договора с педагогическим работником 
возможно по следующим дополнительным основаниям (ст. 336 ТК РФ): 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность; 



2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника. 

2.14. Обязательно участие профкома при прекращении трудового договора 
по инициативе работодателя по следующим основаниям ст. 81 ТК РФ: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей; 
- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий; 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.  

Участие профкома выражается в виде мотивированного мнения, 
направленного работодателю после изучения всех документов, связанных с 
увольнением работника по вышеперечисленным основаниям. Мотивированное 
мнение выражается письменно и подписывается председателем профкома. 
Профком обязан рассмотреть направленные документы, связанные с 
увольнением, в течение трех рабочих дней. Работодателем при рассмотрении 
вопроса об увольнении работника по вышеперечисленным основаниям 
мотивированное мнение профкома может быть учтено. 

 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка  

и повышение квалификации работников 
3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для своих нужд. 
3.2. По согласованию с профкомом работодатель определяет формы 

профессионального обучения и перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
- организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации педагогических и медицинских работников; 
- повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один 

раз в пять лет; 
- в случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 
трудоустройства на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование 
данных мероприятий за счет отчислений бюджетных ассигнования при наличии 
средств; 

- в случае направления работника для повышения квалификации сохранять 
за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд 
к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 



предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы (ст. 187 ТК РФ). В соответствии с законом Красноярского края № 9-
3977 от 02.12.2015 года «О возмещении отдельным категориям работников 
расходов, связанных со служебными командировками, и при переезде на работу 
в другую местность» возмещение дополнительных расходов, связанных с 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), производится в 
размере 500 рублей в городах федерального значения, административных 
центрах субъектов Российской Федерации, районах Крайнего Севера, в размере 
350 рублей - на иной территории Российской Федерации за каждый день 
нахождения в командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, 
а также за дни нахождения в пути, в том числе за время вынужденной 
остановки в пути; 

- предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-177 
Трудового кодекса РФ. Предоставлять гарантии и компенсации, 
предусмотренные ст. 173-176 Трудового кодекса РФ так же работникам, 
получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 
в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации, обучения вторым профессиям; 

- направлять педагогических работников по их желанию на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 
деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ); 

- устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его 
по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации 
работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья 
(часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

- производить оплату труда педагогических работников с учётом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, в соответствие с Порядком проведения 
аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 в следующих 
случаях:  

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, профили работы, а также в 



других случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности): 

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется 
при оплате труда устанавливать 
квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной 
в графе 1 

1 2 
Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель, старший воспитатель 

Руководитель физвоспитания Инструктор по физкультуре 
 

Мастер производственного 
обучения, учитель технологии 

Инструктор по труду 
 

Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог 
 

Учитель музыки 
общеобразовательного 
учреждения либо  
структурного подразделения 
образовательного 
учреждения, реализующего  
общеобразовательную  
программу; 
преподаватель музыкальной 
дисциплины образовательного 
учреждения среднего 
профессионального 
образования либо  
структурного подразделения 
образовательного учреждения,  
реализующего образовательную 
программу среднего 
профессионального образования 

Музыкальный руководитель 
 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Инструктор по физкультуре 
 

 
в целях материальной поддержки педагогических работников,  

у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком  
до исполнения им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной 
категории, производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной 
категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия 
их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории  
и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 
отпуска; 

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории  
до дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год; 

3.4. Работники обязаны в случае направления работодателем на обучение, 
переподготовку или повышении квалификации за счет средств работодателя 
отработать в учреждении не менее 3 лет. В случае увольнения без 



уважительных причин до истечения трех лет работник возмещает работодателю 
затраты, понесенные на его обучение в сумме, пропорциональной фактически 
не отработанному после окончания обучения времени (ст. 249 ТК РФ). 
  
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае 
массового увольнения – за три месяца (ст. 82 ТК РФ).  

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 
81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 
самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка 
(кроме работающих по сменному графику). 

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

4.4.Стороны договорились, что: 
4.4.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление 

на работе при сокращении штатов работников с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 
179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное 
право на оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста; 
- проработавшие в организации свыше 10 лет; 
- одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на 
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 
в связи с сокращением численности или штата. 

4.4.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи. 

 



V. Рабочее время и время отдыха 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников определяется 

настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 
графиками работы (графиками сменности), согласованными с профкомом. 

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного персонала и иных 
работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для следующих педагогических работников учреждения 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 
36 часов в неделю: 

- педагог-психолог; 
- социальный педагог;  
- педагог-организатор;  
- инструктор по труду. 

5.4. Норма педагогической работы следующих педагогических работников 
учреждения составляет: 

 
учитель-логопед  
учитель-дефектолог 

20 часов в неделю за ставку 
заработной платы 

музыкальный руководитель 
 

24 часа в неделю за ставку 
заработной платы 

инструктор по физической культуре 
воспитатель 

30 часов в неделю за ставку 
заработной платы 

(Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"). 

Педагогическим работникам конкретные нормы времени устанавливаются 
только для выполнения педагогической работы, которая выражается в 
фактическом объеме их учебной нагрузки и регулируется расписанием занятий 
(нормируемая часть педагогической работы). 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими 
работниками осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами 
работы. К ней относится выполнение видов работы, предусмотренной 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности в 
соответствии с трудовыми договорами и должностными инструкциями. А 
также к другой части педагогической работы относятся дополнительные виды 
работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью, которые 
выполняются с письменного согласия работника за дополнительную оплату в 
соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к 
трудовому договору) (п. 2.3 Приказа Министерства образования и науки РФ от 
11 мая 2016 г. N 536). 



5.5. Продолжительность рабочего времени медицинских работников 
составляет 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ), врача-стоматолога 33 часа в 
неделю (Постановление Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. N 101 "О 
продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости 
от занимаемой ими должности и (или) специальности"). 

 5.6. Медицинские сестры, младшие воспитатели, повара работают по 
графику работы (сменности) с суммированным учетом рабочего времени. 

Максимальная продолжительность рабочей смены при суммированном 
учете рабочего времени трудовым законодательством не ограничена. 

Установленная графиком еженедельная продолжительность рабочего 
времени может в определенной степени отклоняться от установленной нормы 
рабочих часов. При этом появляющаяся недоработка (переработка) должна 
быть скорректирована в установленный учетный период. 

Подсчет фактически отработанных работником часов производится 
ежемесячно и нарастающим итогом суммарно за квартал. Общая 
продолжительность фактической работы конкретного работника в целом за 
квартал не должна превышать нормального числа рабочих часов за указанный 
период для данной категории работников. 

Нормальное число рабочих часов за квартал исчисляется по расчетному 
графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями в субботу и 
воскресенье исходя из следующей продолжительности ежедневной работы 
(смены): 

 при 40-часовой рабочей неделе - 8 часов; 
 при продолжительности рабочей недели менее 40 часов - количество 

часов, получаемое в результате деления установленной 
продолжительности рабочей недели на пять дней; 

 при составлении графиков сменности продолжительность ежедневного 
(междусменного) отдыха должна быть не менее двойной 
продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий 
день (смену). 

Работа в течение двух смен подряд запрещена. 
Педагогическим работникам при приеме на работу или в период их работы 

в учреждении путем заключения дополнительного соглашения к трудовому 
договору, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего 
времени в пределах месяца. 

5.7. Разъездной характер имеют работы, при выполнении которых 
осуществляются регулярные служебные поездки, при наличии возможности 
ежедневного возвращения к месту жительства. 

К работе в пути относится работа, выполняемая при движении какого-либо 
транспортного средства. Но при этом трудовая функция работника никак с этим 
движением не связана. 

Служебные поездки лиц, постоянная работа которых осуществляется в 
пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не 
признаются (ст. 166 ТК РФ). 

Режим работы работников детского дома, постоянная работа которых 
осуществляется в пути или имеет разъездной характер, определяется 
работодателем по согласованию с профкомом отдельным положением. 

5.8. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 



– по соглашению между работником и работодателем; 
– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным 
членом семьи в соответствии с медицинским заключением 

5.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случае, необходимости выполнения 
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа учреждения в целом и предусмотренных ст. 113 
ТК РФ по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия 
работника и с дополнительной оплатой.  

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, 
если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом 
инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 
роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или 
нерабочий праздничный день. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 
размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника, 
работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

5.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так 
и без их согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 
работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 
имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.11. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка. 

5.12. Педагогическим работникам, поименованным в Приложении № 1 к 
коллективному договору, предоставляется основной удлиненный отпуск в размере 
56 календарных дней (Постановление Правительства Российской Федерации от 14 
мая 2015 г. N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках"). 

5.13. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в учреждении, за второй и последующий годы 
работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может 
быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения профкома не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 



О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124 - 125 ТК 
РФ. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд. 

5.15. Всем работникам учреждения предоставляется дополнительный отпуск 
в размере 8 календарных дней, за работу в районах Севера, в которых 
начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной 
плате (ст. 14 Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях для 
лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера» за № 4520-I от 
19.02.1993). 

Данный вид дополнительного отпуска предоставляется независимо от 
других дополнительных отпусков и не может быть заменен денежной 
компенсацией. 

5.16. Работникам, работающим в режиме ненормированного рабочего дня, 
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере, 
определенном в Приложении № 2 к коллективному договору. 

5.17. Работникам, условия труда, на рабочих местах которых по 
результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 
труда (в зависимости от класса (подкласса) условий труда, установленных 
специальной оценкой условий труда), поименованным в Приложении № 3 к 
коллективному договору, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск.  

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, включается только фактически отработанное в соответствующих 
условиях время. 

Не включается в стаж, дающий право на ежегодные дополнительные 
оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями 
труда, следующие периоды: нахождение на обучении, повышении 
квалификации, временной нетрудоспособности, отпуск по уходу за ребенком, 
отпуск без сохранения заработной платы, очередной отпуск, выходные и 
праздничные дни, если они не являются рабочими по графику сменности, 
дополнительные выходные дни и т.п. 

5.18. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившем самостоятельно на обучение по имеющим государственную 
аккредитацию программ бакалавриата, программ специалитета или программ 
магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно 
осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные 
отпуска с сохранением среднего заработка для: 
 прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих 
курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении 
образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на 
втором курсе - 50 календарных дней); 

 прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в 
соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной 
программы высшего образования. 



5.19. Отзыв из отпуска работника допускается только с его согласия.  
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати 

лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда 

5.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный 
рабочий год.  

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 
составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не 
менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 
увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 
отпуска.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

5.21. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без 
сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  
- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в 

году; 
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам до 60 календарных дней в году; 
- при рождении ребенка в семье 5 календарных дней; 
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 5 

календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня; 
- для проводов детей в армию 5 календарных дней; 
- в случае регистрации брака работника (детей работника) 5 календарных 

дней; 
- на похороны близких родственников 5 календарных дней; 
- лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК 

РФ; 



- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации 
3 календарных дня в году; 

- при отсутствии в течение рабочего года дней нетрудоспособности сроком 
до 3 календарных дней.  

5.22. Работодатель на основании письменного заявления работника в 
соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 
диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка: 

1) всем работникам - один рабочий день один раз в три года; 
2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня один 
раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста: 

в 2019 году – женщины 1964 г. рождения и старше,  
     мужчины 1959 года рождения и старше, 

в 2020 году - женщины 1965 г. рождения и старше,  
     мужчины 1960 года рождения и старше, 

в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше,  
     мужчины 1961 года рождения и старше; 

3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 
досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, 
- два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии 
досрочно; 

4) работникам, являющимся получателями пенсии по старости - два 
рабочих дня один раз в год. 

5.23. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке, установленном Приказом Министерства образования и 
науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

5.24. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день 
при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего 
трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.25. Время перерыва для отдыха и питания, а также порядок оформления 
графиков работы (сменности), работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

При работе по графику работы (сменности) в течение смены работнику 
предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 
двух часов, который в рабочее время не включается. 

Для работников, не имеющих возможность в ночное время покинуть 
учреждение (младшие воспитатели, медицинские сестры) в течение смены 
предоставляется перерыв для отдыха и питания, который включается в рабочее 
время. Время перерывов и их продолжительность определяется циклограммой 
работы, которая утверждается директором учреждения. 

5.26. Работники детского дома должны приходить на рабочее место не 
менее чем за 10 минут до начала работы. 

 
VI. Оплата и нормирование труда 



6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Работодатель обеспечивает заключение (оформление)  

с работником трудовых договоров, которые предусматривают такие 
обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 
либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 
неделю (в год) за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ  
с тяжелыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда,  
в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в организации показателей и критериев. 

Работодатели обеспечивают своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий 
трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 
выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два месяца  
до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 
соглашений об изменении условий трудового договора. 

Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, Положением об 
оплате труда работников КГКУ «Сосновоборский детский дом» (Приложение 
№9), а также локальными нормативными актами учреждения. 

Работодатель выплачивает работникам надбавку за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями в размере 30 процентов. 

Размер надбавки за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями увеличивается на 10 процентов при наличии стажа работы в 
Красноярском крае один год и на 10 процентов за каждые последующие два 
года работы. 

Молодежи (лицам до 30 лет) размер надбавки, увеличивается на 30 
процентов с первого дня работы в местностях с особыми климатическими 
условиями, если они прожили на территории Красноярского края не менее 5 
лет. 

Совокупный размер надбавки к заработной плате за работу в местностях с 
особыми климатическими условиями работникам учреждения не может быть 
выше 60 процентов (ст. 3 закона Красноярского края «О гарантиях и 
компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, а также в иных местностях края с особыми 
климатическими условиями» от 03.12.2004 № 12-2668). 

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа (опыта 
работы), образования, квалификационной категории, ученой степени, 
почетного звания, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы  
по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если 



документы находятся в учреждении, или со дня представления документа  
о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной 
платы; 

при получении образования или восстановлении документов  
об образовании - со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
Главной (краевой) аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания – со дня присвоения, награждения; 
при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 
при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения 

о присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной 
комиссией. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты  
в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более 
высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности. 

6.2. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий  
по оплате труда отдельных категорий работников учреждений исходят из того, 
что: 

6.2.1. КГКУ «Сосновоборский детский дом» перешло на новую систему 
оплаты труда. Специалистам, работающим в учреждении и впервые 
окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального 
образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с работодателем - КГКУ «Сосновоборский 
детский дом», либо продолжающим работу у работодателя, устанавливается 
персональная выплата в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы с учетом нагрузки, установленной для конкретного 
работника. Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет 
работы с момента окончания учебного заведения. 

6.2.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме не 
реже чем каждые полмесяца. 

За первую половину месяца оплата производится по 25 число текущего 
месяца, за вторую половину – по 10 число следующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок. 
Форма расчетного листка определена в Приложении № 7. 
6.2.3. На педагогических работников, выполняющих педагогическую 

работу, на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки. 

6.2.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда. Оплата труда работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, должности которых поименованы в 
Приложении № 4 к коллективному договору, в соответствии со статьей 147 ТК 



РФ устанавливается в размере 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда. 

6.2.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата 
компенсационного характера. Размер доплаты устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора, составленном в письменной форме с указанием в 
нем содержания и объема дополнительной работы. 

6.2.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
производится в повышенном размере 35 процентов часовой тарифной ставки, 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное 
время.  

6.2.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не 
менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 
двойном размере. 

6.3. Работодатель обязуется: 
6.3.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) 
в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой 
ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.3.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, территориального 
соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 
размере не менее двух третей от среднемесячной заработной платы. 

6.4. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет директор учреждения. 

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 
142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.  

6.6. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 
время простоев, возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых 
событий (климатические условия). 
 

VII. Гарантии и компенсации 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1. В соответствии с законом РФ от 01.04.96 № 27-ФЗ «Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования» своевременно перечисляет страховые взносы в 
Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством. 

7.2. В соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 
«О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» 
и Положением об оплате труда работников учреждения в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда на основании приказа директора 



учреждения оказывает единовременную материальную помощь, которая не 
может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию:  

- в связи с бракосочетанием; 
- рождением ребенка; 
- в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, 

родителей).  
7.3. В случае необходимости при наличии у работника путевки на 

санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованию с 
первичной профсоюзной организацией обязан предоставить работнику отпуск 
(часть отпуска) на период лечения. 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
8. Работодатель обязуется: 
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда. 
8.2. Обеспечивать в полном объеме реализацию мероприятий по пожарной 

безопасности учреждения в соответствии с требованиями законодательства: 
- организует безусловное выполнение предписаний территориальных органов 

Государственного пожарного надзора, МЧС России; 
- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 
индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов дыхания, 
сертифицированных в области пожарной безопасности; 

- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 
материальных ценностей на случай пожара; 

- доводит схемы и инструкции по эвакуации до воспитанников и 
работников детского дома; 

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного раза в 
полугодие; 

- организует и проводит в обучение «Правилам пожарной безопасности при 
эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций»; 

- обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, направленной 
на обеспечение пожарной безопасности, борьбы с табакокурением, 
разрабатывает и реализует планы проведения профилактической работы по 
пожарной безопасности среди воспитанников; 

- осуществляет систематические осмотры территории с целью обеспечения на 
ней пожаробезопасной обстановки. 

8.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) 
на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. №580н. 

8.4. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 



Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда 
на начало учебного года. 

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов 
за счет учреждения. 

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 
№290н приобретать и выдавать за счет средств организации работникам 
специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а 
также обеспечивать их бесплатными моющими и обезвреживающими 
средствами в соответствии с приказом №1122н от 17 декабря 2010 г. «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств». Перечень выдаваемой специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты определен в 
Приложении №5. Перечень рабочих мест, на которых предусмотрена 
бесплатная выдача смывающих и (или) обезвреживающих средств определяется 
Приложением №6.  

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 
ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 
по трудовому договору от несчастных случаев в учреждении и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками учреждения на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника. На это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 
ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 
возникший по этой причине простой в размере среднего заработка (ст. 220 ТК 
РФ). 

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ). 

8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждение. В случае выявления ими 



нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ). 

8.17. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных 
и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка (ст. 213 ТК РФ, приказ 
Минздравсоцразвития России № 302н от 12 апреля 2011г.). 

8.18. Профком обязуется: 
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов 

профсоюза и других работников; 
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
- организовывать проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в учреждении, при этом обращает особое 
внимание на наличие и исправность автоматических средств обнаружения и 
оповещения о пожаре, первичных средств пожаротушения, состояния путей 
эвакуации людей; 

- принимать участие в работе комиссии по проверке на практическую 
готовность работников детского дома и воспитанников к действиям при 
возникновении пожара; 

- организовывать и осуществлять проверки состояния средств 
пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными 
средствами пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и 
автоматических средств пожаротушения, своевременность периодической 
проверки их рабочего состояния, отраженной в актах; 

- контролировать графики профилактической проверки по обеспечению 
пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, 
электроустановках, в компьютерном классе; 

- осуществлять проверки наличия и порядка ведения документации, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности. 

8.19. Стороны договорились: 
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать планы 

эвакуации на случай возникновения пожаров; 
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в 

ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности; 
- совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных средств 

противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей. 
 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 
9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 
профком представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 
работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюза денежных 
средств из заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  



9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников детского дома, учитывать мнение профкома в порядке и на 
условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять профкому помещение как для 
постоянной работы профкома, так и для проведения заседаний, собраний, 
хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
информации в доступном для всех работников детского дома месте;  

9.3.5. Предоставлять профкому в бесплатное пользование необходимые 
для его деятельности оборудование, транспортные средства, средства связи и 
оргтехники;  

9.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе и 
(или) занятия профсоюзной деятельностью. 

9.3.7. Привлекать представителей профкома для осуществления контроля за 
правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной 
платы, внебюджетного фонда; 

9.3.8. Производить оплату труда работнику организации-руководителю 
выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах, 
определенных Положением об оплате труда по занимаемой штатной должности 
с введением для неё дополнительного критерия «За работу в профсоюзном 
комитете» председатель профкома - 10 баллов, член профкома - 5» (статья 377 
ТК РФ); 

9.3.9. Председатель профкома включается в состав комиссий по 
тарификации, по аттестации педагогических работников, по распределению 
стимулирующих выплат, по специальной оценке условий труда, по охране 
труда, и других. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного) при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 



9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 

ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 
100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 
113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);  

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии (статья 82 ТК РФ); 
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 
82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 



Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
права, принимаемых работодателем с учетом мотивированного мнения 
профкома определен в Приложении № 8 к настоящему коллективному 
договору. 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 
- распределение педагогической нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  
9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора 

в отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в 
период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его 
окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также 
в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 
статьи 374 ТК РФ). 

9.11. Члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в 
период их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или 
уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 
трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК 



РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 
3 статьи 39 ТК РФ). 

9.12. Работодатель бесплатно предоставляет возможность размещения 
информации профкома на информационном сайте учреждения. 

9.13. Работодатель включает профком в перечень подразделений, 
определяемых для обязательной рассылки документов вышестоящих 
организаций, касающихся трудовых, социально-экономических интересов 
работников детского дома и основополагающих документов, касающихся их 
профессиональных интересов. 

 
Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации, в размере, 
установленном данной первичной профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда стимулирующих выплат. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в 
т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении 
директором, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 
условий коллективного договора, соглашения с требованиями о применении 
мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и суде. 

10.8. Участвовать совместно с территориальным комитетом профсоюза в 
работе по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению 
их новогодними подарками. 

10.9. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении. 
10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
10.11. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, 
охране труда, по распределению стимулирующих выплат и других. 

10.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 
аттестации педагогических работников учреждения. 



10.13. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
определенных Положением профсоюзной организации об оказании 
материальной помощи. 

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в учреждении. 

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками. 

10.16. Содействовать оздоровлению детей работников детского дома. 
10.17. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников детского дома. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель в течение семи рабочих дней со дня подписания 

направляет коллективный договор на уведомительную регистрацию в 
уполномоченный орган по труду органа местного самоуправления. 

11.2. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по 
выполнению настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 
отчитываются о его реализации на общем собрании трудового коллектива.  

11.3. Стороны совместно разъясняют условия коллективного договора 
работникам детского дома как индивидуально, так и на общих собраниях 
трудового коллектива. 

11.4. В целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением 
условий коллективного договора Стороны обмениваются необходимой 
информацией. Информация предоставляется по письменному запросу в течение 
5 рабочих дней со дня получения соответствующего запроса. 

11.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

  
 
 
 

От работодателя 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
___________________ С.В. Филькина 
м.п. 
« 29 » апреля 2019 г. 

От работника 
Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
_____________ Л.А. Нестеренко 
 
« 29 » апреля 2019 г. 

 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Коллективному договору на 2019-2022 гг 

 
 
 
 

Перечень должностей педагогических работников 
КГКУ «СОСНОВОБОРСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ», 

которым предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск 

 
Воспитатель 
Инструктор по труду 
Инструктор по физической культуре 
Музыкальный руководитель 
Педагог-организатор 
Педагог-психолог 
Социальный педагог 
Учитель-логопед 
Учитель-дефектолог 

 
 
 
 
56 календарных дней 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
От работодателя:  От работников: 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 

Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

________________С.В. Филькина __________________Л.А. Нестеренко 
 
 
 
 



 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Коллективному договору на 2019-2022 гг 
 
 
 

Перечень должностей работников 
КГКУ «СОСНОВОБОРСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ»,  

которым устанавливается ненормированный рабочий день 
 

1. Директор 
2. Заместитель директора по воспитательной работе 
3. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 
4. Водитель автомобиля 

 
 

Перечень должностей работников 
КГКУ «СОСНОВОБОРСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ», 

которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день 

 
 

Наименование должности Продолжительность отпуска  
в календарных днях 

Директор 3 календарных дня 
Заместитель директора по воспитательной 
работе 

10 календарных дней 

Заместитель директора по административно 
– хозяйственной работе 

3 календарных дня 

Водитель автомобиля 3 календарных дня 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

От работодателя:  От работников: 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 

Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

________________С.В. Филькина __________________Л.А. Нестеренко 
 
 
 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к Коллективному договору на 2019-2022 гг 

 
 
 
 

Перечень должностей работников 
КГКУ «СОСНОВОБОРСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ», 

которым предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за работу во вредных условиях труда 

 
 

Наименование должности Срок отпуска в календарных днях 
Старшая медицинская сестра 14 календарных дней 
Медицинская сестра  14 календарных дней 
Врач-педиатр 14 календарных дней 
Врач-стоматолог 14 календарных дней 
Инструктор по труду 7 календарных дней 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

От работодателя:  От работников: 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 

Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

________________С.В. Филькина __________________Л.А. Нестеренко 
 
 
 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к Коллективному договору на 2019-2022 гг 

 
 

 
Перечень должностей работников 

КГКУ «СОСНОВОБОРСКИЙ ДЕТСКИЙ ДОМ», 
которым устанавливается доплата за работу во вредных условиях труда  

 

Наименование должности Процент доплаты к окладу (должностному 
окладу) ставке заработной платы 

Старшая медицинская сестра  
 

 
 
 
 

4% 

Медицинская сестра  
Врач-педиатр 
Врач-стоматолог 
Педагог-организатор 
Социальный педагог 
Инструктор по труду 
Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды 
Шеф-повар 
Повар  
Кухонный рабочий 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

От работодателя:  От работников: 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 

Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

________________С.В. Филькина __________________Л.А. Нестеренко 
 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 



к Коллективному договору на 2019-2022 гг 
 
 

Перечень 
бесплатно выдаваемой специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты 
 

№ 
п/п 

Должность  Наименование СИЗ (средства 
индивидуальной защиты) 

Количество 
в год 

1 Инструктор по труду Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Рукавицы комбинированные 2 пары 
Очки защитные 1 шт. 

2 Врач - педиатр Халат (или костюм) хлопчатобумажный или 
халат (костюм) из смесовых тканей 

2 шт. 

Колпак или косынка хлопчатобумажная 2 шт. 
Полотенце 2шт. 
Щетка для мытья рук дежурная 

3 Врач - стоматолог Халат (или костюм) хлопчатобумажный или 
халат (костюм) из смесовых тканей 

2 шт. 

Колпак или косынка хлопчатобумажная 2 шт. 
Полотенце 2шт. 
Щетка для мытья рук дежурная 
Фартук непромокаемый дежурный 
Перчатки резиновые до износа 
Очки защитные до износа 

4 Старшая 
медицинская сестра 

Халат (или костюм) хлопчатобумажный или 
халат (костюм) из смесовых тканей 

2 шт. 

Колпак или косынка хлопчатобумажная 2 шт. 
Полотенце 2 шт. 
Щетка для мытья рук дежурная 
Тапочки или туфли на нескользящей 
подошве 

1 пара 

5  Медицинская сестра 
(для 

круглосуточного 
дежурства) 

Халат (или костюм) хлопчатобумажный или 
халат (костюм) из смесовых тканей 

2 шт. 

Колпак или косынка хлопчатобумажная 2 шт. 
Полотенце 2 шт. 
Щетка для мытья рук дежурная 
Тапочки или туфли на нескользящей 
подошве 

1 пара 

6 Медицинская сестра 
диетическая 

Халат (или костюм) хлопчатобумажный или 
халат (костюм) из смесовых тканей 

4 шт. 

Колпак или косынка хлопчатобумажная 4 шт. 
Щетка для мытья рук дежурная  
Полотенце 2 шт. 

7 Младший 
воспитатель 

Халат (или костюм) хлопчатобумажный или 
халат (костюм) из смесовых тканей 

1 шт. 

Колпак или косынка хлопчатобумажная 1 шт. 
Перчатки резиновые 2 пары 
Тапочки или туфли, или ботинки 
текстильные или текстильно-
комбинированные на нескользящей подошве 

2 пары 

8 Кастелянша Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 



9 Швея Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 1 шт. 
Косынка хлопчатобумажная 1 шт. 

10 Машинист по стирке 
и ремонту 

спецодежды 

Халат (или костюм) хлопчатобумажный или 
халат (костюм) из смесовых тканей 

2 шт. 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 2 шт. 
Рукавицы комбинированные 4 пары 
Перчатки резиновые дежурные 
Сапоги резиновые 1 пара 

11 Повар Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1шт. 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 
Колпак хлопчатобумажный или косынка 
хлопчатобумажная 

3 шт. 

12 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 комплект 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

6 пар 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

При работе в овощехранилищах 
дополнительно: 

 

Жилет утепленный 1 шт. 

Валенки с резиновым низом 1 пара на 
год 

13 Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий 

(штукатур-маляр) 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой, или очки 
защитные 

до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее 

до износа 

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником из 
плотной ткани 

2 шт. 

14 Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий 

(уборщик служебных 
помещений) 

Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 

15 Слесарь - сантехник Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 



Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 
Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

12 пар 

Щиток защитный лицевой, или очки 
защитные 

до износа 

Средство индивидуальной защиты органов 
дыхания фильтрующее или изолирующее 

до износа 

16 Электромонтер по 
ремонту и 

обслуживанию 
электрооборудования 

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Боты или галоши диэлектрические дежурные 
Перчатки диэлектрические дежурные 
Перчатки с полимерным, или точечным 
покрытием 

12 пар 

Щиток защитный лицевой, или очки 
защитные 

до износа 

17 Водитель  Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки резиновые или из полимерных 
материалов 

дежурные 

Перчатки с точечным покрытием 12 пар 
18 Дворник  Костюм для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара  
Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
Зимой дополнительно:  
Куртка на утепленной подкладке 1 на 2 года 
Валенки  1 пара на 2 

года 
Галоши на валенки  1 пара на 2 

года 
19 Библиотекарь  Халат для защиты от общих 

производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

20 Заведующий складом Халат для защиты от общих 
производственных загрязнений и 
механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 
 
 

От работодателя:  От работников: 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 

Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

________________С.В. Филькина __________________Л.А. Нестеренко 
 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Коллективному договору на 2019-2022 гг 
 

Перечень рабочих мест, на которых предусмотрена бесплатная выдача 
смывающих и (или) обезвреживающих средств 



№ 
п-
п 

Должность Индивидуальн
ый № рабочего 

места1 

Наименование 
смывающих и (или) 
обезвреживающих 

средств  

Кол-во в 
месяц 

1. Инструктор по труду 15 Средства гидрофильного 
действия (впитывающие 
влагу, увлажняющие кожу) 

100 мл 

Средства 
комбинированного 
действия 

100 мл 

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 
средства 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

Очищающие кремы, гели и 
пасты 

200 мл 

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

100 мл 

2. Врач-педиатр 24 Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

3. Врач-стоматолог 25 Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

4. Старшая 
медицинская сестра 

26 Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 



5. Медицинская сестра 
процедурная 

27 Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

6. Медицинская сестра 
диетическая 

28 Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

7. Медицинская сестра 29 Средства для защиты от 
бактериологических 
вредных факторов 
(дезинфицирующие) 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

8. Младший 
воспитатель 

30 – 34  Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100 мл 

Средства 
комбинированного 
действия 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

9. Машинист по стирке 
и ремонту 
спецодежды 
 

41 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100 мл 

Средства 
комбинированного 
действия 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 



средства в 
дозирующих 
устройствах) 

10. Шеф – повар  
 
 

5 
 
 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

Повар 39 

11. Кухонный рабочий 40 Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

12. Рабочий по КО и РЗ 
(штукатур моляр) 

42 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100 мл 

Средства 
комбинированного 
действия 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

Очищающие кремы, гели и 
пасты 

200 мл 

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

100 мл 

13. Рабочий по КО и РЗ 
(уборка служебных 
помещений)  

44 Средства гидрофобного 
действия (отталкивающие 
влагу, сушащие кожу) 

100 мл 

Средства 
комбинированного 
действия 

100 мл 

Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

100 мл 

14. Слесарь-сантехник 47 Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 
средства 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 



дозирующих 
устройствах) 

15. Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

48 Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

16. Водитель 
автомобиля 

35 – 36  Средства гидрофильного 
действия (впитывающие 
влагу, увлажняющие кожу) 

100 мл 

Средства 
комбинированного 
действия 

100 мл 

Твердое туалетное мыло 
или жидкие моющие 
средства 

300 г (мыло 
туалетное) или 
500 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

Очищающие кремы, гели и 
пасты 

200 мл 

Регенерирующие, 
восстанавливающие 
кремы, эмульсии 

100 мл 

16. Дворник 46 Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

18. Заведующий 
библиотекой  

4 Средства гидрофильного 
действия (впитывающие 
влагу, увлажняющие кожу) 

100 мл 

Средства 
комбинированного 
действия 

100 мл 

19. Заведующий складом 6 Мыло или жидкие 
моющие средства 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 

20. Директор 
   
 
 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

Мыло или жидкие 
моющие средства в местах 
общего пользования. 

200 г (мыло 
туалетное) или 
250 мл (жидкие 

моющие 
средства в 

дозирующих 
устройствах) 



Примечание 1 – Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

От работодателя:  От работников: 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 

Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

________________С.В. Филькина __________________Л.А. Нестеренко 
 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
к Коллективному договору на 2019-2022 гг 

 
ФОРМА РАСЧЕТНОГО ЛИСТКА 

 
Лицевой счет   за ____________ месяц 20___года 

 
 
 
 
 

 Заместитель 
директора по 
воспитательной 
работе 

2 
 

  

 Заместитель 
директора по 
административно-
хозяйственной 
работе 

3 
 

  

 Учитель-логопед 7   
 Социальный педагог 8, 9   
 Педагог-психолог 10, 11   
 Педагог-организатор 12   
 Музыкальный 

руководитель 
13 

 
  

 Инструктор по 
физической культуре 

14 
 

  

 Воспитатель 17 – 21   
 Юрисконсульт 22   
 Инспектор по кадрам 23   
 Кастелянша 37   
 Секретарь 38   
 Швея 45   
 Рабочий по КО и РЗ 

(хоз. часть) 
43 

 
  

 Инструктор по труду 16   



Юр.лицо: ИНН                    КПП                          Сосновоборский детский дом 
Ф.И.О.:                                     , дата рождения: "          "                   г. 
Должность:  
График     план: дней - часов -  
!ОКЛ   1С- 
Код Наименование За дни За часы Сумма Мес/Год %, 

баллы 
 ОКЛАД             

 
 ДОПЛАТА ЗА ВРЕДНОСТЬ 

 
     

 ПОВЫШАЮЩИЙ 
КОЭФФИЦИЕНТ 

     

 РАЙОННЫЙ  
КОЭФФИЦИЕНТ 

     

 ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА 
 

     

 КОМАНДИРОВКА      

 ДОПЛАТА МОЛОДЫМ 
СПЕЦИАЛИСТАМ 

     

 СОВМЕЩЕНИЕ 
 

     

 ДОПЛАТА ЗА РАСШИРЕНИЕ 
ЗОНЫ ОБСЛУЖИВАНИЯ 

     

 ЗАМЕНА ВОСПИТАТЕЛЕЙ 
 

     

 ДОПЛАТА (ЗАМЕСТИТЕЛИ 
ДИРЕКТОРА) 

     

 ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 
 

          

 СТИМУЛИРУЮЩИЕ 
ВЫПЛАТЫ 

          

 ВЫПЛАТЫ 
ПЕРСОНАЛЬНОГО 
ХАРАКТЕРА 

     

 ВЫПЛАТЫ 
КОМПЕНСАЦИОННОГО 
ХАРАКТЕРА 

     

 РАБОТА В ПРАЗДНИЧНЫЕ 
ДНИ 

     

 НОЧНЫЕ ПО ЧАСАМ 
 

     

 СВЕРХ НОРМЫ 2ЧАСА 
 

     

 СВЕРХ НОРМЫ >2ЧАСА 
 

     

 ОТПУСК 
 

     

 ПОСОБИЕ ПО 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 

     

 БОЛЬНИЧНЫЙ 3 ДНЯ      

 БОЛЬНИЧНЫЙ ПО УХОДУ 
ЗА РЕБЕНКОМ 

     

 ПОСОБИЕ ПО      



БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 

 ПОСОБИЕ НА РАННИЕ 
СРОКИ БЕРЕМЕННОСТИ 

     

 МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ      

 ПОСОБИЕ НА РОЖДЕНИЕ 
РЕБЕНКА 

     

 ПОСОБИЕ НА ДЕТЕЙ  
ДО 1,5 ЛЕТ 

     

 ПОСОБИЕ НА ДЕТЕЙ  
ДО 3 ЛЕТ 

     

 СУБСИДИИ 
ВОСПИТАТЕЛЯМ 

     

 КОМПЕНСАЦИЯ ПРИ 
УВОЛЬНЕНИИ 

     

 ОТРАБОТ. ВРЕМЯ ПО ВСЕМ 
КОДАМ 

          

Итого начислено  X X   X X 
Итого начислено X X   X X 

 НДФЛ ——— ———       

 ПРОФВЗНОСЫ      

 ИНЫЕ УДЕРЖАНИЯ      

 ПФР ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 
ВЗНОСЫ 

     

 ПЕРЕЧИСЛЕНА З/П В БАНК 
 

——— ———     ——— 

 ПЕРЕЧИСЛЕНА З/П В БАНК 
 

——— ———     ——— 

Итого удержано за месяц X X   X X 
Итого удержано X X   X X 
Налоговая база ПН     Налоговая база 

ПФ 
  

Стандартные выч.   Страховая часть  
Сумма налога      
                

 
 
 
 
 
От работодателя:  От работников: 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 

Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

________________С.В. Филькина __________________Л.А. Нестеренко 
 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

к Коллективному договору на 2019-2022 гг 
 
 
 



Перечень локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, принимаемых работодателем  

с учетом мотивированного мнения профкома 
 

1. Положение об оплате труда. 
2. Правила внутреннего трудового распорядка. 
3. График отпусков. 
4. Графики работы воспитателей, младших воспитателей, медицинского 

персонала, работников пищеблока. 
5. Положение о разъездном характере работы. 
6. Перечни бесплатно выдаваемой специальной одежды, специальной 

обуви, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих 
средств. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

От работодателя:  От работников: 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 

Председатель профкома 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

________________С.В. Филькина __________________Л.А. Нестеренко 
 
 
 
 

 
ПРИЛОЖЕНИЕ №9 

к Коллективному договору на 2019-2022 годы 
 
 



 
 

 

 

 

Положение 
об оплате труда работников  

краевого государственного казенного учреждения 

для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

«Сосновоборский детский дом» 

(КГКУ «Сосновоборский детский дом») 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников краевого 
государственного казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей «Сосновоборский детский дом» (далее – Положение) 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты труда 
работников краевых государственных учреждений», постановлением 
Правительства Красноярского края от 15.12.2009 № 648-п «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников краевых государственных 
бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству 
образования и науки Красноярского края», приказом министерства образования 
и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, 
условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в 
том числе критериев оценки результативности и качества труда работников 
краевых государственных бюджетных и казенных образовательных 
учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского 
края», приказом министерства образования и науки Красноярского края от 
15.12.2009 № 987 «Об утверждении условий, при которых размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых 
государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, 
подведомственных министерству образования Красноярского края, могут 
устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы», Отраслевым соглашением по организациям, 
находящимся в ведении министерства образования Красноярского края, и 
регулирует порядок и условия оплаты труда работников краевого 
государственного казенного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей «Сосновоборский детский дом» (далее – 
Учреждение). 
 

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
 
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований 
к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с 
учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных 
приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
увеличивается путем установления повышающего коэффициента по 
должностям педагогических и медицинских работников. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
определяется по формуле: 

O = Omin + Omin x K / 100, 
где: 
О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 
Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный примерным положением  



об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных 
учреждений, подведомственных министерству образования Красноярского 
края; 

К – повышающий коэффициент. 
 
2.3. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения, установленным в пункте 2.4 настоящего Положения, применяемым 
для установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
устанавливаются в пределах фонда оплаты труда учреждения, на период 
времени выполнения работы, являющейся основанием для установления 
повышающего коэффициента. 

2.4. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 
педагогических и медицинских работников по следующим основаниям: 

           
Таблица 1 

Перечень и размеры повышающих коэффициентов 
 

№  
п/п 

Основание повышения оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы 

Предельное значение  
повышающего 
коэффициента 

1 

За наличие квалификационной категории 
педагогическим и медицинским работникам: 
 
высшей квалификационной категории 
первой квалификационной категории 
второй  квалификационной категории 

 
25% 
15% 
10% 

2 

За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения 
содержания образования и воспитания: 

для педагогических работников учреждений 
для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей 

50% 

  

2.5. Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 
K = K1 + K2,  

где: 
K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 

1 таблицы; 
K2 – повышающий коэффициент, определяемы й в соответствии с 

пунктом 2 таблицы. 
2.6. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим 

образом: 
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат < 15%, то K2 = 0%,  
если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников 

без учета персональных выплат > 15%, то коэффициент рассчитывается по 
формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  
где: 



Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 
установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы педагогических работников. 

Q1 = Q – Q2 – Qстим – Qотп,  
где: 
Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 
Q2 – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий  

из установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 
выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы повышений 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за наличие 
квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться на 
выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам;  

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, 
оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента,  
то повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного 
значения. 

 
III. Выплаты компенсационного характера 

 
3.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие выплаты 

компенсационного характера: 
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются в размере не менее 4% оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы (ст. 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации). Конкретные размеры компенсационных выплат 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и условиями 
труда, а также конкретные условия их предоставления устанавливаются по 
результатам проведения специальной оценки условий труда с учетом мнения 
представительного органа работников. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями (районный коэффициент к заработной плате, процентная надбавка 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностям или надбавка за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями) производятся в порядке и размерах, 
установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Красноярского края. 



3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

при выполнении работ различной квалификации выплаты производятся на 
основании статьи 150 Трудового кодекса Российской Федерации; 

при совмещении профессий (должностей), то есть при выполнении 
работником с его согласия в течение установленной продолжительности 
рабочего дня (смены) наряду с основной работой, определенной трудовым 
договором, дополнительной работы по другой профессии (должности), 
работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по 
соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы, но не более 100% оклада (должностного оклада), 
ставки заработной платы по совмещаемой профессии (должности);  

сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию 
работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно (статья 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации), при этом работа за пределами нормальной 
продолжительности рабочего времени оплачивается в одинарном размере, а 
время отдыха не оплачивается;  

доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 
35% части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
(рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Ночным 
считается время с 22 часов до 6 часов; 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени, в одинарном размере – если работа производилась в пределах 
месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в 
выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 
подлежит; 

другие виды компенсационных выплат за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных): 

Таблица 2 
 

Виды и размеры выплат при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных 

 

№ 
п/п Виды компенсационных выплат 

Размер в процентах к 
окладу (должностному 

окладу), ставке заработной 
платы<*> 

11. 
за работу в учреждениях для детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения 
родителей 

20 



22. водителям легковых автомобилей за 
ненормированный рабочий день 25 

33. 
за ненормированный рабочий день (за 
исключением водителей легковых 
автомобилей): 

 

3.1 заместителю директора по 
административно-хозяйственной работе 15 

3.2 заместителю директора по 
воспитательной работе 15 

<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
 

3.5. Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 
отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам Учреждения на 
основании статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.6. Конкретные размеры и условия осуществления выплат 
компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах 
работников. 

 
IV. Выплаты стимулирующего характера 

 
4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 

направленные на стимулирование работников за качественные результаты 
труда, а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда работников Учреждения, могут 
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого 

режима работы, опыта работы, повышения уровня оплаты труда молодым 
специалистам, обеспечения заработной платы работника на уровне размера 
минимальной заработной платы, (минимального размера оплаты труда), 
обеспечения региональной выплаты); 

выплаты по итогам работы.  
4.3. Руководитель Учреждения при рассмотрении вопроса  

о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию 
органов самоуправления Учреждения, представительного органа работников 
(при наличии).  

4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом 
руководителя Учреждения с учетом мнения комиссии по распределению 
стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения.  

Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников Учреждения и ее состав утверждаются приказом 
руководителя Учреждения. При этом в составе комиссии должен быть включен 
представитель представительного органа работников Учреждения.  



4.5. Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества 
труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 
№ 2 к настоящему Положению. 

4.6. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, 
устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или 
на год 

4.7. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за 
исключением персональных выплат) за результативность, качество труда 
устанавливается работникам с учётом фактически отработанного времени. 
Конкретный размер выплат по итогам работы устанавливается в абсолютном 
размере. 

4.8. При установлении размера выплат стимулирующего характера 
конкретному работнику Учреждения (за исключением персональных выплат) 
применяют балльную оценку. 

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, 
определяется по формуле: 

С = С 1 балла х Бi, 
где: 
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения 

в плановом периоде; 
С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат  

на плановый период; 
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника 

учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки  
за отчетный период. 

                                                                      n 
C1 балла = Qстим. раб. / SUM Б i,  

                                       i=1 

где: 
Qстим. раб. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления 

стимулирующих выплат работникам учреждения в месяц в плановом периоде; 
n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке  

за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя 
учреждения. 

Qстим. раб.= Qзп. – Qгар. – Qотп. 
 
где: 
Qзп. - фонд оплаты труда работникам учреждения, состоящий из 

установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы с учетом повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и 
компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане 
финансово-хозяйственной деятельности) учреждения, на месяц в плановом 
периоде; 

Qгар. - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы 
работников по бюджетной смете (плану финансово-хозяйственной 
деятельности) окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
учреждения с учетом повышающих коэффициентов, сумм выплат 
компенсационного характера и персональных выплат стимулирующего 



характера, определенный согласно штатному расписанию учреждения, на месяц 
в плановом периоде); 

Qотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты 
пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, 
оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации работников учреждения на месяц в плановом 
периоде. 

4.9. Виды выплат должны отвечать уставным задачам Учреждения. 
Максимальным размером выплаты стимулирующего характера не 

ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 
4.10. Персональные выплаты устанавливаются с учетом сложности, 

напряженности и особого режима работы, опыта работы, в целях повышения 
уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы 
работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 
размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной в 
Красноярском крае.  

Персональные выплаты определяются в процентном отношении  
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер 
персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с 
приложением № 3 к настоящему Положению. 

Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника 
учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 
размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная 
заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной 
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального 
размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером 
минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае 
(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы 
конкретного работника учреждения за соответствующий период времени. 

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по 
основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего 
времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера 
ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском 
крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально 
отработанному работником учреждения времени, указанные персональные 
выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как 
разница между размером минимальной заработной платы, установленным в 
Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным 
пропорционально отработанному работником учреждения времени, и 
величиной заработной платы конкретного работника учреждения за 
соответствующий период времени. 

4.11. При выплатах по итогам работы учитывается: 
объем освоения выделенных бюджетных средств; 
объем ввода законченных ремонтом объектов; 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 



выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельности Учреждения; 

достижение высоких результатов в работе за определенный период; 
участие в инновационной деятельности; 
участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, 

мероприятий.  
Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения устанавливается 

в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению. 
Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены  

и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда. 
4.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера 

руководителю определяется в соответствии с краевым законодательством, и 
выделяется в бюджетной смете Учреждения.  

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по 
стимулирующим выплатам руководителю Учреждения может направляться на 
стимулирование труда работников Учреждения. 

 
V. Единовременная материальная помощь 

 
5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи. 
5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения 

оказывается по решению руководителя Учреждения в связи  
с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) 
или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой 
работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может 
превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному 
пунктом 5.2 настоящего Положения. 

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 
Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения  
с учетом положений настоящего раздела. 

 
VI. Условия оплаты труда заместителей руководителя  

 
6.1. Оплата труда заместителей руководителя Учреждения осуществляется 

в виде заработной платы, которая включает в себя: 
должностной оклад; 
выплаты компенсационного характера; 
выплаты стимулирующего характера. 
6.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя 

Учреждения устанавливаются руководителем Учреждения на 10 - 30 % ниже 
размера должностного оклада руководителя без учета увеличения 
должностного оклада руководителя при наличии квалификационной категории. 

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя 
устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением  
к трудовому договору) в соответствии с разделом 3 настоящего Положения. 

6.4. Выплаты стимулирующего характера для заместителей руководителя 
Учреждения производятся с учетом критериев оценки результативности и 



качества деятельности Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 
труда работников Учреждения.  

Заместителям руководителя Учреждения могут устанавливаться 
следующие выплаты стимулирующего характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 
ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; 
персональные выплаты; 
выплаты по итогам работы. 
6.5. Виды выплат стимулирующего характера, размер и условия их 

осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности 
для заместителей руководителя определяются согласно приложению № 5 к 
настоящему Положению.  

6.6. Размер персональных выплат заместителям руководителя Учреждения 
определяется согласно приложению № 6 к настоящему Положению. 

6.7. При выплатах по итогам работы учитываются: 
организация участия работников, воспитанников в конкурсах, 

мероприятиях; 
подготовка Учреждения к новому учебному году; 
участие в инновационной деятельности; 
организация и проведение важных работ, мероприятий. 
Размер выплат по итогам работы заместителям руководителя Учреждения 

определяется согласно приложению № 7 к настоящему Положению. 
6.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных 

выплат и выплат по итогам работы, заместителям руководителя Учреждения 
устанавливаются на срок не более трех месяцев в процентах от должностного 
оклада. 

6.9. Размер выплат по итогам работы максимальным размером не 
ограничивается. 

6.10. Заместителям руководителя Учреждения сроки установления и 
размер стимулирующих выплат устанавливаются приказом руководителя 
Учреждения с учетом мнения комиссии по распределению стимулирующих 
выплат Учреждения. 

6.11. Заместителям руководителя Учреждения может оказываться 
единовременная материальная помощь с учетом положений раздела 5 
настоящего Положения.  

 
VII. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

педагогических работников 
 

Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения 
применяется при оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 
или другим причинам педагогических работников продолжавшегося не свыше 
двух месяцев; 

за педагогическую работу специалистов организаций (в том числе из числа 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, 



методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для 
педагогической работы в образовательные организации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 
путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное 
количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 
нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в 
году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 
(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, 
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала 
замещения за все часы фактической педагогической работы на общих 
основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) 
педагогической нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

 
VIII. Порядок начисления заработной платы  

при расширении зон обслуживания,  
увеличении объема работы или исполнении обязанностей  

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором  

 
При расширении зон обслуживания, увеличении объема работы (то есть 

выполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего 
дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, порученной 
дополнительной работы по такой же профессии (должности)) или при 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (то есть 
исполнение работником в течение установленной продолжительности рабочего 
дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы, возложенной трудовым договором на временно 
отсутствующего в связи с болезнью, отпуском (в т.ч. без сохранения 
заработной платы) и по другим причинам отсутствия работника, за которым в 
соответствии с действующим законодательством сохраняется рабочее место 
(должность)) работнику производится доплата. 

Размер доплаты за один рабочий день (норму работы) определяется по 
следующей формуле:  

Ср = ФОТр / Чр / N,  
где: 
Ср – размер оплаты за один день работы (норму работы); 
ФОТр – годовой фонд оплаты труда работников по соответствующей 

должности (профессии), включающий оклады (должностные оклады), ставки 
заработной платы в соответствии со штатным расписанием; 

Чр – общее количество ставок работников соответствующей должности 
(профессии) в соответствии со штатным расписанием; 

N – количество рабочих дней в году по производственному календарю. 
 

  



IX. Порядок начисления заработной платы работникам,  
которым установлен суммированный учет рабочего времени  

 
Для отдельных категорий работников (медицинские сестры, младшие 

воспитатели, повара, воспитатели, водители), для которых не может быть 
соблюдена установленная ежедневная или еженедельная продолжительность 
рабочего времени, может быть введен суммированный учет рабочего времени. 

При суммированном учете рабочего времени применяется повременная 
система оплаты труда на основе минимальных окладов (должностных окладов) 
ставок заработной платы. При этом работник получает минимальный оклад 
(должностной оклад) ставку заработной платы ежемесячно, отработав норму 
дней, установленную производственным календарем на данный месяц, 
независимо от возможной часовой недоработки или переработки. 

Если месяц отработан не полностью (отпуск, временная 
нетрудоспособность, период выполнения государственных обязанностей и т. 
д.), заработная плата работнику начисляется пропорционально отработанным 
дням путем умножения стоимости одного дня на количество дней, 
отработанных за месяц. При этом стоимость одного дня определяется путем 
деления оклада (должностного оклада) ставки заработной платы на норму дней, 
установленную производственным календарем на данный месяц.  

При оплате за часы работы в ночное время, в нерабочие праздничные дни, 
сверхурочно, применяется почасовая оплата труда на основе среднегодовой 
стоимость одного часа.  

Среднегодовая стоимость одного часа для оплаты за часы работы в ночное 
время, нерабочие праздничные дни, сверхурочно, рассчитывается путем 
деления оклада (должностного оклада) ставки заработной платы на 
среднемесячное количество рабочих часов за год для конкретной категории 
работников: 

Среднегодовая стоимость 
одного часа = 

Оклад (должностной оклад) ставка 
заработной платы 

Среднемесячное количество 
рабочих часов за год 

При этом среднемесячное количество рабочих часов за год определяется 
путем деления нормативного количества рабочих часов за год по 
производственному календарю для конкретной категории работников на 12: 

 

Среднемесячное количество 
рабочих часов за год = 

Норма часов по производственному 
календарю 

12 
 

Сверхурочной работой при суммированном учете рабочего времени 
признается работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 
Учетный период устанавливается приказом руководителя Учреждения. 

Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и 
нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо 
компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со 
статьей 153 ТК РФ, не учитывается при определении продолжительности 
сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в 
соответствии с частью первой статьи 153 ТК РФ. 



Сверхурочные часы, сложившиеся по итогам работы за учетный период, 
оплачиваются в повышенном размере в соответствии с положениями ст. 152 ТК 
РФ. 

Оплата возможных сверхурочных часов производится работнику по 
итогам учетного периода.  

При увольнении работника, которому установлен суммированный учет 
рабочего времени, учетный период прекращается для него в последний день его 
работы. Норма рабочего времени для такого работника будет исчисляться на 
период времени с момента начала учетного периода и до момента увольнения. 
Если общее число часов, отработанных работником с начала учетного периода 
до момента увольнения, превысит нормальную продолжительность рабочего 
времени в данном периоде времени, то работа сверх нормального числа 
рабочих часов будет признаваться сверхурочной и оплачиваться в повышенном 
размере.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
От работодателя:    От работников: 

 
Директор 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

______________________ С.В. Филькина    
 
« 29 » апреля 2019 г. 

____________________ Л.А. Нестеренко     
 
« 29 » апреля 2019 г. 

 



Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников 
КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
(Приложение № 9 к Коллективному 
договору на 2019-2022 годы) 

 
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников Учреждения 
 

1. Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников образования 

Квалификационные уровни 

Минимальный 
размер оклада 
(должностного 
оклада), ставки 

заработной 
платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 
уровень  

младший воспитатель  3355,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей  
педагогических работников 

1 квалификационный 
уровень 

инструктор по труду 
музыкальный 
руководитель 
инструктор по 
физической культуре 

при наличии 
среднего 
профессионального 
образования 

4874,0 

при наличии 
высшего 
профессионального 
образования 

5547,0 

2 квалификационный 
уровень 

педагог-организатор 
социальный педагог 

при наличии 
среднего 
профессионального 
образования 

5102,0 

при наличии 
высшего 
профессионального 
образования 

5810,0 

3 квалификационный 
уровень 

воспитатель 
педагог-психолог 

при наличии 
среднего 
профессионального 
образования 

5588,0 

при наличии 
высшего 
профессионального 
образования 

6364,0 

4 квалификационный 
уровень 

учитель-логопед 
учитель-дефектолог 

при наличии 
среднего 
профессионального 
образования 

6115,0 

при наличии 
высшего 

6967,0 



профессионального 
образования 

 
2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень секретарь 2971,0 
Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
1 квалификационный уровень инспектор по кадрам 3297,0 
2 квалификационный уровень заведующий складом 3623,0 
3 квалификационный уровень шеф-повар 3981,0 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный уровень юрисконсульт 3623,0 
 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей 
медицинских и фармацевтических работников 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Средний медицинский и фармацевтический персонал» 

2 квалификационный уровень медицинская сестра 
диетическая 

3623,0 

3 квалификационный уровень медицинская сестра 3922,0 
5 квалификационный уровень старшая медицинская 

сестра 
4805,0 

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 
2 квалификационный уровень врач-педиатр 

врач-стоматолог 
5675,0 

 
4. Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень дворник 
кастелянша 

швея 
кухонный рабочий 

машинист по стирке и 
ремонту спецодежды 

рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий 
электромонтер по ремонту и 

2552,0 



обслуживанию 
электрооборудования 
слесарь - сантехник 

Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень повар 
водитель автомобиля 

2971,0 

4 квалификационный уровень водитель автомобиля 4796,0 
 

5. Профессиональные квалификационные группы должности работников культуры, 
искусства и кинематографии 

Квалификационные уровни 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена» 

Библиотекарь 

при наличии среднего 
профессионального 
образования 

3981,0 

при наличии высшего 
профессионального 
образования 

5024,0 

 
6. Должности, не предусмотренные  

профессиональными квалификационными группами 

Должность 

Минимальный размер 
оклада (должностного 

оклада), ставки 
заработной платы, руб. 

Специалист по охране труда 3623,0 

 

  



Приложение №2 
к Положению об оплате труда работников  

КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 
 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера,  
в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников Учреждения  

Должности Критерии оценки результативности  
и качества труда работников Учреждения 

Условия Предельное  
количество  

баллов                                                                                     наименование индикатор 
1 2 3 4 5 

Педагогические  
работники: 
воспитатель 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Осуществление педагогической деятельности 
с детьми с особыми проблемами здоровья по 
формированию нравственности, социальной 
адаптированности 

Улучшение успеваемости детей с особыми проблемами здоровья на 30% 5 
Включенность детей с особыми проблемами здоровья в систему 
дополнительного образования 

на 50% 5 

Сформированы культурно-гигиенические навыки и навыки 
самообслуживания 

100% 5 

Отсутствие самовольных уходов и правонарушений детей с особыми 
проблемами здоровья 

0 5 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 5 
2. Использование здоровьесберегающих 
технологий при работе с детьми с особыми 
проблемами здоровья 

Снижение количества детей с особыми проблемами здоровья, имеющих 
вредные привычки 

на 30% 15 

Снижение случаев острых заболеваний на 30% 15 
3. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

4. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий проживания воспитанников 

Регулярное соблюдение норм СанПиН. 

отсутствие замечаний  
 надзорных органов 10 

отсутствие замечаний  
 работодателя 5 

 
Своевременное обращение  в службу медиации по урегулированию 
обоснованных жалоб детей по поводу конфликтных ситуаций 
 

100% 10 

5. Обеспечение занятости  детей  

Количество воспитанников, охваченных дополнительным образованием на 
начало учебного года 
 

100 %  10 

90%  5 

Сохранение (увеличение) контингента учащихся в занятости внеурочной 
деятельности в течении учебного года. 

100 % 15 
90% 5 

6. Организация здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 20 
Регулярное проведение мероприятий с воспитанниками по 
здоровьесберегающим технологиям (физкульт минутки, упражнения для 
глаз упражнения для коррекции осанки и другие).     

на 10% 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Развитие семейных форм устройства детей Результативное участие воспитателя в передаче воспитанников в семьи, 30% от общей 10 



временно в семьи граждан.  численности 
воспитанника 

2. Постинтернатное сопровождение Реализация маршрута постинтернатной адаптации (при непосредственном 
участии воспитателя) 

100% охват 
выпускников 10 

3. Осуществление дополнительных видов работ  

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) председатель комиссии 10 
участник 5 

Участие в разработке и реализации проектов, программ, методических 
материалов  

ответственный 10 

участие 5 
За качество выполняемых работ 
1. Реализация  мероприятий по профилактике 
правонарушений у воспитанников  

Отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах внутренних дел, 
комиссиях по делам несовершеннолетних 0 25 

Сокращение числа воспитанников, состоящих на учете в органах 
внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних на 10% 15 

Отсутствие поданных  заявлений в органы внутренних дел по розыску 
воспитанников 0 20 

Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками 0 20 

2. Достижение воспитанников 

Результаты успеваемости  воспитанников группы за четверть 

результаты стабильно 
ровные  5 

отсутствуют 
неуспевающие  5 

прослеживается 
позитивная динамика 
(более 2 человек) 

10 

Результативное участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах,  научно-практических конференциях  
различного уровня (при условии непосредственного участия воспитателя  в 
подготовке) 
 
 
 
 
 

внутри учреждения: 
призовое место: 

 
5 

муниципальный 
уровень: 
призовое место: 

 
 

10 
региональный уровень: 
призовое место 

 
15 

федеральный уровень: 
призовое место 

 
20 

Педагогические  
работники: 
воспитатель, 
реализующий 
программу 
дошкольного 
образования 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Осуществление педагогической деятельности 
с детьми с особыми проблемами здоровья по 
формированию нравственности, социальной 
адаптированности 

Улучшение успеваемости детей с особыми проблемами здоровья на 30% 5 
Включенность детей с особыми проблемами здоровья в систему 
дополнительного образования 

на 50% 5 

Сформированы культурно-гигиенические навыки и навыки 
самообслуживания 

100% 5 

Отсутствие самовольных уходов и правонарушений детей с особыми 
проблемами здоровья 

0 5 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 5 
2. Использование здоровьесберегающих 
технологий при работе с детьми с особыми 
проблемами здоровья 

Снижение количества детей с особыми проблемами здоровья, имеющих 
вредные привычки 

на 30% 15 

Снижение случаев острых заболеваний на 30% 15 
3. Владение профессиональной культурой и Неразглашение профессиональной тайны 0 5 



этикой 

4. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий проживания воспитанников 

Регулярное соблюдение норм охраны труда (пожарной безопасности, 
техники безопасности и  другое) 
  

отсутствие замечаний 
по результатам 
контроля: надзорных 
органов; работодателя  

 
10 

Регулярное  соблюдение СанПиН при проведении   режимных моментов 
(прогулка, получение и приём пищи, КГН  и др.), здоровьесберегающих 
мероприятий (проветривание, освещение, питьевой режим и др.) 
 

отсутствие замечаний 
по результатам 
контроля: надзорных 
органов; работодателя, 
медицинской службы, 

15 

5. Обеспечение занятости  детей  

Количество воспитанников, охваченных дополнительным образованием  
 

100 % 10 
80% 5 

Сохранение контингента воспитанников, занятых доп. образованием в 
течение года 

100% 15 
80% 5 

6. Организация здоровьесберегающей 
воспитывающей среды 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 10 
Мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья 
(закаливающие процедуры, зрительная и дыхательная гимнастика) 100% 5 

7. Индивидуальное психолого-педагогическое 
сопровождение детей 

Разработка и реализация индивидуального плана сопровождения на этапе 
адаптации (при наличии плана сопровождения) на 1 и более ребенка 5 

Разработка и реализация ИПРиЖ, СИПР  на 1 и более ребенка 10 
За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Развитие семейных форм устройства детей Подготовка воспитанника к временному проживанию в семьях граждан (при 
непосредственном участии воспитателя) 

1 и более  ребенка 
 10 

2. Осуществление дополнительных видов работ  Участие в мероприятиях Учреждения Ответственный 10 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) председатель комиссии 10 
участник 5 

Работа в профсоюзном комитете учреждения Председатель комиссии 10 
Участник 5 

За качество выполняемых работ 
1. Реализация мероприятий по 
инклюзивному образованию детей 
со статусом ОВЗ  

Систематическое пополнение дошкольной предметно-развивающей среды 
пособиями, наглядно-дидактическими материалами для работы с детьми 
ОВЗ (при непосредственном участии воспитателя) 

до 2-х детей 15 

свыше 2-х детей 25 

Своевременное заполнение АОП на воспитанников со статусом ОВЗ   100%  20 

2. Достижение воспитанников и педагогов 

Результативное участие воспитателя в мероприятиях, конкурсах различного 
уровня, при наличии подтверждающего документа.  
Наличие публикаций в СМИ. 
 

Внутри учреждения: 
призовое место 5 

муниципальный уровень: 
призовое место 10 

региональный уровень: 
призовое место 10 

Федеральный,  
международный 
уровень: 
призовое место 

20 

Результаты усвоения дошкольниками программного материала (по 
результатам контрольных срезов, диагностик) 
                                              

Результаты усвоения 
программного материала 
стабильно ровные 

5 



 Прослеживается 
позитивная динамика 
усвоения программного 
материала (2 и более 
человек) 

10 

Результативное участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах,  научно-практических конференциях  
различного уровня (при условии непосредственного участия воспитателя  в 
подготовке) 
 
 
 
 

муниципальный уровень:
призовое место  

 
5 

региональный уровень: 
призовое место 

 
10 

Федеральный,  
международный 
уровень: 
призовое место 

 
15 

Педагогические  
работники: 
педагог-психолог 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач: 
1. Психолого-социально-педагогическое 
сопровождение детей с особыми 
проблемами здоровья 

Разработка и реализация программы психолого-педагогического 
сопровождения детей с особыми проблемами здоровья 

100% 15 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Психолого-педагогическое 
сопровождение участников 
образовательного процесса 

Разработка и реализация ИПРиЖ, программ сопровождения 
воспитанников «группы риска». 100% 15 

Реализация индивидуальной программы сопровождения 
воспитанников на этапе адаптации 100% 5 

Консультирование воспитанников, выпускников, сотрудников, 
замещающих и кровных родителей, молодых специалистов 

до 2 человек 5 
свыше 2 человек 10 

Разработка и реализация АОП (адаптированной образовательной 
программы), СИПР (специальной индивидуальной программы 
развития) детей с ОВЗ 

100% 20 

Своевременное и качественное выполнение рекомендаций 
специалистов психолого-медико-педагогической комиссии 100% 15 

Своевременное и качественное заполнение необходимой 
документации, соблюдение сроков, исполнение планов отсутствие замечаний 10 

4. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий  проживания воспитанников 

Положительная динамика решения конфликтных ситуаций по 
результатам обращения воспитанников, сотрудников 100% 10 

Уменьшение количества детей, имеющих вредные привычки 
(курение, употребление ПАВ) 

на 10% 10 

5. Организация работы по  взаимодействию  
с учреждениями образования,  соцзащиты, 
МВД, ЦЗН и т.д. 

Представительство,  защита прав и законных интересов детей на 
краевом ПМПК, ПМПк в учреждении. 

100% 5 

Реализация межведомственных проектов, проведение акций, и т.п.). 100% 10 
Осуществление психолого-педагогического сопровождения семьи и 
ребенка по запросам ООиП  

100% 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 



1. Развитие семейных форм устройства 
детей 

Передача воспитанников под опеку (попечительство), в кровные 
семьи(при условии непосредственного участия специалиста) 

10% от общей 
численности 
воспитанников 

20 

Передача воспитанников временно в семьи граждан (при условии 
непосредственного участия специалиста) 

30% от общей 
численности 
воспитанников 

10 

Психолого-педагогическое сопровождение замещающей семьи отсутствие 
конфликтной 
ситуации в семье 

20 

2. Осуществление дополнительных видов 
работ 

Участие в мероприятиях Учреждения. 
 

ответственный 10 
участие 5 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) 
председатель 
комиссии 10 

участник 5 
За качество выполняемых работ 
1. Эффективность методов и способов 
работы по педагогическому 
сопровождению воспитанников и 
выпускников 
 
 
 
 
 

Сокращение количества обращений и лечений в психиатрических 
диспансерах на 30% 30 

Отсутствие правонарушений среди детей, состоящих на учете в 
КНД. ПДН. и др.                 0 20 

Отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах 
внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних 0 20 

Сокращение числа воспитанников, состоящих на учете в органах 
внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних на 10% 10 

2. Реализация  мероприятий по 
профилактике правонарушений у 
воспитанников 

Отсутствие поданных  заявлений в органы внутренних дел по 
розыску воспитанников 0 20 

Уменьшение количества  детей, совершающих самовольные уходы на 10% 10 
3.Использование современных 
педагогических технологий 
(информационно-коммуникативных, 
здоровьесберегающих). 
 

Реализация инновационных форм и методов работы по развитию 
субъектной позиции детей и педагогов (проектно-исследовательская, 
клубная деятельность) 

от 4 человек и более 15 
 

Использование ТСО, мультимедийных средств обучения, 
компьютерных программ, видео, аудиоаппаратуры, 
здоровьесверегающих технологий. 

постоянно 5 

4. Участие в методической, научно- 
исследовательской работе 

Наличие собственных методических, дидактических разработок, 
рекомендаций, учебных пособий, раздаточного материала, 
применяемых в образовательном процессе. 

постоянно 10 

5. Достижения воспитанников 
Участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, научно-практических конференциях различного уровня 
(при условии непосредственного участия педагога  в подготовке) 

внутри учреждения: 
призовое место 

 
10 

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
 

15 
региональный  



уровень: 
призовое место 

20 

 федеральный 
уровень: 
призовое место 

 
30 

Педагогические  
работники: 
социальный педагог 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач: 
1. Психолого-социально-педагогическое 
сопровождение детей с особыми проблемами 
здоровья 

Защита прав и законных интересов детей с особыми проблемами здоровья 100% 10 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Социально-педагогическое сопровождение 
участников образовательного процесса  

Разработка и реализация ИПРиЖ, программ сопровождения воспитанников 
«группы риска»  100% 20 

Консультирование воспитанников, выпускников, сотрудников, замещающих 
и кровных родителей, молодых специалистов 

до 2 человек 5 
свыше 2 человек 10 

Отсутствие замечаний по ведению личных дел воспитанников по 
результатам контроля надзорных органов или органов опеки и 
попечительства или руководителя учреждения и других  

0 25 

Своевременное и качественное выполнение рекомендаций специалистов 
психолого-медико-педагогической комиссии 100% 10 

Своевременное и качественное заполнение необходимой документации, 
соблюдение сроков, исполнение планов отсутствие замечаний 10 

4. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий  проживания воспитанников 

Положительная динамика решения конфликтных ситуаций по результатам 
обращения воспитанников, сотрудников                                                    

от 2 до 4 человек 10 
от 4 человек и более 15 

Наличие программ и их  реализация, направленных на уменьшение 
количества детей, имеющих вредные привычки (табакокурение, 
употребление алкоголя, ПАВ и другие отклонения в поведении) 

100% 10 

5. Защита прав и законных интересов 
воспитанников Своевременная реализация социальных гарантий воспитанников 100% 15 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Развитие семейных форм устройства детей 

Передача воспитанников под опеку (попечительство), в кровные семьи (при 
условии непосредственного участия специалиста) 

10% от общей 
численности 
воспитанников 

20 

Передача воспитанников временно в семьи граждан (при условии 
непосредственного участия специалиста) 

30% от общей 
численности 
воспитанников 

15 

Психолого-педагогическое сопровождение замещающей семьи отсутствие 
конфликтной ситуации 
в семье 

10 

2. Осуществление дополнительных видов работ 
Участие в мероприятиях Учреждения 

ответственный 15 
участие 5 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) председатель комиссии 10 
участник 5 

За качество выполняемых работ 
1. Эффективность методов и способов работы  
по педагогическому сопровождению 

Наличие и использование в работе методических материалов, программ по 
профилактике правонарушений и безнадзорности, по сопровождению 0 20 



воспитанников и выпускников воспитанников «группы риска» 

Отсутствие правонарушений среди детей, состоящих на учете в КНД. ПДН. 
и др. на 10% 20 

Отсутствие воспитанников, состоящих на учете в органах внутренних дел, 
комиссиях по делам несовершеннолетних 0 20 

Сокращение числа воспитанников, состоящих на учете в органах 
внутренних дел, комиссиях по делам несовершеннолетних на 10% 10 

Отсутствие поданных заявлений в органы внутренних дел по розыску 
воспитанников 0 20 

Уменьшение количества детей, совершающих самовольные уходы 0 10 
Отсутствие случаев нарушения дисциплины среди выпускников, 
обучающихся в профессиональных образовательных организациях 0 20 

Оказание социально-педагогическая помощи выпускникам детского дома от 2 до 4 человек 5 
от 4 человек и более 15 

2. Достижения воспитанников 
Участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах,  научно-практических конференциях  различного уровня 
(при условии непосредственного участия педагога  в подготовке) 

внутри учреждения: 
призовое место 

 
10 

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
 

15 
региональный уровень: 
призовое место 

 
20 

 федеральный уровень: 
призовое место 

 
30 

Педагогические  
работники: 
учитель-логопед, 
 
учитель-дефектолог 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач: 
1. Психолого-социально-педагогическое 
сопровождение детей с особыми проблемами 
здоровья 

Разработка и реализация программы психолого-педагогического 
сопровождения детей с особыми проблемами здоровья 

100% 15 

2. Организация и проведение коррекционно-
развивающей деятельности с  детьми с особыми 
проблемами здоровья 

Положительная динамика речевого развития у воспитанников с особыми 
проблемами здоровья 

на 30% 10 

3. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

4. Социально-педагогическое сопровождение 
воспитанников 

Реализация программы педагогического сопровождения 100% 30 
Консультирование воспитанников, выпускников, сотрудников, замещающих 
и кровных родителей 

до 2 человек 10 
свыше 2 человек 20 

Своевременное и качественное выполнение рекомендаций специалистов 
психолого-медико-педагогической комиссии 100% 20 

Своевременное и качественное заполнение необходимой документации, 
соблюдение сроков, исполнение планов отсутствие замечаний 20 

За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Осуществление дополнительных видов работ Участие в мероприятиях Учреждения ответственный 25 

участие 15 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) председатель комиссии 10 
участник 5 

Участие в  деятельности профессионального сообщества руководитель 10 



участник 5 
За качество выполняемых работ 
1. Эффективность методов и способов работы  
по педагогическому сопровождению 
воспитанников 

Повышение успеваемости воспитанников 
увеличение 
положительных оценок 
на 30% 

30 

2. Достижения воспитанников 

Участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах,  научно-практических конференциях  различного уровня 
(при условии непосредственного участия педагога  в подготовке) 

внутри учреждения: 
призовое место 

 
10 

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
 

15 
 региональный уровень: 

призовое место 
 

20 
федеральный уровень: 
призовое место 

 
30 

Педагогические  
работники: 
педагог-
организатор 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Организация и проведение культурно-
массовых мероприятий, спортивно-
оздоровительных мероприятий, занятий по 
трудовому воспитанию  с детьми с особыми 
проблемами здоровья  

Включённость детей с особыми проблемами здоровья в культурно-массовые 
мероприятия 

100% 20 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий проживания воспитанников 

Регулярное соблюдение норм СанПиН  

отсутствие замечаний:  
ответственного за 
обеспечение охраны 
труда; 
медицинских 
работников 

10 

5 

Соблюдение норм охраны труда (пожарной безопасности, техники 
безопасности и  другое)  

отсутствие замечаний  
 надзорных органов, 
руководителя 
учреждения, 
ответственного 
исполнителя 

10 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 15 

Участие воспитанников в мероприятиях учреждения 
 
 

100% воспитанников от 
общей численности 15 

90% воспитанников  от 
общей численности 10 

80% воспитанников от 
общей численности 5 

4. Ведение профессиональной документации 
Полнота и соответствие документов педагога (календарно-тематический 
план, аналитические записки, расписание работы объединения) 
нормативным актам, регламентирующим работу 

отсутствие замечаний 10 

5. Социально-значимая деятельность (проектная 
деятельность, клубная   деятельность,  
интенсивные школы) 

Вовлеченность воспитанников в проектную, клубную деятельности, работу 
интенсивных школ 

50% воспитанников от 
общей численности 15 

30% воспитанников от 10 



общей численности 
За интенсивность и высокие результаты работы 

1.Организация развивающей и воспитывающей 
среды.  

Увеличение количества воспитанников, задействованных в доп. образовании 
города и (при непосредственном участии педагога) 

от 1 до 3 человек 10 
от 3 до 5 человек 20 

Индивидуальная развивающая работа с детьми ОВЗ 1-3 чел. 10 
2. Осуществление дополнительных видов работ 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) 
Председатель 
комиссии 

10 

Участник 5 
За качество выполняемых работ 

1. Достижения воспитанников 

Результат участия воспитанников в мероприятиях, конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах,  научно-практических конференциях  
различного уровня (при условии непосредственного участия педагога  в 
подготовке и предоставлении грамот о призовом месте) 

внутри 
учреждения: 
призовое место 

 
10 

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
15 

региональный уровень: 
призовое место 

 
20 

федеральный уровень: 
призовое место 

30 

Педагогические  
работники: 
инструктор по 
труду 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Организация и проведение занятий по 
трудовому воспитанию с детьми с особыми 
проблемами здоровья 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 20 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий проживания воспитанников 

Соблюдение норм СанПиН, пожарной безопасности, техники безопасности и 
др. 

отсутствие замечаний: 
надзорных органов или 
руководителя 
учреждения 

10 

Своевременное обращение  в службу медиации по поводу конфликтных 
ситуаций 100% 10 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 20 

4. Реализация дополнительной образовательной 
программы 

Выполнение дополнительной образовательной программы 100% от 
запланированного 10 

Реализация индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов 100% от 
запланированного 10 

Результаты освоения воспитанниками программ дополнительного 
образования 

успешность освоения 
воспитанниками 
программ 
дополнительного 
образования: 

 

 100% воспитанников 
(занимающихся у 
педагога) успешно 
освоили программы 
дополнительного 
образования 

20 



 

  

90% воспитанников  
(занимающихся у 
педагога) успешно 
освоили программы 
дополнительного 
образования 

15 

  

80% воспитанников 
(занимающихся у 
педагога)  успешно 
освоили программы 
дополнительного 
образования. 

5 

5. Ведение профессиональной документации 
Полнота и соответствие документов педагога (журнал, рабочие программы, 
календарно-тематический план, аналитические записки, расписание работы 
объединения и др.) нормативным актам, регламентирующим работу 

отсутствие замечаний 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Обеспечение высокого качества воспитания и 
развития 

Увеличение количества воспитанников, задействованных в доп. образовании 
города (при непосредственном участии педагога) 

от 1 до 3 человек 5 
от 3 до 5 человек 10 

от 5 человек и более 15 
Уменьшение количества детей, совершающих самовольные уходы на 10% 5 
Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками 0 10 

2. Осуществление дополнительных видов работ 

Участие в мероприятиях Учреждения Участие 10 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) 
Председатель 
комиссии 

10 

участник 5 
Деятельность в области обеспечения безопасных условий 
жизнедеятельности : 
- по делам ГО и ЧС 

Отсутствие замечаний 
администрации 
учреждения, 
контролирующих 
органов 

10 
- ведение теплоучета 10 

За качество выполняемых работ 
 

1. Достижения воспитанников 
Участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах,  научно-практических конференциях  различного уровня(при 
условии непосредственного участия педагога  в подготовке) 

внутри учреждения: 
призовое место 

 
5 

 муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
10 

региональный уровень: 
призовое место 

 
15 

федеральный уровень: 
призовое место 

25 

Педагогические  
работники: 
инструктор по 
физической 
культуре 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Организация и проведение культурно-
массовых мероприятий, спортивно-
оздоровительных мероприятий, занятий по 
трудовому воспитанию  с детьми с особыми 
проблемами здоровья  

Включённость детей с особыми проблемами здоровья в спортивно-
оздоровительные мероприятия 

100% 20 

2. Владение профессиональной культурой и Неразглашение профессиональной тайны 0 5 



этикой 
 
3. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий деятельности воспитанников Регулярное соблюдение норм СанПиН. 

отсутствие замечаний 
надзорных органов,  
руководителя 
учреждения, 
ответственных 
исполнителей 

5 

Соблюдение норм охраны труда (пожарной безопасности, техники 
безопасности) 
 

отсутствие замечаний 
надзорных органов или 
руководителя 
учреждения 

10 

Своевременное обращение в службу медиации по урегулированию 
обоснованных жалоб детей по поводу конфликтных ситуаций 100% 20 

Отсутствие травм, несчастных случаев 0 10 

4. Реализация дополнительной образовательной 
программы физкультурно-спортивной 
направленности 

Выполнение дополнительной образовательной программы 100% от 
запланированного 10 

Реализация индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов 100% от 
запланированного 10 

Результаты освоения воспитанниками программы дополнительной 
образовательной программы 

100% воспитанников 
(занимающихся у 
педагога) успешно 
освоили программы 
дополнительного 
образования 

15 

90% воспитанников  
(занимающихся у 
педагога) успешно 
освоили программы 
дополнительного 
образования 

 10 

80% воспитанников 
(занимающихся у 
педагога)  успешно 
освоили программы 
дополнительного 
образования. 

5 

5. Ведение профессиональной документации Полнота и соответствие документов педагога  нормативным актам, 
регламентирующим работу отсутствие замечаний 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Обеспечение высокого качества воспитания и 
развития 

Увеличение количества воспитанников, задействованных в доп. образовании 
города и спортивных секциях (при непосредственном участии педагога) 

от 1 до 3 человек 10 
от 3 до 5 человек 15 

Стабильная занятость воспитанников, задействованных в доп. образовании 
города и спортивных секциях (при непосредственном участии педагога) 

сохранение 
численности 

воспитанников в 
доп.образовании 

20 

2. Осуществление дополнительных видов работ Участие в мероприятиях Учреждения Организатор 10 
Участник 5 



Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) 
Председатель  10 
Участник 5 

За качество выполняемых работ 

1. Достижения воспитанников 

Результат участия воспитанников в мероприятиях, конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах,  научно-практических конференциях  
различного уровня(при условии непосредственного участия педагога  в 
подготовке и предоставлении грамот о призовом месте) 

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
10 

региональный уровень: 
призовое место 

 
15 

федеральный уровень: 
призовое место 

 
20 

 

2. Профессиональные достижения педагога Результативное участие в конкурсах различного уровня 

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
 

5 
региональный уровень: 
призовое место 

 
10 

федеральный уровень: 
призовое место 

 
15 

Педагогические  
работники: 
музыкальный  
руководитель 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Организация и проведение культурно-
массовых мероприятий, спортивно-
оздоровительных мероприятий, занятий по 
трудовому воспитанию  с детьми с особыми 
проблемами здоровья  

Включённость детей с особыми проблемами здоровья в культурно-массовые 
мероприятия 

100% 20 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий проживания воспитанников 

Регулярное соблюдение норм СанПиН. 

отсутствие замечаний  
надзорных органов 10 

отсутствие замечаний:  
 медицинских 
работников 

5 

Соблюдение норм охраны труда (пожарной безопасности, техники 
безопасности и  другое) 
 
 

отсутствие замечаний  
 надзорных органов, 
руководителя 
учреждения, 
ответственного 
исполнителя 

10 

4. Реализация плана мероприятия учреждения 

Выполнение программы перспективного планирования 100% от 
запланированного 10 

Реализация индивидуальных программ реабилитации детей-инвалидов 100% от 
запланированного 10 

Результаты освоения воспитанниками рабочей программы по ФГОС 
«Музыка» 

100% воспитанников 
(занимающихся у 
педагога) успешно 
освоили программу  

25 



90% воспитанников  
(занимающихся у 
педагога) успешно 
освоили программу 

15 

80% воспитанников 
(занимающихся у 
педагога)  успешно 
освоили программу 

10 

5. Ведение профессиональной документации 

Полнота и соответствие документов педагога (диагностика для проверки 
музыкального развития воспитанников дошкольного возраста на начало и 
конец учебного года, календарно-тематический план, аналитические 
записки, циклограмма работы, конспекты музыкальных занятий.) 
нормативным актам, регламентирующим работу 

отсутствие замечаний  
 надзорных органов 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Организация здоровьесберегающей 
воспитывающей среды Отсутствие травм, несчастных случаев 0 10 

2. Осуществление дополнительных видов работ 
 
 
 

Участие в мероприятиях Учреждения Ответственный  10 
Участник  5 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) 
Председатель 
комиссии 

10 

Участник 5 
Оформление костюмов, музыкального зала, праздников для мероприятий 
детского дома и т.д.  

100% 15 

3. Профессионально-педагогическая, 
поисковая  деятельность 

Разработка и публикация авторских материалов (программ, 
методических разработок) 

региональный уровень 15 

За качество выполняемых работ 
1. Достижения воспитанников 

Результативное участия воспитанников в мероприятиях, конкурсах, 
соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях  
различного уровня (при условии непосредственного участия педагога  в 
подготовке  

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
10 

региональный уровень: 
призовое место 

 
15 

федеральный уровень: 
призовое место 

20 

2. Профессиональные достижения педагога 

 Результативное участие в конкурсах различного уровня 

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

5 

региональный уровень: 
призовое место 

10 

федеральный уровень: 
призовое место 

15 

Учебно-
вспомогательный 
персонал:  
младший  
воспитатель 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных 
1. Осуществление воспитательных функций в 
процессе проведения с детьми с особыми 
проблемами здоровья оздоровительных 
мероприятий, привитие им санитарно-
гигиенических навыков 

Отсутствие травм, несчастных случаев с детьми с особыми проблемами 
здоровья 

0 10 

Сформированы культурно-гигиенические навыки и навыки 
самообслуживания 

100 % 10 



 2. Соблюдение здоровье сберегающего режима 
при работе  с детьми с особыми проблемами 
здоровья 

Сохранение и укрепление психофизического здоровья детей с особыми 
проблемами здоровья 

0 10 

 3. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

4. Обеспечение безопасных и комфортных 
условий проживания воспитанников Соблюдение норм охраны труда (пожарной безопасности, техники 

безопасности и  другое) 
 

отсутствие замечаний 
ответственного за 
обеспечение охраны 
труда 

10 

Регулярное соблюдение норм СанПиН. 
отсутствие замечаний 
медицинских 
работников 

10 

Своевременное обращение в службу медиации по урегулированию 
обоснованных жалоб детей по поводу конфликтных ситуаций  0 5 

отсутствие травм, несчастных случаев 0 10 
За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Организация здоровьесберегающей 
воспитывающей среды соблюдение распорядка дня, режима подачи питьевой воды, оказание 

необходимой помощи воспитанникам по самообслуживанию 

отсутствие замечаний 
медперсонала, 
руководителя 
учреждения 

15 

уменьшение количества детей, имеющих вредные привычки (при 
непосредственном участии младшего воспитателя (курение, употребление 
ПАВ, употребление алкогольных напитков)  

на 10% 10 

выполнение детьми санитарно-гигиенических норм 80% воспитанников 10 
100% воспитанников 20 

2. Осуществление дополнительных видов работ Участие в мероприятиях Учреждения Участие 5 
Ремонтные работы Участие  15 
Работы по благоустройству Участие  10 

За качество выполняемых работ 
1. Обеспечение высокого качества воспитания и 
развития Участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах (при условии 

непосредственного участия мл. воспитателя  в подготовке) 

внутри учреждения: 
призовое место: 

 
10 

муниципальный 
уровень: призовое 
место 

15 

 Отсутствие правонарушений, совершенных воспитанниками  0 20 
Библиотекарь 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Организация и проведение мероприятий по  
приобщению к чтению детей с особыми 
проблемами здоровья 

Увеличение количества посещений библиотеки воспитанниками с особыми 
проблемами здоровья на 30% 5 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Охват читателей, пользующихся учебной, 
справочной и художественной литературой из 
библиотечного фонда 

Количество воспитанников и работников учреждения, пользующихся 
фондом библиотеки 

70% 10 

90% и более 30 
4. Комплектование фонда Пополнение книжного фонда с учетом мнения читателей 100% 30 



5. Ведение профессиональной документации 

Полнота и соответствие нормативным  и регламентирующим работу актам  
(прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых 
поступлений) 

соответствие 50 

Ведение электронного документооборота (электронный каталог) соответствие 30 
За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Организация работы в читальном зале  Выполнение плана работы читального зала 100% 5 
2. Содержание помещений в строгом 
соответствии с санитарно-гигиеническими 
требованиями 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения или надзорных органов 0 20 

3. Обеспечение сохранности имущества Соответствие нормативным срокам эксплуатации 100% 10 

4. Осуществление дополнительных видов работ Участие в мероприятиях учреждения участие 20 
Работы по благоустройству территории участие 10 

За качество выполняемых работ 

1. Справочно-информационная и  массовая 
работа с воспитанниками  

Количество охваченных обязательными формами библиотечной работы 
(библиотечные занятия, информационные часы, консультации, массовая 
работа) 

100% воспитанников 20 

Внедрение инновационных форм работы: работа с воспитанниками с 
использованием компьютерной зоны кружковая и клубная деятельность наличие 20 

2. Достижения воспитанников 

Участие воспитанников в мероприятиях, конкурсах, соревнованиях, 
олимпиадах, научно-практических конференциях  различного уровня 
(при условии непосредственного участия заведующего библиотекой  в 
подготовке) 

внутри учреждения: 
призовое место 

 
10 

муниципальный 
уровень: 
призовое место 

 
 

15 
региональный уровень: 
призовое место 

 
20 

федеральный уровень: 
призовое место 
 
 
 
 

 
30 

Медицинские 
работники:  
врач-педиатр  
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Организация взаимодействия с Центром 
СПИД и с другими учреждениями 
здравоохранения города и края по 
сопровождению детей с особыми 
проблемами  здоровья 

Качественная диагностика и лечение детей с особыми проблемами 
здоровья 

    100% 10 

2. Контроль и координация лечебно-
оздоровительной деятельности детей с 
особыми проблемами  здоровья 

Улучшение состояния здоровья детей с особыми проблемами 
здоровья 

    на 50% 10 

3. Выполнение плана комплексного 
оздоровления воспитанников 

Разработка и реализация плана адаптационных мероприятий и 
комплексной реабилитации воспитанников (наличие 
индивидуальных планов реабилитации на воспитанников и 
оформленных листов адаптации) 

1 человек 
 

5  

от 2 до 3 человек 10 
от 4 и более человек 15 



Разработка индивидуальных планов  лечебно-профилактических  
мероприятий по результатам диспансерного осмотра 

100% 15 

Разработка и реализация  блока медицинского сопровождения 
ИПРиЖ воспитанника. 

от 1 до 2 человек 5 
от 3 и более человек 10 

4. Производственный контроль над  
соблюдением СанПиН в учреждении 

Контроль над реализацией ежемесячных мероприятий по созданию 
злоровьесберегающих условий проживания воспитанников (при 
наличии справки) 

 100%   20 

5. Мониторинг здоровья воспитанников Своевременное  предоставление  в органы опеки извещений о 
состоянии здоровья воспитанников. 

от 1до 10 человек 5 
от 11 и более человек 15 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Расширение видов деятельности по 
снижению заболеваемости 

Использование  разных видов оздоровительной и лечебно-
профилактической деятельности по снижению уровня сезонных 
заболеваний (вакцинация, не специфическая профилактика) 

Снижение случаев 
заболеваний на 20% 

20 

2. Формирование у воспитанников 
учреждения санитарно-гигиенических 
навыков 

Выполнение воспитанниками санитарно-гигиенических требований 
100% 20 

70% 10 

3. Осуществление дополнительных видов 
работ 

Участие в мероприятиях учреждения участие 5 

Работа в комиссиях учреждения (определяется приказом) 
Председатель 
комиссии 10 

участник 5 
За качество выполняемых работ 
1. Эффективность работы по снижению 
уровня заболеваемости воспитанников 

Отсутствие осложнений после проведённого лечения  0 30 
Отсутствие обострений хронических заболеваний у воспитанников 0 20 

2. Пропаганда здорового образа жизни Методическое сопровождение среднего медицинского персонала по 
пропаганде ЗОЖ воспитанников (консультации, методические 
рекомендации) 

100% 30 

3. Качественное ведение документации Наличие необходимой документации по профилю деятельности 100% 20 
Отсутствие замечаний  надзорных органов  (при наличии акта 
проверки). 

0 50 

Медицинские 
работники:  
врач-стоматолог 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Оказание стоматологической помощи 
детям с особыми проблемами  здоровья 

Улучшение состояния здоровья детей с особыми проблемами 
здоровья 

на 50% 20 

2. Выполнение плана комплексного  
оздоровления воспитанников 

Реализация плана по диагностике и профилактике  заболеваний 
полости рта  

100% 30  

Работа с воспитанниками  по предупреждению  возникновения 
заболеваний и поражения зубов, а также заболеваний  полости рта и 
челюстно-лицевой области (практические занятия, видео - 
презентации, консультации)  

от 1до 5 человек 10 

от 6 и более 
человек  

20 

3. Производственный контроль над  
соблюдением СанПиН в учреждении 

Осуществление контроля над соблюдением воспитанниками гигиены 
полости рта (при наличии справки). 

100% 20 

4. Мониторинг здоровья воспитанников Выполнение рекомендаций на основание диспансерного осмотра 
врача-стоматолога (при наличие записей в журнале амбулаторного 

100% 10 



приема)  

5. Взаимодействие с организациями 
здравоохранения 

Осуществление взаимодействия с учреждениями города и края для 
оказания воспитанникам дополнительной консультативной и 
лечебной стоматологической помощи (при непосредственном участи 
врача-стоматолога)  

100% 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Расширение видов деятельности по 
снижению заболеваемости 

Использование разных видов профилактической деятельности с 
воспитанниками по снижению количества заболеваний полости рта 
(внедрение новых технологий и методов лечения) 

Снижение кол-ва 
случаев  на 10% 

20 

2. Формирование у воспитанников 
учреждения санитарно-гигиенических 
навыков 

Выполнение воспитанниками  
гигиенических правил  по уходу за полостью рта 

100% 20 

70% 10 

3. Осуществление дополнительных видов 
работ 

Участие в мероприятиях учреждения участие 5 

Работа в комиссиях учреждения (определяется приказом) 
Председатель 
комиссии 10 

участник 5 
За качество выполняемых работ 

1. Эффективность работы по снижению 
уровня заболеваемости воспитанников 

Снижение количества случаев возникновения кариеса у 
воспитанников  на 30% 30 

Отсутствие повторного обращения  после лечения в течение 3 
месяцев   0 20 

2. Пропаганда здорового образа жизни Проведение практических занятий с воспитанниками по уходу за 
полостью рта (при наличии плана)  

отсутствие случаев 
глубокого кариеса  30 

3. Качественное ведение документации Наличие необходимой документации по профилю деятельности 100% 20 
 Отсутствие замечаний надзорных органов (при наличии Акта)   0 50 
Медицинские 
работники:  
старшая 
медицинская 
сестра 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Использование здоровье сберегающих 
технологий при работе с детьми с особыми 
проблемами здоровья 

Положительная динамика в состоянии здоровья детей с особыми 
проблемами здоровья, отсутствие рецидива по заболеванию 

на 30% 30 

2.  Организация лечебно-диагностического 
процесса, консультативной помощи, 
лечения и реабилитации детей-инвалидов и  
детей с особыми возможностями здоровья   

Стабилизация состояния здоровья детей-инвалидов и детей с 
особыми возможностями здоровья 

100% 10 

3. Выполнение плана комплексного 
оздоровления воспитанников 

Контроль над реализацией плана адаптационных мероприятий и 
комплексной реабилитации воспитанников 
(при наличии контрольной справки)  

100% выполнение 
контрольных 
мероприятий 

20 

Организация проведения плановой диспансеризации и медицинских 
осмотров воспитанников  

100% 10 

Организация проведения мероприятий после диспансерного осмотра 
в соответствии с индивидуальной программой воспитанников 
разработанной  врачом-педиатром.  

100% 10 



4. Реализация плана производственного 
контроля над  соблюдением  СаНПин в 
учреждении 

Контроль над реализацией мероприятий по плану производственного 
контроля над соблюдением СаНПин в учреждении 
(при наличии контрольной справки)  
 

100% выполнение 
контрольных 
мероприятий 

10 

5. Взаимодействие с организациями 
здравоохранения 

Организация взаимодействия с медицинскими учреждениями города 
и края (осуществление консультаций, обследований, госпитализаций, 
медицинских освидетельствований воспитанников). 

100% 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Расширение видов деятельности по 
снижению заболеваемости 

Организация   разных видов оздоровительной и лечебно-
профилактической деятельности по снижению уровня сезонной  
заболеваемости  у воспитанников (вакцинация дошкольников, 
физиолечение, организация санаторно-курортного лечения, ЛФК, 
массажа).   

Снижение случаев 
заболеваний  
на 20% 

10 

2. Формирование у воспитанников 
учреждения санитарно-гигиенических 
навыков 

Организация консультативной деятельности медицинского 
персонала и педагогов по формированию у воспитанников 
учреждения санитарно-гигиенических навыков (консультации, 
планерные совещания, индивидуальные рекомендации для 
воспитанников) 

100% воспитанников      15 

70% 
воспитанников 

     10 

3. Осуществление дополнительных видов 
работ 

Участие в мероприятиях учреждения участие 10 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) 
Председатель 
комиссии 10 

участник 5 
Работа с благотворительным фондом «Катрен»   100% 10 

За качество выполняемых работ 
1. Эффективность работы по снижению 
уровня заболеваемости воспитанников 

Отсутствие случаев заболеваний гриппом у воспитанников  0      10 
 Снижение уровня простудной заболеваемости среди воспитанников на 20%       10 
Уменьшение количества воспитанников, имеющих вредные 
привычки (табакокурение) 

на 10%      10 

Ежемесячная реализация плана профилактических прививок у 
дошкольников  и сверка у школьников 

100% 20 

2. Пропаганда здорового образа жизни Организация осуществления  информационно-просветительской 
деятельности среди воспитанников (встречи со специалистами, 
месячники здоровья, индивидуальные рекомендации) 

100%   30 

 

3. Качественное ведение документации Своевременное и качественное заполнение документации 
необходимой по профилю деятельности 

100% 20 

Осуществление планирования и анализа медицинской деятельности 
(при наличии подтверждающих документов) 

100% 20 

 Отсутствие замечаний по результатам контроля надзорных органов 
(при наличие Акта проверки)  

0   20 

 Отсутствие замечаний по результатам административного контроля 
(при наличие справки) 

0   10 

Медицинские За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 



работники:  
медицинская 
сестра  

1. Оказание медицинской помощи детям с 
особыми проблемами здоровья 

Отсутствие травм, несчастных случаев при проведении медицинских 
манипуляций 

0 40 

2. Выполнение плана комплексного 
оздоровления воспитанников 

Реализация плана адаптационных мероприятий и комплексной 
реабилитации воспитанников (наличие адаптационных листов, 
листов назначений) 

100% 20 

Отсутствие обострений хронических заболеваний  0 10 
Проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров 
воспитанников  

100% 10 

3. Реализация плана производственного 
контроля за соблюдением  СаНПин в 
учреждении 

Реализация ежемесячных  мероприятий по плану производственного 
контроля над соблюдением СаНПин в учреждении (при наличии 
контрольной справки) 

100% 20 

За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Расширение видов деятельности по 
снижению заболеваемости 

Использование  разных видов оздоровительной и лечебно-
профилактической деятельности по снижению уровня сезонных 
заболеваний (кварцевание, дыхательная  гимнастика, закаливание, 
солевое полоскание)  

Снижение 
заболеваемости на 
10% 

      10 

2. Формирование у воспитанников 
учреждения санитарно-гигиенических 
навыков 

Выполнение воспитанниками санитарно-гигиенических требований 
(при  непосредственном участии медицинской сестры) 

100% 15 

70% 10 

3. Осуществление дополнительных видов 
работ 

Участие в мероприятиях учреждения участие 10 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) 
Председатель 
комиссии 10 

участник 5 
Участие в проектной деятельности по формированию навыков ЗОЖ 
у воспитанников   

участие 10 

За качество выполняемых работ  
1. Эффективность работы по снижению 
уровня заболеваемости воспитанников 

Своевременное выполнение плана по профилактике гриппа и ОРВИ  100% 30 
Отсутствие осложнений после лечения 0 20 

2. Пропаганда здорового образа жизни Информационно - просветительская деятельность среди 
воспитанников по пропаганде здорового образа жизни  
(день здоровья, месячник, кинолекторий) 

 100% 30 

3. Качественное ведение документации Соблюдение требований, предъявляемых к ведению утвержденных 
форм медицинской документации. 

100% 20 

Отсутствие замечаний надзорных органов (при наличии Акта 
проверки)  

0 20 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения (при наличии 
справки)  

0 10 

Отсутствие нарушений исполнительской дисциплины, (в том числе 
по выполнению распоряжений руководителя структурного 
подразделения ) 

0 10 

 Отсутствие нарушений локальных нормативных актов учреждения  
(приказы директора, должностная инструкция, инструкция по охране 

0        10 



труда)  

Медицинские 
работники:  
медицинская 
сестра 
диетическая 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Организация и контроль диетического 
питания детей с особыми проблемами 
здоровья 

Отсутствие рецидивов хронических заболеваний 0 10 

2. Реализация программы здорового питания  Наличие диетического стола  для нуждающихся воспитанников наличие 40 
Выполнение мероприятий по программе витаминизации 100% 50 
Отсутствие нарушений правил и норм лечебного питания по 
рекомендациям врача-педиатра 

0 40 

Внесение корректировок в  технологические карты по 
приготовлению блюд с учетом заболеваний детей наличие 30 

За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Подготовка и ведение отчетной 
документации в соответствии с нормами 
санитарно-эпидемиологических правил 

Отсутствие замечаний надзорных органов, руководителя учреждения 
 (при наличие Акта поверки, справки) 

0 20 

2. Формирование у воспитанников навыков 
здорового питания  

Информационно-просветительская деятельность среди 
воспитанников  по культуре питания и здоровой пище (проведение 
лекций, занятий, кинолекториев, индивидуальных бесед) 

100% 15 

3. Осуществление дополнительных видов 
работ 

Участие в мероприятиях учреждения участие 10 

Участие в работе комиссий (определяется приказом директора) 
Председатель 
комиссии 10 

участник 5 
За качество выполняемых работ 

1. Соблюдение норм питания  Соответствие согласованному с Роспотребнадзором  цикличному 
меню  100% 30 

2. Качественное ведение документации Соблюдение требований, предъявляемых к ведению утвержденных 
форм документации 

100% 20 

Осуществление контроля над работой пищеблока и соблюдением 
санитарно-гигиенического режима 

 
100% 

 
30 

Контроль качества продуктов при поступлении на склад и наличия 
сопроводительных документов 

100% 20 

Юрисконсульт За важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Осуществление юридического сопровождения 
детей с особыми проблемами здоровья 
(консультаций, бесед и.т.д.) 

Защита прав и законных интересов детей с особыми проблемами здоровья 
100% 5 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Подготовка локальных актов учреждения  Соответствие нормам действующего законодательства 100% 30 
4. Оформление документов для участия в 
краевых и федеральных программах, проектах, 
конкурсах 

Соответствие заданным нормам 100% 25 

5. Осуществление информационно- Реализация плана работы по социально-правовому сопровождению 100% 25 



просветительской работы с воспитанниками воспитанников 
За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Осуществление юридических консультаций 
для воспитанников  
и работников учреждения 

Отсутствие  обоснованных жалоб со стороны воспитанников и сотрудников 
учреждения 0 50 

2. Осуществление дополнительных видов работ 

Участие в мероприятиях учреждения участие 10 
Соблюдение санитарных норм, правил техники безопасности, 
электробезопасности  отсутствие замечаний  20 

Обеспечение качественной и бесперебойной работы технического и 
программного обеспечения, оргтехники отсутствие замечаний 10 

Осуществление функций контрактного управляющего отсутствие замечаний 30 
Организация работы по реализации антикоррупционной политики отсутствие замечаний 20 

За качество выполняемых работ 
1. Сохранность оборудования  Соответствие  нормативным срокам эксплуатации 100% 50 

2. Разрешение конфликтных ситуаций   Количество   выигранных судебных разбирательств, мировых  соглашений 
85% от общего 
количества 
рассмотренных дел 

50 

3. Качественное ведение документации Наличие необходимой документации по профилю деятельности 100% 20 
Отсутствие замечаний руководителя учреждения или надзорных органов 0 50 

Шеф-повар 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Организация диетического питания для детей с 
особыми проблемами здоровья 

Отсутствие рецидивов хронических заболеваний 0 5 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности, 
электробезопасности на пищеблоке 

Отсутствие замечаний  руководителя учреждения или  надзорных органов 0 25 

Отсутствие замечаний  по результатам внутреннего контроля 0 15 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Обеспечение качественного питания детей 

Отсутствие замечаний Роспотребнадзора или руководителя учреждения по 
соблюдению технологического процесса приготовления пищи 0 25 

Отсутствие жалоб на качество приготовления пищи участников 
образовательного процесса 0 25 

Отсутствие замечаний диетсестры, членов бракеражной комиссии по 
качеству приготовления пищи 0 15 

2. Осуществление дополнительных видов работ Участие в мероприятиях учреждения участие 10 
Участие в профориентационной работе с воспитанниками участие 10 

За качество выполняемых работ 
1. Качественное ведение документации Отсутствие замечаний руководителя учреждения или  надзорных органов 0 15 
2. Соблюдение норм питания  Соответствие согласованному с Роспотребнадзором  цикличному меню 100% 30 

Повар 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности, 
электробезопасности на пищеблоке 

Отсутствие замечаний  руководителя учреждения или  надзорных органов 0 25 

Отсутствие замечаний  по результатам внутреннего контроля 0 15 

За интенсивность и высокие результаты работы 



1. Обеспечение качественного питания детей 

Отсутствие замечаний Роспотребнадзора или руководителя учреждения по 
соблюдению технологического процесса приготовления пищи 0 25 

Отсутствие жалоб на качество приготовления пищи участников 
образовательного процесса 0 30 

Отсутствие замечаний диетсестры, членов бракеражной комиссии по 
качеству приготовления пищи 0 15 

2. Осуществление дополнительных видов работ Участие в мероприятиях учреждения участие 10 
Участие в профориентационной работе с воспитанниками участие 10 

За качество выполняемых работ 
1. Качественное ведение документации Отсутствие замечаний руководителя учреждения или  надзорных органов 0 15 
2. Соблюдение норм питания  Соответствие согласованному с Роспотребнадзором  цикличному меню 100% 30 

Заведующий 
складом 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

2. Своевременное  и правильное оформление 
заявок на поставку продуктов питания и  
материальных ценностей. 

Отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения 
 

100%  
соответствие 35 

3. Обеспечение приемов материальных ценностей 
и продуктов питания согласно ГОСТов и 
санитарным требованиям 

Отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения 100%  
соответствие 25 

4. Обеспечение санитарных норм содержания и  
хранения материальных ценностей, продуктов 
питания в кладовых 

Отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения  0 15 

Отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля 0 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Качественное  исполнение должностных 
обязанностей 

Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации 0 25 
Отсутствие замечаний руководителя учреждения по ведению документации  
и документообороту 0 15 

Отсутствие замечаний диетсестры, заместителя директора по 
административно-хозяйственной работе 0 10 

2. Осуществление дополнительных видов работ 
 

Участие в выполнении  погрузочно-разгрузочных работ участие 20 
Участие в мероприятиях учреждения участие 10 

За качество выполняемых работ 
1. Качественное ведение документации Отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения  0 15 
2. Соблюдение качества выполняемых работ в 
части выполнения должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 25 

Кастелянша  
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Обслуживание детей с особыми проблемами 
здоровья  

Подбор одежды и обуви соответствующего размера для детей с особыми 
проблемами здоровья  

100% 10 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Обеспечение санитарных норм содержания и 
хранения материальных ценностей Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 30 

4. Обеспечение своевременной замены 
постельного белья согласно срокам эксплуатации Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 30 

За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Качественное исполнение должностных  Отсутствие недостач и излишков по результатам инвентаризации 0 30 



обязанностей Своевременная постановка на учёт благотворительных поступлений одежды 
и обуви 100% 15 

Отсутствие замечаний по ведению документации 0 20 
Отсутствие замечаний по сохранности материальных ценностей 0 20 
Своевременное списание  материальных ценностей согласно срокам 
эксплуатации 100% 30 

Своевременная документальная инвентаризация с участниками 
образовательного процесса по сохранности мягкого инвентаря 100% 15 

2. Осуществление дополнительных видов работ 
Участие в мероприятиях учреждения участие 10 
Работы по благоустройству территории участие 10 

За качество выполняемых работ 
1. Качественное ведение документации Отсутствие замечаний надзорных органов или  руководителя учреждения  0 25 

2. Соблюдение качества выполняемых работ в 
части выполнения должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения 0 20 
Отсутствие претензий  участников образовательного процесса по качеству и 
своевременности ремонта одежды 0 10 

Швея 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

2. Обеспечение санитарных норм 
содержания и хранения материальных 
ценностей 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 30 

3. Соблюдение норм охраны труда и правил 
техники безопасности, противопожарной 
безопасности при выполнении работ 

Отсутствие замечаний специалиста по охране труда, руководителя 0 30 

4. Обеспечение сохранности имущества, 
инвентаря, оборудования 

Отсутствие замечаний по правильности (качеству) использования 
оборудования, сохранности имущества, инвентаря 0 20 

Своевременное обращение за тех поддержкой при эксплуатации 
оборудования 100% 15 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Качественное исполнение должностных  
обязанностей 

Отсутствие замечаний по ведению документации 0 30 
Отсутствие замечаний по сохранности материальных ценностей 0 30 

2. Осуществление дополнительных видов 
работ 

Участие в мероприятиях учреждения участие 10 
Работы по благоустройству территории участие 10 

За качество выполняемых работ 

1. Качественное ведение документации Отсутствие замечаний надзорных органов или  руководителя 
учреждения  0 30 

2. Соблюдение качества выполняемых работ 
в части выполнения должностных 
обязанностей 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 20 
Отсутствие претензий  участников образовательного процесса по 
качеству и своевременности ремонта одежды 0 10 

Отсутствие фактов нарушения установленных сроков выполнения 
работ, поручений 0 30 

Машинист по стирке За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 



и ремонту 
спецодежды 
 
 

1. Обслуживание детей с особыми проблемами 
здоровья  

Стирка, мелкий ремонт одежды детей с особыми проблемами здоровья 100% 10 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой. 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности, 
электробезопасности  

Отсутствие замечаний руководителя учреждения или надзорных органов 0 20 

Отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля 0 15 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Качественное исполнение должностных 
обязанностей 

Отсутствие обоснованных  жалоб участников образовательного процесса на 
качество стирки одежды и мягкого инвентаря 0 15 

Отсутствие обоснованных жалоб участников образовательного процесса на 
качество ремонта одежды 0 20 

2. Обеспечение сохранности имущества, 
инвентаря, оборудования 

Отсутствие замечаний по правильности (качеству) использования 
оборудования, сохранности имущества, инвентаря 0 25 

Своевременное обращение за тех поддержкой при эксплуатации 
оборудования 100% 20 

3. Осуществление дополнительных видов работ Участие в мероприятиях Учреждения Участие 10 
Работы по благоустройству территории участие 10 

За качество выполняемых работ 
1. Качественное ведение документации Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 20 
2. Соблюдение качества выполняемых работ в 
части выполнения должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний надзорных органов или руководителя учреждения  0 30 
Отсутствие замечаний по результатам внутреннего контроля 0 20 

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания 
 
 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Обслуживание помещений, где 
проживают дети с особыми проблемами 
здоровья 

Создание безопасных условий для проживания воспитанников с 
особыми проблемами здоровья 100% 5 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Соблюдение санитарно-гигиенических 
норм, правил техники безопасности  

Отсутствие замечаний  руководителя учреждения или надзорных 
органов 0 35 

Отсутствие замечаний  заместителя директора по административно-
хозяйственной работе 0 30 

За интенсивность и высокие результаты работы 
1. Обеспечение безопасных, комфортных 
условий проживания  воспитанников в 
детском доме 

Отсутствие фактов нарушений санитарно-гигиенических норм 
состояния помещений и других фактов некачественного выполнения 
работ 

0 35 

2. Обеспечение сохранности имущества Отсутствие замечаний руководителя учреждения по сохранности 
уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды и т.д. 0 35 

3. Осуществление дополнительных видов 
работ 

Участие в профориентационной работе с воспитанниками участие 10 
Участие в мероприятиях Учреждения Участие 10 
Участие в выполнении погрузо-разгрузочных работ участие 20 
Работы по благоустройству территории участие 10 

За качество выполняемых работ 
1. Соблюдение качества выполняемых работ Отсутствие замечаний руководителя учреждения  0 35 



в части выполнения должностных 
обязанностей 

Отсутствие замечаний заместителя директора по административно-
хозяйственной работе по подготовке здания к началу учебного года 0 25 

Отсутствие фактов нарушения установленных сроков выполнения 
работ, поручений 0 25 

Кухонный рабочий  
 
 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

2. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности 

Отсутствие замечаний  руководителя учреждения или надзорных органов 0 35 
Отсутствие замечаний  заместителя директора по административно-
хозяйственной работе 0 30 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Обеспечение безопасных, комфортных условий 
проживания  воспитанников в детском доме 

Отсутствие фактов нарушений санитарно-гигиенических норм 
состояния помещений и других фактов некачественного 
выполнения работ 

0 35 

Своевременное обращение за тех. поддержкой при эксплуатации 
оборудования 100% 30 

2. Обеспечение сохранности имущества Отсутствие замечаний руководителя учреждения по сохранности 
уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды и т.д. 0 30 

3. Осуществление дополнительных видов работ 

Участие в профориентационной работе с воспитанниками участие 10 
Участие в мероприятиях Учреждения участие 10 
Участие в выполнении погрузо-разгрузочных работ участие 30 
Работы по благоустройству территории участие 20 

За качество выполняемых работ 

1. Соблюдение качества выполняемых работ в 
части выполнения должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 30 
Отсутствие фактов нарушения установленных сроков выполнения 
работ, поручений 0 15 

Дворник 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 

1. Обслуживание территории, на которой 
проживают дети с особыми проблемами здоровья 

Отсутствие замечаний административного контроля 
0 5 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности 

Отсутствие замечаний  руководителя учреждения или надзорных органов 0 40 
Отсутствие замечаний  заместителя директора по административно-
хозяйственной работе 0 20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Обеспечение безопасных, комфортных условий 
проживания  воспитанников в детском доме 

Содержание территории учреждения в соответствии с санитарно- 
гигиеническими нормами и правилами 0 40 

Своевременное информирование администрации о состоянии оборудования 
на территории учреждении  100% 20 

2. Обеспечение сохранности имущества Отсутствие замечаний руководителя учреждения по сохранности 
уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды и т.д. 0 30 



3. Осуществление дополнительных видов работ 

Участие в профориентационной работе с воспитанниками участие 10 
Участие в мероприятиях Учреждения Участие 10 
Участие в выполнении погрузо-разгрузочных работ участие 30 
Работы по благоустройству территории участие 20 

За качество выполняемых работ 

1. Соблюдение качества выполняемых работ в 
части выполнения должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 30 
Отсутствие замечаний заместителя директора по административно-
хозяйственной работе по подготовке здания к началу учебного года 0 20 

Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудовани
я 
 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
1. Обслуживание помещений, где проживают 
дети с особыми проблемами здоровья 

Отсутствие замечаний административного контроля 0 5 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности 

Отсутствие замечаний  руководителя учреждения или надзорных органов 0 25 
Отсутствие замечаний  заместителя директора по административно-
хозяйственной работе 0 15 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Обеспечение безопасных, комфортных условий 
проживания  воспитанников в детском доме 

Отсутствие аварий 0 20 
Своевременное обращение за тех. поддержкой при эксплуатации 
оборудования 100% 15 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 
процесса на несвоевременность выполнения заявок по устранению 
технических неполадок 

0 15 

Экономия энергоресурсов на 5% 10 
на 10% 20 

Отсутствие замечаний по обеспечению бесперебойной работы приборов 
учета  0 40 

2. Обеспечение сохранности имущества Отсутствие замечаний руководителя учреждения по сохранности 
уборочного инвентаря, моющих средств, спецодежды и т.д. 0 20 

3. Осуществление дополнительных видов работ 

Участие в профориентационной работе с воспитанниками участие 10 
Участие в мероприятиях Учреждения Участие 10 
Участие в выполнении погрузо-разгрузочных работ участие 20 
Работы по благоустройству территории участие 10 

За качество выполняемых работ 

1. Соблюдение качества выполняемых работ в 
части выполнения должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 30 
Отсутствие замечаний заместителя директора по административно-
хозяйственной работе по подготовке здания к началу учебного года 0 20 

Слесарь-сантехник 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач 
2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 



3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
правил техники безопасности 

Отсутствие замечаний  руководителя учреждения или надзорных органов 0 30 
Отсутствие замечаний  заместителя директора по административно-
хозяйственной работе 0 20 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Обеспечение безопасных, комфортных условий 
проживания  воспитанников в детском доме 

Отсутствие аварий 0 45 
Своевременное обращение за тех. поддержкой при эксплуатации 
оборудования 100% 20 

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 
процесса на несвоевременность выполнения заявок по устранению 
технических неполадок 

0 30 

2. Обеспечение сохранности имущества Отсутствие замечаний руководителя учреждения по сохранности инвентаря, 
спецодежды и т.д. 0 30 

3. Осуществление дополнительных видов работ 

Участие в профориентационной работе с воспитанниками участие 10 
Участие в мероприятиях Учреждения Участие 10 
Участие в выполнении погрузо-разгрузочных работ участие 20 
Работы по благоустройству территории участие 10 

За качество выполняемых работ 

1. Соблюдение качества выполняемых работ в 
части выполнения должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения 0 30 
Отсутствие замечаний заместителя директора по административно-
хозяйственной работе по подготовке здания к началу учебного года 0 20 

Водитель 
автомобиля 
 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении  поставленных задач 
1. Соблюдение норм и требований инструкций по 
охране труда и технике безопасности при 
перевозке детей с особыми проблемами здоровья 

Отсутствие ДТП, травм, несчастных случаев 0 5 

2. Владение профессиональной культурой и 
этикой 

Неразглашение профессиональной тайны 0 5 

3. Соблюдение санитарно-гигиенических норм,  
правил техники безопасности при эксплуатации 
автомобиля 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения  0 20 

Отсутствие жалоб участников образовательного процесса 0 10 

За интенсивность и высокие результаты работы 

1. Обеспечение безопасных перевозок детей 

Отсутствие простоя автотранспорта из-за неисправного технического 
состояния 0 20 

Своевременное качественное техническое обслуживание и текущий ремонт 
автомобиля 100% 20 

Отсутствие поломок автотранспорта в дороге 0 30 
Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний ГИБДД 0 30 
Отсутствие замечаний при прохождении технического осмотра 
автотранспорта 0 30 

2. Осуществление дополнительных видов работ 

Участие в профориентационной работе с воспитанниками участие 10 

Выполнение погрузочно-разгрузочных работ 

временные затраты со 
100% сохранностью 
транспортируемого 
имущества:   
до 1 часа,    10 



до 2 часов, 15 
свыше 2 часов                          30 

Выполнение ремонтных работ автомобиля  участие 20 
Благоустройство территории участие 10 
Участие в мероприятиях учреждения участие 10 

За качество выполняемых работ 

1. Соблюдение качества выполняемых работ в 
части выполнения должностных обязанностей 

Отсутствие замечаний руководителя учреждения 
 0 35 

Отсутствие замечаний заместителя директора по административно-
хозяйственной работе по ведению и хранению текущей документации 
 

0 15 

Специалист по 
охране труда 
 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                
1. Владение профессиональной культурой 
и этикой 

Неразглашение профессиональной тайны Отсутствие 
свидетельств о 
разглашении 
профессиональной 
информации 

5 

2. Разработка проектов локальных 
нормативных актов в области охраны 
труда (внесение коррективов в НПА по 
ОТ)  

Соответствие с нормами действующего законодательства по ОТ. 
 

100% 10 
 
 

3. Обеспечение подготовки работников и 
воспитанников в области ОТ  

Своевременное проведение инструктажей по ОТ (занесение записей 
в соответствующие журналы)  100% 5 

Осуществление информационно-просветительской работы с 
сотрудниками и воспитанниками по ОТ (при наличии плана) 100% 5 

4. Обеспечение контроля за состоянием 
условий труда участников образовательно-
воспитательного процесса  

Проведение контрольных мероприятий по соблюдению 
сотрудниками и воспитанниками требований охраны труда (в 
соответствии с планом мероприятий) 

100% выполнение 
плана 10 

5. Подготовка отчетной (статистической) 
информации и документов по вопросам ОТ 

Своевременность и достоверность подготовленной информации Отсутствие 
замечаний 
надзорных органов 
исполнительной 
власти, статистики, 
профсоюзного 
контроля, 
работодателя 

10 

За интенсивность и высокие результаты работы  

1. Эффективность работы по 
обеспечению ОТ  

Своевременное проведение профилактических 
работ по предупреждению производственного 
травматизма, мероприятий по созданию 
здоровых и безопасных условий труда 

Отсутствие замечаний контрольно-
надзорных органов 

15 
 

Отсутствие замечаний по результатам 
внутреннего контроля 

10 

2. Осуществление дополнительных Участие в мероприятиях учреждения -участник 5 



видов работ -ответственный исполнитель 10 
Участие в работе комиссий (определяется 
приказом директора) 

Председатель комиссии 10 
участник 5 

За качество выполняемых работ  
1. Достижения Учреждения в области 
обеспечения охраны труда  
 
 

Представление опыта работы Учреждения в 
области обеспечения охраны труда на 
мероприятиях разного уровня, результативное 
участие в конкурсах (при непосредственном 
участии специалиста по ОТ) 

- городской уровень 5 
- краевой (окружной) уровень 10 
- всероссийский уровень 15 

2. Высокий уровень трудовой и 
исполнительской дисциплины  

Качественная подготовка отчетных, 
нормативных, программ и других документов 
по ОТ 

Отсутствие замечаний руководителя 
Учреждения 

20 

Инспектор по 
кадрам 

За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач                   
1. Владение профессиональной 
культурой и этикой 

Неразглашение профессиональной тайны Отсутствие свидетельств о разглашении 
профессиональной информации 

5 

2. Ведение кадровой документации 
учреждения 
 

Полнота и соответствие нормативным и 
регламентирующим работу актам; соблюдение 
сроков при оформлении кадровой 
документации 

 
100% 

40 
 
 

 
3. Разработка проектов локальных 
нормативных актов, регламентирующих 
деятельность по управлению 
персоналом, или их переработка 
(актуализация)  

Соответствие нормам действующего трудового 
законодательства  

100% 
 
 

20 

4. Обеспечение сохранности имущества 
и документов 
 
 
 
 

Обеспечение бережного и рационального 
использования оборудования 

Отсутствие замечаний к состоянию 
оборудования со стороны руководства 10 

Обеспечение сохранности кадровых 
документов и личных дел работников в 
соответствии с нормативными сроками 
хранения 

Отсутствие замечаний со стороны 
руководства по подготовке к архивному 
хранению и уничтожению документов, 
срок действия которых истек 

15 
 
 
 
 

За интенсивность и высокие результаты работы  
1. Социально-правовое сопровождение 
работников 
 
 

Отсутствие замечаний руководителя  0 30 
Отсутствие замечаний надзорных органов 0 40 
Отсутствие жалоб на работу специалиста со 
стороны работников Учреждения 

0 40 

2. Осуществление дополнительных 
видов  работ 
 
 

Участие в мероприятиях Учреждения Степень участия:  
- ответственный исполнитель 

 
10 

 - участник 5 
Участие в работе комиссий (определяется 
приказом) 

Уровень участия: 
председатель комиссии 

 
10 

член комиссии 5  



 Организация воинского учета и бронирования 
граждан, пребывающих в запасе 
 

Отсутствие замечаний контролирующих 
органов к наличию необходимой 
документации, срокам и достоверности 
предоставленных сведений 

20 

 Осуществление индивидуального 
(персонифицированного) учета в системе 
обязательного пенсионного страхования 

Отсутствие замечаний контролирующих 
органов к срокам и достоверности 
предоставленных сведений 

10 

 3. Оперативность при решении 
поставленных задач  

Интенсивность труда при выполнении 
ответственных и срочных работ без снижения 
качества  

Отсутствие замечаний руководителя 
Учреждения  
 

 
10 

 За качество выполняемых работ  
 1. Подготовка отчетной (статистической) 

документации по запросам 
государственных органов, органов 
статистики, органов профсоюзного 
контроля, должностных лиц, работников и 
т.д.  

Своевременность и достоверность 
подготовленной информации 
 
 
 
 

Отсутствие замечаний государственных 
органов, органов статистики, 
профсоюзного контроля, работодателя 
 
 
 

20 

 2. Высокий уровень трудовой и 
исполнительской дисциплины  
 

Качественная подготовка отчетных, 
нормативных документов, программ и др. 

Отсутствие замечаний руководителя 
Учреждения и представителей сторонних 
организаций 

 
20 

Секретарь За важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач       
1. Владение профессиональной 
культурой и этикой 

Неразглашение профессиональной тайны Отсутствие свидетельств о разглашении 
профессиональной информации 

5 

2. Полнота и соответствие 
документооборота законодательным и 
нормативным актам 

Соблюдение требований при составлении и 
оформлении проектов распорядительных и 
информационно-справочных документов 
(служебных писем, справок, докладных, 
служебных и т.д.) 

 
Отсутствие замечаний 

50 
 
 

 

Подготовка ответов и предоставление 
своевременной достоверной информации в 
органы государственной власти и сторонние 
организации 

 
Отсутствие замечаний 

30 

Соблюдение порядка работы с персональными 
данными сотрудников и воспитанников 

 
Отсутствие замечаний 

20 

3. Разработка проектов локальных 
нормативных актов, регламентирующих 
работу секретаря (внесение корректив в 
имеющиеся ЛНА) 

Соответствие нормам действующего 
законодательства  

100% 15 

4. Обеспечение сохранности имущества 
и документов 
 
 
 

Обеспечение бережного и рационального 
использования оборудования 

Отсутствие замечаний к состоянию 
оборудования со стороны руководства 10 

Выполнение требований к срокам и порядку 
хранения документов 

Отсутствие замечаний со стороны 
руководства по подготовке к архивному 
хранению и уничтожению документов, 

40 
 

 



 срок действия которых истек  

За интенсивность и высокие результаты работы  
1. Осуществление дополнительных 
видов  работ 
 
 

Участие в мероприятиях Учреждения Степень участия:  
- ответственный исполнитель 

 
10 

 - участник 5 
Участие в работе комиссий (определяется 
приказом) 

Уровень участия: 
председатель комиссии 

 
10 

член комиссии 5  
 2. Оперативность при решении 

поставленных задач  
Интенсивность труда при выполнении 
ответственных и срочных работ без снижения 
качества  

Отсутствие замечаний руководителя 
Учреждения  
 

 
40 

 За качество выполняемых работ  
1. Высокий уровень трудовой и 
исполнительской дисциплины  
 

Качественная подготовка распорядительных, 
информационно-справочных, нормативных 
документов и др. 

Отсутствие замечаний руководителя 
Учреждения и представителей сторонних 
организаций 

 
50 

 
2. Работа с входящей корреспонденцией Учет, регистрация и первичная обработка 

входящих документов в соответствии с 
нормами делопроизводства 

100% 20 

 
 

 

 



Приложение №3 
к Положению об оплате труда работников  

КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

Виды, условия и размер персональных выплат 
работникам Учреждения 

 

№ п/п Виды и условия персональных выплат 

Предельный 
размер к 
окладу 

(должностном
у окладу), 

ставке 
заработной 

платы 
<*> 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <**> 
1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 15% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный»<***>  15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный». <***> 20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 25% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***>  25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный» <***> 30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 35% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***> 40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный». <***>  35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Народный» <***> 40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  
2.1. за заведование элементами инфраструктуры:<****>  

 кабинетами, лабораториями 10% 

 учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными и 
спортивными залами 20% 

2.2 
за работу по реализации программы подготовки лиц, 
желающих принять на воспитание в семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей 

60% 

2.3. шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов 
при организации питания  20% 



 
<*>  Без учета повышающих коэффициентов 
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 
суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю 
организации  
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
<***> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю 
организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 
<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,  
без учета нагрузки. 
<*****> Краевые выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующих 
основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, 
устанавливаются на основании приказа руководителя учреждения в виде выплаты 
стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 
718,4 рубля на одного работника (воспитателя). 
Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных 
выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального 
размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), 
пропорционально отработанному времени. 
На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате 
за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка 
за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 
 
 
  

3 

специалистам, впервые окончившим одну из организаций 
высшего или среднего профессионального образования и 
заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с краевыми государственными 
бюджетными и казенными образовательными учреждениями 
либо продолжающим работу в образовательной организации. 
Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти 
лет работы с момента окончания учебного заведения 

20% 

4 

краевые выплаты воспитателям краевых государственных 
бюджетных и казенных образовательных учреждений, 
реализующих основную общеобразовательную программу 
дошкольного образования детей <*****> 

718,4 рубля 



Приложение № 4 
к Положению об оплате труда работников  

КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

Размер выплат по итогам работы работникам Учреждения 
 

Критерии оценки 
результативности  

и качества труда работников 
Учреждения 

Условия 
 число баллов 

наименование индикатор 

1. Степень освоения 
выделенных бюджетных 
средств 

% освоения выделенных 
бюджетных средств 

90%  выделенного 
объема средств 
95%  выделенного 
объема средств 

25 
 

50 

2. Объем ввода законченных 
ремонтом объектов 

Текущий ремонт 
Капитальный ремонт 

выполнен в срок,  
в полном объеме 

25 
50 

3. Инициатива, творчество и 
применение в работе 
современных форм и 
методов организации труда 

Применение 
нестандартных методов 
работы 

х 50 

4. Выполнение порученной 
работы, связанной с 
обеспечением рабочего 
процесса или уставной 
деятельности Учреждения 

Задание выполнено  в срок, в полном 
объеме 50 

5. Достижение высоких 
результатов в работе за 
определенный период 

Оценка результатов 
работы 

наличие динамики  
в результатах 50 

6. Участие в инновационной 
деятельности 

Наличие реализуемых 
проектов участие 50 

7. Участие в 
соответствующем периоде в 
выполнении важных работ, 
мероприятий 

Наличие важных работ, 
мероприятий участие 50 

 
 
  



Приложение № 5 
к Положению об оплате труда работников  

КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

Виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера,  
в том числе критерии оценки результативности и качества труда для заместителей руководителя  Учреждения 

 

Должности 

Критерии оценки 
результативности и 

качества деятельности 
учреждения 

Условия Предельный 
размер выплат 

к окладу 
(должностному 

окладу) <*> 
наименование индикатор 

1 2 3 4 5 
Заместитель 
директора по 
воспитательн
ой работе, 
заместитель 
директора по 
администрати
вно-
хозяйственно
й работе 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности  и ответственности при выполнении  
поставленных задач 
1. Организация 
деятельности по 
формированию 
положительного 
социально-
психологического климата 
при работе с детьми с 
особыми проблемами 
здоровья 

Положительная динамика в 
формировании благоприятного 
социально-психологического 
климата при работе с детьми с 
особыми проблемами здоровья 

на 50% 10 

2. Координация и 
контроль психолого-
педагогического 
сопровождения детей с 
особыми проблемами 
здоровья 

Реализация программы психолого-
педагогического сопровождения 
детей с особыми проблемами 
здоровья  

100% 10 

3. Создание условий для 
безопасной 
жизнедеятельности детей 
с особыми проблемами 
здоровья 

Отсутствие замечаний надзорных 
органов 

0 20 

4. Владение 
профессиональной 

Неразглашение профессиональной 
тайны 

0 5 



культурой и этикой 

5. Обеспечение 
стабильного 
функционирования 
учреждения 

Обеспечение безопасных и 
комфортных условий проживания 
воспитанников учреждения 

отсутствие предписаний надзорных 
органов 15% 

отсутствие травм, несчастных случаев  10% 

Выполнение государственного 
задания 100% 20% 

Обеспечение сохранности 
имущества 

соответствие нормативным срокам 
эксплуатации 5% 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

1. Развитие семейных 
форм устройства детей 

Передача воспитанников  
под опеку (попечительство), 
в семьи патронатных 
воспитателей, временно в семьи 
граждан, в кровные семьи 

40% от общей численности 
воспитанников 20% 

2. Создание условий для 
всестороннего развития 
личности воспитанников 
учреждении 

Обеспечение занятости детей 
различными формами 
дополнительного образования  

100% 5% 

Обеспечение занятости детей 
различными формами 
оздоровления и отдыха в 
каникулярное время 

100% 5% 

Участие воспитанников  
в окружных, краевых 
соревнованиях, олимпиадах, 
научно-практических 
конференциях, конкурсах 

призовое место 10% 

Получение воспитанниками 
среднего общего образования  

20% (от общего количества 
выпускников, обучающихся по 
общеобразовательной программе, 
получивших общее образование) 

10% 

3. Привлечение 
дополнительных средств 
через участие в краевых, 
всероссийских, 
международных 
конкурсах 

Организация деятельности 
учреждения по реализации 
грантов, проектов в рамках 
краевых, всероссийских, 
международных конкурсов 

призовое место 10% 



4. Информационная 
открытость учреждения 

Положительные публикации в 
средствах массовой информации да 10% 

Выплаты за качество выполняемых работ 

1. Результативность 
деятельности учреждения 

Реализация мероприятий  
по профилактике правонарушений  
у воспитанников 

отсутствие воспитанников, состоящих 
на учете в органах внутренних дел, 
комиссиях по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 

15% 

отсутствие правонарушений, 
совершенных воспитанниками 15% 

отсутствие самовольных уходов 
воспитанников 20% 

Социально-правовое 
сопровождение воспитанников  

отсутствие замечаний органов опеки и 
попечительства, надзорных органов по 
сохранности имущества, получению 
алиментов, пенсий, паспортов 

10% 

постановка воспитанников старше 14 
лет на учет по обеспечению жилыми 
помещениями 

10% 

2. Соответствие  
локальных актов 
учреждения, исходящей 
документации 
действующему 
законодательству 

Отсутствие замечаний к 
локальным актам  0 10% 

3. Эффективность 
управления коллективом 

Отсутствие замечаний надзорных 
органов в части нарушений 
трудового законодательства 

0 5% 

Отсутствие обращений граждан  
по поводу конфликтных ситуаций  0 5% 

 
<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
 
 

 



Приложение №6 
к Положению об оплате труда работников  

КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 

Виды, условия и размер персональных выплат 
заместителям руководителя Учреждения 

 

№ 
п/п Виды и условия персональных выплат 

Предельный 
размер выплат 

к окладу 
(должностному 

окладу) <*> 

1 

опыт работы в занимаемой должности <**>:  

от 1 года до 5 лет <***> 
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <***>  

5% 
 

15% 
 

20% 
 

15% 
 

20% 
от 5 года до 10 лет <***> 
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <***>  

15% 
 

25% 
 

30% 
 

25% 
 

30% 
свыше 10 лет <***> 
при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 
искусствоведения <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова 
«Заслуженный» <***>  
при наличии почетного звания, начинающегося со слова  
«народный» <***>  

25% 
 

35% 
 

40% 
 

35% 
 

40% 
 
<*> Без учета повышающих коэффициентов. 
<**> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени 

суммируются. 
<***> Производится при условии соответствия занимаемой должности, почетного 

звания, ученой степени профилю учреждения или профилю педагогической деятельности. 
 

 
 
  



Приложение №7 
к Положению об оплате труда работников  

КГКУ «Сосновоборский детский дом» 
 
 

Размер выплат по итогам работы  
заместителям руководителя Учреждения 

 
Критерии оценки 
результативности  
и качества труда 

работников 
Учреждения 

Условия 
Предельный размер 

к окладу 
(должностному 
окладу), % <*> наименование индикатор 

1. Организация 
участия работников, 
воспитанников в 
конкурсах, 
мероприятиях 

Наличие призового 
места 

международные 
федеральные 

150% 
100% 

2. Подготовка 
образовательного 
учреждения к новому 
учебному году 

Учреждение принято 
надзорными 
органами 

без замечаний 100% 

3. Организация и 
проведение важных 
работ, мероприятий 

Наличие важных 
работ, мероприятий 

международные 
федеральные 
межрегиональные 
региональные 

100% 
90% 
80% 
70% 

4. Участие в 
инновационной 
деятельности 

 
Наличие 
реализуемых 
проектов 
 

реализация проектов 100% 

 
<*>  Без учета повышающих коэффициентов 
 
 


