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Положение
 о деятельности Центра социально-трудовой адаптации  
КГКОУ центральной территории Красноярского края

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о деятельности Центра социально-трудовой адаптации воспитанников краевых государственных казённых образовательных учреждений (далее – КГКОУ) центральной территории Красноярского края (далее - Положение) регулирует деятельность Центра социально-трудовой адаптации (далее – Центр СТА).
1.2. Положение разработано в соответствии Уставом краевого государственного казённого образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Есауловский детский дом».
1.3. В своей деятельности Центр СТА руководствуется Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом РФ от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Федеральным законом РФ от 10.04.2000 № 51-ФЗ «Об утверждении федеральной программы развития образования»,  Законом Красноярского края от 03.12.2004 № 12-2674 «Об образовании», Законом Красноярского Края от 02.11.2000 № 12-961 «О защите прав ребенка», Положением о Службе практической психологии в системе министерства образования РФ, утвержденным Приказом Минобразования России от 22.10.1999 № 636, «Методическими рекомендациями по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования», утвержденными Письмом Министерства образования РФ от 27.06.2003 № 28-51-513/16, а также настоящим Положением.
1.4. Положение принимается на управленческом совете КГКОУ центральной территории Красноярского края и утверждается его председателем.
1.5.  Данное Положение  действует в течение 3-х лет.

1.6. Изменения и дополнения в Положение вносятся и принимаются на управленческом совете.
2. Цели и основные направления деятельности
2.1. Целью деятельности Центра СТА является повышение эффективности процесса социально-трудовой адаптации в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей КГКОУ центральной территории Красноярского края. 2.2. Основными направлениями деятельности Центра являются:

· нормативно-правовое и методическое обеспечение процесса социально-трудовой адаптации воспитанников КГКОУ центральной территории Красноярского края;
· повышение социально-педагогической компетентности работников КГКОУ центральной территории Красноярского края по социально-трудовой адаптации воспитанников;
· организация процесса социально - трудовой адаптации воспитанников КГКОУ центральной территории Красноярского края.
3. Структура Центра СТА
3.1. Управление деятельностью Центра СТА осуществляет управленческий совет, в состав которого входят директора КГКОУ центральной территории Красноярского края и руководители профессиональных сообществ. 

3.2. Руководителем Центра СТА является заместитель директора по воспитательной работе КГКОУ «Есауловский детский дом».

3.3. Свою деятельность Центр СТА осуществляет во взаимодействии с Центром ППС как профессиональным сообществом КГКОУ центральной территории Красноярского края.

4. Деятельность Центра СТА
 Центр СТА осуществляет следующие виды деятельности:
· выявляет, оформляет, предъявляет и перераспределяет образовательный ресурс в области  социально-трудовой адаптации воспитанников краевых государственных казённых образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центральной территории Красноярского края;
· проектирует новую практику и собственную деятельность во взаимодействии с краевыми государственными казёнными     образовательными учреждениями для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центральной территории Красноярского края;

· компенсирует дефициты образовательных услуг в области социально-трудовой адаптации воспитанников за счет собственных и выявленных педагогических ресурсов округа и межсетевого взаимодействия краевых государственных казённых     образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центральной территории Красноярского края;

· проводит окружные мероприятия  по повышению эффективности процесса социально-трудовой адаптации с воспитанниками краевых государственных казённых    образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центральной территории Красноярского края в рамках плана работы Центра СТА;
· осуществляет образовательную деятельность по программам  социально – трудовой адаптации, профессиональной адаптации воспитанников краевых государственных казённых образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, центральной территории Красноярского края в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями;

· осуществляет мониторинг деятельности КГКОУ центральной территории Красноярского края по овладению воспитанниками социально-трудовыми навыками.
5. Права и обязанности субъектов взаимодействия
5.1. Учреждение, ответственное за мероприятие, обязано предоставить ответственному профессиональному сообществу:

· техническое задание (положение) за 3 недели до мероприятия;

· организационный проект мероприятия за 2 недели до проведения мероприятия;

· информацию об изменении сроков и условий проведения мероприятия за 3 дня до проведения; 

 учреждениям участникам:

· техническое задание (положение) за 2 недели до мероприятия;

· организационный проект мероприятия за 2 недели до проведения мероприятия;

· информацию об изменении сроков и условий проведения мероприятия за 3 дня до проведения;

· информацию по результатам проведения мероприятия не позднее 1 недели после проведения;

· техническое оснащение места проведения.

5.2. Учреждение, являющееся участником мероприятия, обязано: 

· обеспечить выполнение в полном объеме требований организаторов в соответствии с техническим заданием и организационным проектом;

· своевременно обеспечить необходимый ресурс по запросу учреждения организатора; 

· предоставлять информацию об изменении состава участников, сроках прибытия и т.п. не позднее 3-х дней до начала мероприятия.

5.3. Учреждение, ответственное за мероприятие, имеет право:

· требовать от участников выполнения в полном объеме требований  в соответствии с техническим заданием и организационным проектом;

· в случае необходимости привлечь ресурс учреждений участников.

5.4. Учреждение, являющееся участником мероприятия, имеет право:

· знакомиться с информацией по проведению мероприятий, с результатами проведенной работы;

· требовать от организаторов в полном объеме выполнения условий проведения мероприятия;

· вносить предложения по повышению качества проведения мероприятий.

6. Ответственность сторон
6.1. В деятельности по реализации процесса социально-трудовой адаптации воспитанников обязаны участвовать КГКОУ центральной территории Красноярского края. 
6.2. Обмен ресурсом по социально-трудовой адаптации воспитанников осуществляется в соответствии с Соглашением (Приложение 1) о взаимодействии  КГКОУ в рамках реализации плана работы Центра СТА. 

6.3.  Соглашение является неотъемлемой частью данного Положения.

6.4.  Непредвиденные обстоятельства не снимают с учреждения ответственность за проведение запланированного мероприятия.

6.5. В случае невыполнения технического задания к мероприятию более 50% учреждений, организаторы вправе перенести мероприятие на другой срок.
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